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Circulaire n°® 99-62 du 6 aot 1999 relative a la titularisation des agents non titulaires de I’Etat du ministére de
I’équipement, des transports et du logement dans les corps de fonctionnaires de catégorie A

NOR : EQUP9910172C

Références :

Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, et notamment ses
articles 79 et 80 ;

Décret n°® 84-183 du 12 mars 1984 fixant les éléments de rémunération a prendre en considération pour la
détermination de I'indemnité compensatrice prévue a I'article 87 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 ;

Décret n® 98-1198 du 23 décembre 1998 fixant les conditions d'intégration de certaines catégories d’agents non
titulaires dans des corps de fonctionnaires de la catégorie A ;

Décret n® 99-121 du 15 février 1999 fixant les conditions exceptionnelles d’'intégration d’agents non titulaires du
ministere de I'équipement, des transports et du logement dans des corps de fonctionnaires de catégorie A ;

Circulaire du 10 avril 1984 portant application de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Circulaire du 30 novembre 1994 relative a la poursuite du plan de titularisation prévu par les dispositions transitoires de
la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat jointe en annexe.
Piéces jointes :

Annexe |. - Demande de titularisation ;

Annexe Il. - Description des fonctions exercées par I'agent a la date du 21 février 1999 ;

Annexe lll. - Fiche de renseignements relative a la situation administrative de I'agent contractuel au 21 février 1999 et
récapitulant sa carriére ;

Annexe IV. - Arrété du 7 avril 1972 modifié fixant la liste des diplémes ou certificats exigés des candidats aux concours
externes d’entrée a I'école nationale d’administration ;

Annexe V. - Circulaire fonction publique du 30 novembre 1994 relative a la poursuite du plan de titularisation prévu par
les dispositions transitoires de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Annexe VI. - Echelonnement indiciaire du corps des attachés d’administration centrale ;

Annexe VII. - Echelonnement indiciaire du corps des personnels administratifs supérieurs des services déconcentrés
de I'équipement ;

Annexe VIII. - Echelonnement indiciaire du corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat ;

Annexe IX. - Echelonnement indiciaire du corps des ingénieurs des travaux géographiques et cartographiques de
I'Etat ;

Annexe X. - Echelonnement indiciaire du corps des chargés de mission de I'INSEE ;

Annexe Xl. - Calcul du plafond de rémunération brute afférente au dernier échelon du grade le plus élevé du corps
concerné ;

Annexe XII. - Fiche de calcul de 'indemnité compensatrice.

Le ministre de I'équipement, des transports et du logement a (liste in fine).

Le décret n® 99-121 du 15 février 1999 fixant les conditions exceptionnelles d’intégration d’agents non titulaires du
ministére de I'’équipement, des transports et du logement dans des corps de fonctionnaires de catégorie A publié au Journal
officiel du 21 février 1999, cléture le dispositif général de la titularisation des agents non titulaires de catégorie A du ministére
de I'équipement, des transports et du logement (METL).

Par ailleurs, le décret n® 97-1017 du 30 octobre 1997 relatif au statut particulier du corps des délégués au permis de
conduire et a la sécurité routiére et le décret n® 98-188 du 19 mars 1998 relatif aux dispositions statutaires applicables aux
corps de chargés d’études documentaires fixent les modalités de titularisation dans ces deux corps nouveaux.

Les circulaires n® 99-22 du 30 juillet 1998 et n® 99-23 du 10 mars 1999 relatives a la titularisation dans le corps
interministériel de chargés d’études documentaires ont été publiées au bulletin officiel n° 99-07 du METL du 25 avril 1999.

Une circulaire spécifique sera prochainement diffusée pour la titularisation dans le corps des délégués au permis de
conduire et a la sécurité routiére.

La présente circulaire ne concerne donc pas les modalités de titularisation dans le corps des chargés d’études
documentaires et des délégués au permis de conduire et a la sécurité routiére.

1° La titularisation est régie par les textes spécifiques suivants

Les articles 73 et suivants de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 relative au statut général des fonctionnaires modifiée par



I'article 45 de la loi du 28 mai 1996 portant diverses mesures d’ordre sanitaire, social et statutaire fixant les principes
généraux applicables en la matiére,

Le décret n® 98-1198 du 23 décembre 1998 fixant les conditions d’intégration de certaines catégories d’agents non
titulaires dans des corps de fonctionnaires de catégorie A précisant que la condition de titres ou dipldbmes exigée par les
corps d’accueil est considérée comme remplie lorsque les agents non titulaires ont accédé a un emploi du niveau de la
catégorie A conformément aux regles de promotion prévues par les dispositions qui les régissent ou lorsque ces agents ont
obtenu, par une commission ministérielle d’équivalence, la validation des services accomplis en qualité d’agent non titulaire
du niveau de la catégorie A, en équivalence des titres ou dipldmes requis.

Le décret n°® 99-121 du 15 février 1999 fixant les conditions exceptionnelles d'intégration d’agents non titulaires du
ministére de I'’équipement, des transports et du logement dans des corps de fonctionnaires de catégorie A et mentionnant en
annexe les différentes catégories d’agents contractuels concernés ainsi que les corps d’accueil au regard des fonctions
exercées.

Par ailleurs, la circulaire fonction publique du 30 novembre 1994 précise les modalités d’application des articles 73 et
suivants de la loi du 11 janvier 1984 modifiée.

2° Les principes régissant la titularisation des agents non titulaires de catégorie A du Ministere de I'équipement,
des transports et du logement sont les suivants :

Les agents non titulaires de catégorie A ont vocation a étre titularisés, sur leur demande, dans un corps de fonctionnaires
de méme catégorie, déterminé en application de I'article 80 de la loi du 11 janvier 1984 dans les conditions fixées par le
tableau de correspondance annexé au décret du 15 février 1999.

Ces agents doivent étre :

- soit en possession des titres ou dipldmes exigés par le statut du corps d’accueil pour le recrutement par la voie du
concours externe ;

- soit avoir accédé a un emploi d’agent non titulaire du niveau de la catégorie A conformément aux regles de promotion
prévues par les dispositions qui les régissent ;

- soit avoir obtenu la validation des services accomplis en qualité d’agent non titulaire du niveau de la catégorie A en
équivalence des titres ou dipldmes requis par les décrets de titularisation par la commission d’équivalence ministérielle.

La titularisation est subordonnée a la réussite aux épreuves d’un examen professionnel d’acces au corps d’accueil dans
lequel I'agent contractuel a vocation a étre intégré, le candidat ne pouvant se présenter plus d’'une fois a cet examen.

Les agents non titulaires appartenant aux catégories fixées en annexe du décret n® 99-121 du 15 février 1999, disposent
a compter du 21 février 1999, date de publication au Journal officieldu décret, d’'un premier délai d’'un an pour poser leur
candidature a la titularisation jusqu’au 22 février 2000.

Les agents contractuels regus a I'examen professionnel de titularisation regoivent notification d’'une proposition de
classement dans le corps d’accueil. lls disposent a compter de la date de cette notification d’'un délai d’'un an pour accepter
ou refuser leur titularisation.

Les agents titularisés sont classés au premier niveau de grade du corps d’accueil a un échelon déterminé selon les
modalités fixées par le statut du corps d’accueil.

Les agents titularisés pergoivent une rémunération au moins égale a 90 % de la rémunération antérieure. Si le
classement dans le corps d’accueil les conduit a obtenir une remunération inférieure a 90 % de la rémunération qu'ils
percevaient en qualité d’agent non titulaire, une indemnité compensatrice leur sera versée dans les conditions rappelées
dans la présente circulaire, étant précisé que le montant cumulé de I'indemnité compensatrice et de la rémunération ne doit
pas étre supérieur a la rémunération afférente au dernier échelon du grade le plus élevé du corps d’accueil.

L’agent titularisé est immédiatement affilié au régime de retraite des fonctionnaires. Il peut demander la validation pour la
retraite des services accomplis en qualité d’agent non titulaire.

39 Les dispositions ci-aprés précisent les modalités d’intégration des agents non titulaires du ministére de

I'équipement, des transports et du logement appartenant aux catégories définies en annexe au décret n°® 99-121 du
15 février 1999 susvisé ainsi que la procédure de titularisation mise en ceuvre

Cette circulaire comprend 8 parties :

- agents contractuels susceptibles de faire acte de candidature a une mesure de titularisation dans un corps de catégorie
Aj

- détermination du corps d’accueil de fonctionnaire ;

- prise en compte de I'expérience professionnelle : validation des services accomplis en catégorie A par la commission
ministérielle d’équivalence ;

- modalités d’organisation des examens professionnels de titularisation ;
nature des services a prendre en compte pour le classement dans le corps d’accueil ;
détermination de I'indemnité compensatrice ;
validation des services pour la constitution des droits a retraite d’agents contractuels ;
procédure de titularisation dans le corps d’accueil.
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I. - Agents non titulaires susceptibles de faire acte de candidature a une mesure de titularisation dans un corps de
fonctionnaires de la catégorie A :

- catégories d’agents non titulaires concernés ;

- ministéres, directions et services dans lesquels ces agents exercent leurs fonctions ;

- agents contractuels mis a disposition d’organismes publics ou en suspension de contrat ;

- conditions a remplir pour pouvoir prétendre a la titularisation.

Il. - Détermination du corps d’accueil de fonctionnaire :

définition des corps d’accueil ;

critéres d’'intégration dans les corps d’accueil ;

niveau d’intégration dans les corps d’accueil ;

services accomplis dans les corps d’accueil ;

modalités d’intégration dans le corps d’attaché d’administration centrale ;

modalités d’'intégration dans le corps des personnels administratifs supérieurs des services déconcentrés ;
modalités d’intégration dans le corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat ;

modalités d’'intégration dans le corps des ingénieurs des travaux géographiques et cartographiques de I'Etat ;

- modalités d’'intégration dans le corps de chargé de mission de 'INSEE.

lll. - Prise en compte de I’expérience professionnelle : validation des services accomplis en catégorie A par la
commission ministérielle d’équivalence :

- délimitation de la compétence de la commission ministérielle d’équivalence ;

- création et composition de la commission ministérielle d’équivalence ;

- réunion de la commission ministérielle d’équivalence en 1999 et 2000.

IV. - Modalités d’organisation des examens professionnels de titularisation :

- nature des épreuves de I'examen professionnel pour I'accés au corps d’attaché d’administration centrale ;
nature des épreuves de I'examen professionnel pour I'accés aux corps des PASSD, des ITPE et ITGCE ;
nature des épreuves de I'examen professionnel pour I'acces au corps de chargé de mission de I'INSEE ;
composition des jurys d’examen professionnel et classement des candidats ;
réunion des jurys d’examen en 1999 et 2000.

V. - Nature des services a prendre en compte pour le classement dans le corps d’accueil :
services civils ;

service national et services militaires.

VI. - Détermination de I'indemnité compensatrice :

calcul de I'indemnité compensatrice des agents titularisés a la date du 1°" janvier 1999 ;

calcul de la rémunération afférente au sommet du corps ;

évolution du montant de I'indemnité compensatrice ;

cas des agents non titulaires employés a temps partiel ;

cas des agents non titulaires en congé sans traitement.

Vil. - Validation des services pour la constitution des droits a retraite d’agents contractuels :

- soit 'agent titularisé demande la validation de tous ses services antérieurs accomplis en qualité d’agent contractuel
pour la retraite ;

- soit 'agent titularisé ne fait pas valider ses services antérieurs.

VIll. - Procédure de titularisation dans le corps d’accueil :

- délai de présentation des demandes de titularisation ;

- constitution du dossier de candidature ;

- création d’une cellule de titularisation au bureau DPS/GA3 ;
instruction du dossier de I'agent ;

- validation des services des agents non titulaires recrutés directement en catégorie A par la commission d’équivalence
ministérielle compétente ;

- réunions des jurys d’examens professionnels ;
notification a chaque agent regu a 'examen professionnel d’'une proposition de titularisation dans un corps d’accueil ;
titularisation de I'agent dans le corps d’accueil ;
information des agents contractuels concernés et des représentants du personnel.

I. - AGENTS NON TITULAIRES SUSCEPTIBLES DE FAIRE ACTE DE CANDIDATURE A UNE MESURE DE
TITULARISATION DANS UN CORPS DE FONCTIONNAIRES DE LA CATEGORIE A

Catégories d’agents non titulaires concernés

Les dispositions de la présente circulaire s’appliquent aux personnels de catégorie A suivants :
- agents non titulaires de la catégorie A relevant de la décision interministérielle du 18 mars 1992 relative au reglement

intérieur national (1™ catégorie, hors catégorie et catégorie exceptionnelle) ;



- agents non titulaires relevant des dispositions du réglement du 14 mai 1973 régissant les personnels non titulaires du
laboratoire central des ponts et chaussées et des centres d’études techniques de I'équipement (catégories des assistants,
cadres administratifs) ;

- agents relevant de la circulaire AFU/1800 du 12 juin 1969 rémunérés aux tarifs A, B, C ou D (directeurs d’études,
chargés d’'études principaux, chargés d’études et assistants d’études) ;

- agents relevant de l'arrété du 10 juillet 1968 relatif aux conditions de recrutement et de rémunération des personnels
contractuels techniques et administratifs du ministére de I'’équipement et du logement chargés d’études de haut niveau au
service des affaires économiques et internationales et au service d’études techniques des routes et autoroutes ;

- agents non titulaires de niveau A relevant d’'un réglement intérieur local ;

- personnels administratifs de I'enseignement de I'architecture relevant de la décision du 20 décembre 1979 ;

- personnels contractuels de I'environnement occupant des emplois de contractuels de niveau A gérés par référence a
des statuts de personnels titulaires ou des personnels contractuels du Centre national de la recherche scientifique ;

- agents de hors catégorie et de 1" catégorie relevant du décret n°® 46-1507 du 18 juin 1946 ;

- agents de 1" catégorie relevant du décret n°® 48-1018 du 16 juin 1948 ;

- agents du Conseil national des transports régis par le décret n® 48-1998 du 30 décembre 1948 modifié fixant
I'organisation et les conditions de fonctionnement des services du conseil supérieur des transports ;

- agents du niveau de la catégorie A sur reglement culture relevant de la décision du 12 septembre 1972 ;

- agents recrutés sur décision ou contrat du niveau de la catégorie A avant le 14 juin 1983 ;

- personnels contractuels du tourisme occupant des emplois de contractuels de niveau A ;

- agents non titulaires de la catégorie A de I'lnstitut géographique national relevant de la décision interministérielle du
19 mars 1993 (1® catégorie, hors catégorie et catégorie exceptionnelle) ;

- agents non titulaires relevant du reglement intérieur relatif aux personnels non titulaires employés par le service
régional de I'équipement de la région parisienne relevant du reglement du 4 juin 1970 (échelles 7, 8 et 9) ;

- agents non titulaires de la catégorie A relevant de la décision interministérielle du 25 avril 1994 (1" catégorie, hors
catégorie et catégorie exceptionnelle) ;

- personnels non titulaires du niveau de la catégorie A recrutés par le syndicat des transports parisiens ;

- personnels non titulaires relevant du réglement intérieur du service d’études techniques des routes et autoroutes
(cadres B, C et D) ;

- personnels non titulaires relevant de I'arrété du 30 juin 1972 fixant les conditions de recrutement et de rémunération des
personnels de 'agence nationale pour 'amélioration de I'habitat ;

- agents non titulaires relevant de l'article 74 (1°) de la loi r° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Sont exclus notamment les agents contractuels suivants

les agents contractuels relevant de la gestion de la direction générale de I'aviation civile ;

les agents contractuels gérés par Météo-France ;

les agents contractuels occupant un emploi occasionnel ou saisonnier ;

les agents contractuels occupant un emploi permanent impliquant un service a temps incomplet.

Ministeres, directions et services
dans lesquels ces agents exercent leurs fonctions

Ont vocation a étre intégrés dans les corps de fonctionnaires de catégorie A du ministére de I'équipement, des transports
et du logement, les agents contractuels appartenant aux catégories définies en annexe du décret n® 99-121 du
15 février 1999 susvisé et relevant de la gestion de la direction du personnel et des services qui exercent leurs fonctions
dans les ministéres, directions, services et établissements publics administratifs suivants :

- ministére de I'équipement, des transports et du logement :

- directions ou services assimilés d’administration centrale a I'exception des agents contractuels gérés par la direction
générale de l'aviation civile ;

- services a compétence nationale (CEDIP, CETMEF) ;

- services techniques centraux ;

- écoles ;

- services déconcentrés ;

- établissements publics administratifs, établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel,
établissements publics a caractére scientifique et technologique, a I'exception de Météo-France ;

- ministére de la culture et de la communication :

- directions ou services assimilés d’administration centrale ;

- services départementaux de I'architecture et du patrimoine ;

- écoles d’architecture ;

- ministére de 'aménagement du territoire et de I'environnement :

- directions ou services assimilés d’administration centrale ;



- directions régionales de I'environnement.

En revanche, les agents non titulaires des établissements publics chargés des parcs nationaux et du conservatoire de
I'espace littoral et des rivages lacustres placés sous la tutelle du ministre chargé de I'environnement reléveront du prochain
décret fixant les conditions exceptionnelles d’intégration d’agents non titulaires de ces établissements publics dans des
corps de fonctionnaires de catégorie A en cours d’élaboration par ce ministére.

Agents contractuels mis a disposition d’organismes publics
ou en suspension de contrat

Les agents contractuels de catégorie A mis & la disposition d’'une administration de I'Etat ou d’un établissement public de
I'Etat a caractére administratif, d’'un organisme d’'intérét général, public ou privé, d’un organisme a caractére associatif qui
assure une mission d’intérét général ou d’une organisation internationale intergouvernementale ainsi que les agents
contractuels en suspension de contrat ont vocation a étre titularisés dans un corps d’accueil de catégorie A du ministére de
I’équipement, des transports et du logement.

Il convient cependant de distinguer ces deux situations :

Les agents non titulaires mis a disposition seront titularisés, puis mis a disposition, avec leur accord, en qualité de

fonctionnaire, de I'organisme d’accueil en application du Titre 1®" du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au
régime particulier de certaines positions des fonctionnaires.

Les agents non titulaires en suspension de contrat seront titularisés dans le corps d’accueil qu’ils ont vocation a intégrer
au vu des derniéres fonctions exercées avant leur suspension de contrat.

Dés que ces agents auront réussi 'examen professionnel et accepté la titularisation dans le corps d’accueil concerné, ils
pourront étre mis sur leur demande, soit en disponibilité, soit en détachement. C’est le cas, en particulier, des agents
contractuels placés en suspension de contrat pour remplir une mission d’intérét public a I'étranger ou auprés d’organismes
internationaux.

Conditions a remplir
pour pouvoir prétendre a la titularisation

En application des articles 73 et suivants de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat, les agents contractuels doivent remplir les conditions suivantes pour pouvoir
prétendre a la titularisation :

- occuper un emploi civil permanent a temps complet des administrations, services et établissements publics de I'Etat a
caractéere administratif, étant précisé que les agents exercant des fonctions a temps partiel ont vocation a étre titularisés ;

- soit étre en fonction le 14 juin 1983, soit bénéficier a cette date d’un des congés pris en application des décrets n° 80-
552 du 15 juillet 1980 relatif & la protection sociale des agents non titulaires de I'Etat ou n® 82-665 du 22 juillet 1982 relatif &
la protection sociale des agents non titulaires de I'Etat et des établissements publics de I'Etat a caractére administratif ou a
caractere culturel et scientifique, de nationalité frangaise, en service a I'étranger ;

- avoir accompli, a la date du dépét de leur candidature, des services effectifs d’'une durée équivalente a deux ans au
moins de services a temps complet, dans un emploi permanent de I'Etat ou de ses établissements publics a caractére
administratif, ou avoir accompli, pour les agents a temps partiel, au cours des quatre années civiles précédant la date de
dépdt de leur candidature, des services effectifs d’'une durée au moins équivalente a deux ans a temps complet dans un
emploi permanent de I'Etat ou de ses établissements publics a caractére administratif.

La notion de service accompli a temps incomplet ne doit pas étre confondue avec un service accompli a temps partiel :

Les agents contractuels occupant un emploi permanent a temps complet peuvent demander a étre autorisés a accomplir
des services a temps partiel dont la durée est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de la durée hebdomadaire du service
que les agents contractuels exergant a temps plein les mémes fonctions doivent effectuer ;

En revanche, les services rendus a temps incomplet correspondent a une durée de travail hebdomadaire inférieure a
trente-neuf heures au regard de I'obligation de service prévue par le contrat ou le corps d’accueil de I'agent.

Remplir les conditions énumérées a I'article 5 du titre 1 du statut général des fonctionnaires :

- posséder la nationalité frangaise ;

- jouir de ses droits civiques ;
n’avoir aucune mention au bulletin n°® 2 du casier judiciaire incompatible avec I'exercice des fonctions ;

- se trouver en position réguliére au regard du code du service national ;

- remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.

Détenir un des diplémes exigés par I'un des statuts des corps d’accueil, ou avoir accédé a un emploi d’agent non titulaire
du niveau de la catégorie A conformément aux regles de promotion prévues par les dispositions qui les régissent ou détenir
une expérience professionnelle en catégorie A validée par la commission ministérielle d’équivalence.

Exercer les fonctions normalement dévolues a I'un des corps d’accueil.

Il. - DETERMINATION DU CORPS D’ACCUEIL
DE FONCTIONNAIRE



Définition des corps d’accueil

En application de I'article 80 de la loi du 11 janvier 1984 modifiée, les corps dans lesquels les agents non titulaires du
niveau de la catégorie A peuvent étre titularisés sont exclusivement les corps au profit desquels interviennent des mesures
statutaires prévues par le protocole du 9 février 1990 sur la rénovation de la grille des rémunérations et des classifications.

En conséquence, les corps d’architecte et urbaniste de I'Etat, d'ingénieur des ponts et chaussées et d’administrateur civil
ne constituent pas des corps d’intégration en vue de la titularisation.

Les corps de fonctionnaires de catégorie A dans lesquels les agents contractuels peuvent étre intégrés sont les corps

dont la liste est mentionnée en annexe au décret n°® 99-121 du 15 février 1999 fixant les conditions exceptionnelles
d’intégration d’agents non titulaires du METL dans des corps de fonctionnaires de catégorie A comme suit :

- attachés d’administration centrale du ministére chargé de I'équipement ;
personnels administratifs supérieurs des services déconcentrés du ministére chargé de I'équipement ;
ingénieurs des travaux publics de I'Etat ;
ingénieurs des travaux géographiques et cartographiques de I'Etat ;
chargés de mission de I'Institut national de la statistique et des études économiques.

Critéres d’intégration dans les corps d’accueil

L’article 80 de la loi du 11 janvier 1984 modifiée fixe les trois criteres qui permettent de déterminer le corps d’intégration
de I'agent contractuel. Ceux-ci sont cumulatifs et limitatifs, étant précisé que le critére des fonctions réellement exercées et
celui du niveau et de la nature de I'emploi occupé doivent étre pris en compte globalement.

1. Les fonctions réellement exercées : les agents contractuels doivent exercer des fonctions correspondant a celles
normalement dévolues au corps d’accueil dont la nature est appréciée a la date du 21 février 1999, date de publication du
décret du 15 février 1999 susvisé.

2. Le niveau et la nature de I'emploi occupé : le niveau de I'emploi occupé doit étre de catégorie A.

3. Les titres exigés pour I'acces a ces corps ou la pratique professionnelle qui est reconnue comme équivalente : les
titres requis pour I'accés aux corps d’accueil sont les dipldmes ou titres prévus par les dispositions statutaires relatives au
recrutement dans ces corps par la voie externe.

En I'absence de ces titres, cette condition est considérée comme remplie, en application du décret n® 98-1198 du
23 décembre 1998 fixant les conditions d’intégration de certaines catégories d’agents non titulaires dans des corps de
fonctionnaires de la catégorie A, lorsque ces agents satisfont a 'une des conditions suivantes :

- soit avoir accédé a un emploi d’agent non titulaire du niveau de la catégorie A conformément aux régles de promotion
prévues par les dispositions qui les régissent. Dans ce premier cas, les agents contractuels peuvent se présenter
directement a 'examen professionnel du corps gqu’ils ont vocation a intégrer.

- soit, pour les agents non titulaires qui ont été directement recrutés en catégorie A, avoir obtenu la validation des
services accomplis en qualité d’agent non titulaire par la commission ministérielle d’équivalence compétente en application
du décret du 23 décembre 1998.

Niveau d’intégration dans les corps d’accueil

L’article 5 du décret n® 99-121 du 15 février 1999 susvisé précise que les agents titularisés sont classés dans le grade de
début du corps d’accueil, a un échelon déterminé selon les modalités fixées par le statut du corps d’accueil.

Les modalités de calcul de I'ancienneté prise en compte sont présentées au chapitre V. Ainsi, les agents non titulaires
inscrits sur la liste des agents non titulaires exergant des fonctions de niveau A + établie par la direction du personnel et des
services qui posent leur candidature a la titularisation seront intégrés au premier niveau de grade.

Services accomplis dans les corps d’accueil

En application des articles 84 et 86 de la loi du 11 janvier 1984, la circulaire « Fonction publique » du 30 novembre 1994 a
précisé que, conformément aux dispositions statutaires des corps d’accueil, 'ancienneté de services ne peut pas étre prise
en compte pour la promotion de grade.

Les services antérieurs accomplis en qualité d’agent non titulaire qui sont reportés dans le corps d’accueil ne sont donc
pas considérés comme des services effectués dans le corps.

Il en résulte que les agents titularisés doivent accomplir le nombre d’années de services dans le corps exigé par chaque

statut pour pouvoir prétendre & une promotion au 2° niveau de grade.

Modalités d’intégration
dans le corps d’attaché d’administration centrale

1. Critéres d’intégration :

Exercice de fonctions dans une direction ou un service assimilé d’administration centrale :

En application du décret n® 95-888 du 7 aolit 1995 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux corps
d’attachés d’administration centrale, ceux-ci ont vocation a exercer leurs fonctions exclusivement en administration centrale.



Il en résulte que, seuls les agents contractuels qui exercent leurs fonctions dans une direction d’administration centrale ou
un service assimilé d’administration centrale a la date du 21 février 1999 ont vocation a intégrer ce corps.

Outre les directions d’administration centrale, les services assimilés d’administration centrale du ministére de
I’équipement, des transports et du logement sont les suivants :

- le conseil général des ponts et chaussées ;

- les inspections générales ;

- le haut fonctionnaire de défense ;

- le service de l'information et de la communication ;

- le secrétariat général au tunnel sous la Manche ;

- le centre d’études sur les réseaux, les transports, I'urbanisme et les constructions publiques ;

- le service du délégué a la modernisation et a la déconcentration ;

- le service des bases aériennes de la direction générale de I'aviation civile pour les agents contractuels dont la gestion
reléve de la direction du personnel et des services.

Outre les directions d’administration centrale, les services qui relévent de 'administration centrale du ministere de
I'aménagement du territoire et de I'environnement sont les suivants :

- la mission d’inspection spécialisée de I'environnement ;
le haut fonctionnaire de défense ;

la cellule de prospective ;

le bureau du cabinet ;

le service de presse.

Outre les directions d’administration centrale, les services qui relévent de I'administration centrale du ministére de la
culture et de la communication sont les suivants :

- linspection générale de I'administration ;

- le bureau du cabinet ;

- le département des affaires internationales.

L’attention est attirée, a titre d’illustration, sur certaines situations spécifiques : ont ainsi vocation a intégrer ce corps les
catégories d’agents contractuels suivantes :

- les agents contractuels relevant du reglement intérieur local d’'une direction départementale de I'équipement ou d’un
service spécialisé qui exercent leurs fonctions en administration centrale ;

- les personnels contractuels du tourisme mis a la disposition de I'agence frangaise de I'ingénierie touristique et de
maison de la France par la direction du tourisme ainsi que les personnels contractuels qui exercent leurs fonctions a
I'étranger ;

- les agents contractuels relevant du réglement de la DREIF qui exercent leurs fonctions en administration centrale ;

- les agents non titulaires de la direction de I'établissement national des invalides de la marine qui exercent leurs
fonctions au service central.

Exercice de fonctions administratives :

Le statut des attachés d’administration centrale précise que ceux-ci participent a la mise en ceuvre au plan administratif
des directives générales du gouvernement. lls exercent des fonctions de conception et peuvent étre chargés de fonctions
d’encadrement.

En conséquence, les agents contractuels de catégorie A doivent exercer principalement des fonctions administratives au
21 février 1999, date de publication du décret n® 99-121 du 15 février 1999, qu'il s’agisse de fonctions de chargé d’études ou
d’encadrement, pour pouvoir prétendre a une intégration dans ce corps.

Diplémes :

Les agents contractuels doivent détenir I'un des titres ou dipldmes exigés pour se présenter au premier concours d’entrée
a I'Ecole nationale d’administration (cf : liste des diplédmes jointe en annexe 4).

Expérience professionnelle :

Les agents contractuels qui ne remplissent pas la condition de dipléme peuvent voir leur expérience professionnelle
reconnue comme équivalente, soit qu’ils aient été promus de catégorie B en catégorie A en application des regles en
vigueur, soit qu’ils aient été recrutés directement en catégorie A a condition dans ce dernier cas que leurs services soient
validés par la commission d’équivalence ministérielle.

2. Perspectives de carriére dans le corps :

La promotion au grade d’attaché principal de 2° classe s’effectue par deux voies :

- par examen professionnel qui consiste en une épreuve orale devant un jury : peuvent étre promus par cette voie les
attachés d’administration centrale ayant accompli quatre ans et six mois de services effectifs dans un corps civil ou un cadre
d’emploi de catégorie A ou de méme niveau, et comptant au moins un an d’ancienneté au 4¢ échelon et, au plus, un an
d’ancienneté dans le 9¢ échelon ;

- par inscription a un tableau d’avancement pour les attachés qui justifient, au 31 décembre de I'année considérée, d’au
moins sept ans de services effectifs dans un corps de catégorie A et comptent au moins un an dans le 9° échelon de leur
grade.



Modalités d’intégration dans le corps des personnels
administratifs supérieurs des services déconcentrés

1. Criteres d’intégration :

Exercice de fonctions administratives :

Le statut des personnels administratifs supérieurs des services déconcentrés de I'équipement fixé par le décret n°® 97-994
du 28 octobre 1997 précise que ceux-ci sont principalement chargés de taches d’ordre administratif, juridique, socio-
économique et financier. lls ont vocation a assurer des fonctions d’encadrement.

Les agents contractuels de catégorie A qui exercent a la date du 21 février 1999 des fonctions administratives, juridiques,
socio-économiques ou financiéres dans les services autres que les directions d’administration centrale et les services
assimilés, ont vocation & intégrer ce corps.

Ont vocation, entre autres, a intégrer ce corps les catégories d’agents contractuels suivantes :

- les agents contractuels de I'institut géographique national, qu’ils exercent leurs fonctions au siége de I'établissement ou
dans les différentes succursales de I'lGN en province ;

- les agents non titulaires recrutés par le syndicat des transports parisiens qui exercent leurs fonctions au siege de
I'établissement ;

- les agents non titulaires recrutés par I’Agence nationale d’amélioration de I'habitat, qu’ils exercent leurs fonctions au
siége de I'établissement ou en services déconcentrés ;

- les agents non titulaires de I'établissement national des invalides de la marine dont la gestion a été transférée au METL
qui exercent leurs fonctions en dehors du service central.

Diplémes :

Les agents contractuels doivent détenir I'un des titres ou dipldmes exigés pour se présenter au premier concours d’entrée
a I'Ecole nationale d’administration (cf. la liste des dipldmes jointe en annexe 4).

Expérience professionnelle :

Les agents contractuels qui ne remplissent pas la condition de dipléme peuvent voir leur expérience professionnelle
reconnue comme équivalente, soit qu’ils aient été promus de catégorie B en catégorie A en application des regles en
vigueur, soit qu’ils aient été recrutés directement en catégorie A a condition dans ce dernier cas que leurs services soient
validés par la commission d’équivalence ministérielle.

2. Perspectives de carriere dans le corps :

La promotion au grade d’attaché principal de 2° classe des services déconcentrés s’effectue par deux voies :

- par concours sur épreuves professionnelles accessible aux attachés des services déconcentrés qui ont atteint, au
18" janvier de I'année du concours, au moins le 6° échelon et comptent a la méme date six ans et six mois de services
effectifs en qualité de fonctionnaire dans leur corps ou dans un autre corps civil, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A
ou de niveau équivalent.

- par tableau d’avancement établi aprées avis de la commission administrative paritaire pour les attachés qui comptent au

moins deux ans au 9€ échelon de leur grade et justifient au 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau
d’avancement est établi d’au moins 10 ans de services effectifs en qualité de fonctionnaire de catégorie A.

Modalités d’intégration dans le corps
des ingénieurs des travaux publics de I’Etat

1. Critéres d’intégration :

Exercice de fonctions de nature scientifique,
technique et économique

Le statut des ingénieurs des travaux publics de I'Etat de I'équipement fixé par le décret n® 71-345 du 5 mai 1971 modifié,
précise que ceux-ci ont vocation a exercer des fonctions de nature scientifique, technique et économique ; lls assurent
normalement dans les services déconcentrés et les services techniques des fonctions d’encadrement ou de commandement
et peuvent étre affectés a 'administration centrale, dans les services centraux et services annexes pour y étre chargés de
fonctions ou de missions particuliéres.

En conséquence, les agents contractuels de catégorie A qui exercent a la date du 21 février 1999 des fonctions
scientifique, technique, et économique, quel que soit leur service d’affectation, ont vocation a intégrer ce corps.

Diplémes

Les agents contractuels doivent détenir un dipldme d’ingénieur homologué par la commission des titres d’ingénieur des
écoles techniques publiques ou privées reconnues par I'Etat en application de l'article 11 de la loi du 10 juillet 1934 (la liste
est publiée au Journal officiel du 3 septembre 1992) ou un diplédme ou titre sanctionnant un troisieme cycle d’études
universitaires : DEA, dans I'une des quatre spécialités dont la liste est fixée par I'arrété ministériel du 3 octobre 1995 (chimie,
géologie, électronique, sciences de la vie comprenant limitativement la biochimie et I'écologie).



Expérience professionnelle

Les agents contractuels qui ne remplissent pas la condition de dipléme peuvent voir leur expérience professionnelle
reconnue comme équivalente, soit qu’ils aient été promus de catégorie B en catégorie A en application des régles en
vigueur, soit qu’ils aient été recrutés directement en catégorie A a condition dans ce dernier cas que leurs services soient
validés par la commission d’équivalence ministérielle.

Cette expérience professionnelle devra avoir été acquise essentiellement dans des fonctions scientifiques, techniques ou
économiques.

2. Perspectives de carriére dans le corps :

La promotion au grade d’ingénieur divisionnaire des travaux publics de I'Etat s’effectue par voie d’inscription a un tableau
d’avancement établi aprés avis de la commission administrative paritaire compétente parmi les ingénieurs des travaux
publics de I'Etat ayant atteint depuis au moins deux ans le 5¢ échelon de leur grade et justifiant de sept ans de services
effectifs en cette qualité.

Modalités d’intégration dans le corps des ingénieurs
des travaux géographiques et cartographiques de I’Etat

1. Critéres d’intégration :

Exercice des fonctions

Le décret n® 73-264 du 6 mars 1973 relatif au statut particulier des ingénieurs des travaux géographiques et
cartographiques de I'Etat précise que ces ingénieurs exercent des activités relevant, soit des techniques géodésique,
topographique ou photogrammétrique, soit des techniques de conception, de rédaction, de reproduction ou d’impression des
cartes.

En conséquence, les agents contractuels de catégorie A exergant ces fonctions peuvent prétendre a une intégration dans
ce corps. Ces agents peuvent étre affectés en administration centrale comme en services déconcentrés.

Diplémes

Les agents contractuels doivent détenir un dipldme d’ingénieur homologué par la commission des titres d’ingénieur des
écoles techniques publiques ou privées reconnues par I'Etat en application de I'article 11 de la loi du 10 juillet 1934 (la liste
est publiée au Journal officiel du 3 septembre 1992).

Expérience professionnelle

Les agents contractuels qui ne remplissent pas la condition de dipléme peuvent voir leur expérience professionnelle
reconnue comme équivalente, soit qu'ils aient été promus de catégorie B en catégorie A en application des regles en
vigueur, soit qu’ils aient été recrutés directement en catégorie A a condition dans ce dernier cas que leurs services soient
validés par la commission d’équivalence ministérielle.

Ces services devront avoir été accomplis essentiellement dans le cadre de fonctions relevant des techniques géodésique,
topographique ou photogrammétrique, ou des techniques de conception, de rédaction, de reproduction ou d’'impression des
cartes.

2. Perspectives de carriére dans le corps :

La promotion au grade d’ingénieur divisionnaire des travaux géographiques et cartographiques de I'Etat s’effectue au
choix par voie d’inscription sur un tableau d’avancement établi aprés avis de la commission administrative paritaire de ce
corps parmi les ingénieurs des travaux géographiques et cartographiques de I'Etat ayant atteint depuis au moins deux ans

le 5° échelon de leur grade et justifiant de 7 ans de services effectifs en cette qualité.

Modalités d’intégration dans le corps de chargé de mission
de l'institut national de la statistique et des études économiques

Le décret n°® 97-510 du 21 mai 1997 fixe les dispositions statutaires applicables au corps des chargés de mission de
linstitut national de la statistique et des études économiques géré par le ministére de I'économie, des finances et de
lindustrie.

1. Critéres d’intégration :

Exercice de fonctions de statisticiens

Les chargés de mission de 'INSEE participent, soit a des travaux d’analyse statistique, soit a des études économiques a
I'INSEE ou a 'administration centrale du ministere de I'’économie et peuvent également étre affectés dans les services
centraux et régionaux de statistique ou d’études économiques des autres ministéres.

En conséquence, les agents contractuels de catégorie A doivent exercer principalement des fonctions dans le domaine
des statistiques ou des études économiques.



Diplémes

Les agents contractuels doivent détenir I'un des titres ou dipldmes exigés pour se présenter au premier concours d’entrée
a I'Ecole nationale d’administration (liste des diplémes jointe en annexe 4).

Expérience professionnelle

Les agents contractuels qui ne remplissent pas la condition de dipléme peuvent voir leur expérience professionnelle
reconnue comme équivalente, soit qu'ils aient été promus de catégorie B en catégorie A en application des regles en
vigueur, soit qu’ils aient été recrutés directement en catégorie A a condition dans ce dernier cas que leurs services soient
validés par la commission d’équivalence ministérielle.

Ces services devront avoir été accomplis essentiellement dans le domaine des statistiques ou des études économiques.

2. Perspectives de carriére dans le corps :

La promotion a la classe exceptionnelle s’effectue par deux voies :

- par examen professionnel accessible aux chargés de mission de I'INSEE qui ont atteint au moins le 7€ échelon de la
classe normale et comptant a la méme date huit ans, six mois de services effectifs dans un corps, cadre demploi ou emploi
de catégorie A ;

- par inscription a un tableau annuel d’avancement établi aprés avis de la commission administrative paritaire pour les

chargés de mission de I'INSEE justifiant d’un an au moins d’ancienneté au 9° échelon de la classe normale et justifiant au
31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi de 11 ans de services effectifs dans un
corps, cadre d’'emplois ou emploi de catégorie A.

lll. - PRISE EN COMPTE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : VALIDATION DES SERVICES ACCOMPLIS EN
CATEGORIE A PAR LA COMMISSION MINISTERIELLE D’EQUIVALENCE

Délimitation de la compétence
de la commission ministérielle d’équivalence

La commission ministérielle d’équivalence créée en application de l'article 2 du décret n°® 98-1198 du 23 décembre 1998,
est compétente pour valider les services effectués en catégorie A en équivalence des titres ou diplémes nécessaires pour
accéder aux corps gérés par le ministere de I'équipement.

La commission ministérielle d’équivalence pour l'intégration dans le corps de chargé de mission de I'INSEE est en cours
de création par le ministére de I'économie, des finances et de l'industrie.

Sont concernés les agents non titulaires qui ont été directement recrutés en catégorie A et qui ne détiennent pas un
dipléme ou n’ont pas I'un des diplémes exigés par le statut du corps d’accueil alors qu’ils exercent les fonctions dévolues a
ce corps.

Cette commission se prononce au vu de I'expérience professionnelle et des titres, travaux et qualifications détenus par les
candidats.

Création et composition
de la commission ministérielle d’équivalence

La commission ministérielle d’équivalence compétente pour tous les corps, a I'exception de celui de chargé de mission de
'INSEE, est créée par arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé de I'équipement.

La commission ministérielle d’équivalence créée pour les corps d’accueil relevant du ministére chargé de I'équipement est
présidée par un représentant du ministre de I'équipement, des transports et du logement et comprend un représentant du
ministre chargé de la fonction publique, un représentant du ministre chargé de I'’éducation nationale, des représentants des
services assurant la gestion des fonctionnaires des corps d’accueil et, le cas échéant, des représentants des services au
sein desquels les agents non titulaires exercent leurs fonctions.

Réunion de la commission ministérielle d’équivalence
en 1999 et 2000

Afin de permettre aux candidats a la titularisation qui peuvent remplir la condition de I'expérience professionnelle telle
gu’'elle est fixée par I'article 18" du décret n® 98-1198 du 23 décembre 1998 de solliciter la validation de leurs services dans
les meilleurs délais, il est prévu que la commission ministérielle d’équivalence se réunisse une premiére fois en
octobre 1999.

A I'expiration du délai d’'un an accordé aux agents contractuels pour poser leur candidature a la titularisation, soit le
22 février 2000, la commission ministérielle d’équivalence sera appelée a se réunir en mars 2000.

La commission ministérielle d’'équivalence compétente pour le corps de chargé de mission de I'INSEE sera réunie par le
ministere de I'’économie, des finances et de I'industrie au premier semestre 2000.

IV. - MODALITES D'ORGANISATION
DES EXAMENS PROFESSIONNELS DE TITULARISATION



Les agents contractuels qui remplissent la condition de dipléme ainsi que ceux qui disposent d’'une expérience
professionnelle, qu’ils aient été promus de catégorie B en catégorie A, ou qu'ils aient obtenu la validation de leurs services
accomplis en catégorie A par la commission ministérielle d’équivalence compétente, doivent se présenter a 'examen
professionnel d’accés au corps qu’ils ont vocation a intégrer pour pouvoir étre titularisé.

L’attention est attirée sur le fait que I'agent contractuel ne choisit pas le corps de fonctionnaire qu’il souhaite intégrer :
c’est au vu des dipldmes détenus ou de son expérience professionnelle reconnue équivalente, et des fonctions exercées a
la date de publication du décret n® 99-121 du 15 février 1999 que la direction du personnel et des services lui précisera le
corps qu’il a vocation a intégrer.

De plus, aucun candidat ne peut se présenter plus d’'une fois a 'examen professionnel d’accés a ce corps d’accueil.

Nature des épreuves de I’examen professionnel
pour I’acceés au corps d’attaché d’administration centrale

Celles-ci ont été fixées par I'arrété du 27 mars 1998 fixant la nature et la durée de I'épreuve de I'examen professionnel
pour I'acceés d’agents non titulaires aux corps d’attachés d’administration centrale :

L’épreuve orale, d’une durée de 30 minutes consiste en un exposé présenté par le candidat, d’'une durée de 10 minutes
portant sur son expérience professionnelle et les fonctions exercées en qualité d’agent non titulaire. Cet exposé est suivi
d’un entretien avec le jury dont I'objet est d’apprécier la capacité de l'intéressé a se situer dans un environnement
professionnel et son aptitude a s’adapter aux fonctions qui peuvent étre confiées aux attachés d’administration centrale. Cet
entretien comporte notamment des questions portant sur les connaissances professionnelles du candidat.

Nature des épreuves de I’examen professionnel
pour I’accés aux corps des PASSD, des ITPE et ITGCE

Les arrétés fixant la nature et la durée de I'examen professionnel pour I'accés des agents contractuels dans chaque corps
d’accueil seront prochainement publiés.

Ces examens comportent une épreuve orale d’'une durée de 30 minutes qui se décompose comme suit :

- un exposé présenté par le candidat d’'une durée de dix minutes portant sur son expérience professionnelle et les
fonctions qu’il a exercées en tant qu’agent non titulaire.

- cet exposé est suivi d’'un entretien avec le jury portant notamment sur les fonctions exercées par le candidat a partir
d’'une note de présentation (4 a 5 pages) établie par le candidat qui aura été préalablement transmise au jury.

Dans ce document sans annexe, chaque agent candidat a la titularisation décrira son parcours professionnel ainsi que la
nature et I'objet de ses fonctions. Le candidat analysera la portée de ses fonctions et en précisera le lien avec les politiques
ministérielles mises en ceuvre. L'entretien vise a faire préciser les informations contenues dans le document de présentation
des fonctions et a apprécier les pratiques professionnelles du candidat ainsi que ses capacités d’adaptation.

La date de I'épreuve d’entretien avec le jury sera fixée par arrété du ministre chargé de I'équipement.

Nature des épreuves de I’examen professionnel
pour I’accés au corps de chargé de mission de 'INSEE

La nature et la durée de I'examen professionnel pour accéder a ce corps géré par le ministere de 'économie, des
finances et de I'industrie sont fixées par un arrété ministériel du 11 mai 1998.

Cet examen professionnel comporte deux épreuves obligatoires :

- une épreuve écrite d’une durée de 4 heures et de coefficient 2 qui consiste en la rédaction d’'une note de synthése ou
d’un rapport a l'aide des éléments d’un dossier de nature administrative ou statistique et économique.

- une épreuve orale, de coefficient 1, d’'une durée de 30 minutes réparties comme suit :

- un exposé présenté par le candidat, d’'une durée de 10 minutes portant sur son expérience professionnelle et les
fonctions qu’il a exercées en tant qu’agent non titulaire ;

- cet exposé sera suivi d’'un entretien avec le jury dont I'objet est d’apprécier les connaissances professionnelles de
l'intéressé, sa capacité a se situer dans son environnement professionnel et son aptitude a s’adapter aux fonctions qui
peuvent lui étre confiées dans le cadre du corps d’accueil. Cet entretien comportera également des questions relatives a
I'organisation du systéme statistique public frangais.

Le jury devra disposer de la demande d’inscription et d’un curriculum vitae professionnel ou seront décrites les fonctions
exercées au cours de la carriere de I'agent et les fonctions actuelles.

Ce document sera adressé au Bureau DPS/GA 3 qui le transmettra au ministére compétent accompagné de la
déclaration de candidature.

Composition des jurys d’examen professionnel et classement des candidats (corps d’accueil relevant du ministre
chargé de I'équipement)

L’examen professionnel de titularisation donnera lieu a la constitution d’un jury spécifique pour chaque corps d’intégration
dont la composition sera fixée par arrété du ministre chargé de I'équipement pour les corps d’accueil relevant de sa
compétence.

Il est présidé par un fonctionnaire appartenant au ministére chargé de I'équipement choisi dans le corps des ingénieurs



des ponts et chaussées, des inspecteurs généraux de I'équipement ou des administrateurs civils et comporte au moins deux
fonctionnaires de catégorie A titulaires d’'un grade au moins équivalent au deuxiéme niveau de grade de leur corps dont au
moins un membre du corps d’accueil.

Le jury pourra se constituer en groupes d’examinateurs de trois membres présidés chacun par un ingénieur général des
ponts et chaussées, un inspecteur général de I'équipement ou un administrateur civil et composés, en outre, de deux
fonctionnaires de catégorie A titulaires d’'un grade au moins équivalent au deuxieme niveau de grade de leur corps.

Le jury attribuera a chaque candidat une note allant de 0 a 20. Seuls, les candidats ayant obtenu un total d’'au moins 10
points pourront étre déclarés admis par le jury. Le jury dressera par ordre alphabétique, aprés délibération, la liste des
candidats admis a I'examen professionnel.

Réunion des jurys d’examen en 1999 et en 2000

Les épreuves orales des jurys de 'examen professionnel de titularisation pour les corps d’accueil du ministére de
I’équipement, des transports et du logement (AAC, ITPE, PASSD, ITGCE) se dérouleront une premiére fois en octobre et
novembre 1999 pour permettre aux agents contractuels qui ont posé leur candidature a la titularisation rapidement de
pouvoir bénéficier d’une titularisation & compter du 1¢" janvier 1999.

Les agents contractuels qui présenteraient leur candidature postérieurement au 15 septembre 1999 et jusqu’au
22 février 2000, date limite pour poser leur candidature a la titularisation, pourront se présenter aux examens professionnels
des différents corps d’accueil qui seront organisés en avril-mai 2000 afin de cléturer définitivement la premiere phase de la
procédure de titularisation.

Les résultats seront publiés a la fin de chaque session.

L’examen professionnel de titularisation dans le corps de chargé de mission de 'INSEE aura lieu au ministére de

I’économie, des finances et de I'industrie au 1" semestre 2000.

V. - NATURE DES SERVICES A PRENDRE EN COMPTE
POUR LE CLASSEMENT DANS LE CORPS D’ACCUEIL
Services civils

Sont pris en compte les services civils effectifs accomplis aupres des administrations ou établissements publics a
caractére administratif de I'Etat, rendus a temps complet ou a temps partiel. Il convient de retenir également 'ensemble des
services civils effectués dans les services transférés au conseil général pour les agents contractuels mis a disposition des
conseils généraux.

L’appréciation de ces services doit étre effectuée sur 'ensemble de la carriere de I'agent : ceci implique que les
catégories de services qui peuvent étre retenues doivent étre appréciées successivement au regard des dispositions
réglementaires applicables aux agents non titulaires.

Les services retenus en qualité d’agents non titulaires en vue de fixer I'’échelon de classement dans le corps d’accueil
sont décomptés comme suit :

a) Les services accomplis dans un emploi de niveau de la catégorie A sont retenus a raison de 50 % de leur durée
jusqu’a 12 ans et des au-dela de 12 ans ;

b) Les services accomplis dans un emploi du niveau de la catégorie B ne sont pas retenus en ce qui concerne les
7 premiéres années ; ils sont pris en compte a raison de 6/16¢ pour la fraction comprise entre 7 et 16 ans et a raison de
9/16° pour I'ancienneté acquise au-dela de 16 ans.

¢) Les services accomplis dans un emploi du niveau des catégories C et D sont retenus a raison de 6/16€ pour
I’ancienneté acquise au-dela de 10 ans.

Les services accomplis a temps partiel par un agent non titulaire sont décomptés comme des services a temps plein sous
réserve des conditions suivantes :

- les services doivent avoir été effectués en application de la réglementation relative au temps partiel, ce qui exclut les
services a temps incomplets ;

- les agents concernés sont des agents qui peuvent se prévaloir des dispositions de l'article 26 du décret du

15 juillet 1980 relatif a la protection sociale des agents non titulaires de I'Etat. En effet, I'article 1" du décret n® 86-83 du
17 janvier 1986 (qui a remplacé le décret du 15 juillet 1980) dispose que les dispositions réglementaires en vigueur a la date
de sa publication continuent a s’appliquer au personnel qu’elles régissent, si elles sont plus favorables ;

- le statut particulier du corps auquel les agents accedent ne doit pas contenir de dispositions plus restrictives.

Les agents non titulaires qui ont occupé antérieurement des emplois d’'un niveau inférieur a celui qu’ils occupent au
moment de leur nomination peuvent demander que la totalité de leur ancienneté de service soit prise en compte dans les
conditions fixées ci-dessus pour les emplois de niveau inférieur.

A titre d'illustration, I'agent non titulaire qui a accompli 18 ans en catégorie B et 6 ans en catégorie A a le choix entre le
reclassement suivant :

- soit I'application des régles de reclassement des services effectués en catégorie B pour la totalité des services, ce qui
conduit a une ancienneté de 24 ans, 7 ans, 10 mois et 15 jours ;

- soit I'application des régles de reclassement des services effectués en catégorie B pour 18 ans et de celles des services
effectués en catégorie A pour 6 ans ce qui conduit a une ancienneté de 7 ans et 6 mois.



Les dispositions qui précedent ne peuvent avoir pour conséquence de placer les intéressés dans une situation plus
favorable que celle qui résulterait d’'un classement a un échelon comportant un traitement égal ou, a défaut, immédiatement
supérieur a celui pergu dans I'ancien emploi avec conservation de I'ancienneté d’échelon dans les limites fixées par le statut
du corps concerné.

Service national et services militaires

Les agents titularisés doivent bénéficier des dispositions de I'article 63 du code du service national.

Cet article prévoit que « le temps de service national actif accompli dans I'une des formes du titre Il relatif aux
dispositions particulieéres aux différentes formes du service national du Code du service national est compté, dans la fonction
publique, pour sa durée effective dans le calcul de I'ancienneté de service exigée pour 'avancement et pour la retraite. Le
temps obligatoirement passé dans le service militaire ou le service de défense, en sus du service national actif, est pris en
compte intégralement pour I'avancement et pour la retraite ».

VI. - DETERMINATION DE L'INDEMNITE COMPENSATRICE

L’article 87 de la loi du 11 janvier 1984 prévoit que les agents titularisés pergoivent une rémunération au moins égale a
90 % de la rémunération antérieure pour les agents intégrés dans les corps de catégorie A. Il peut se faire que le
classement dans le corps d’accueil aboutisse de lui-méme a la perception d’'une rémunération globale supérieure a 90 % de
la rémunération antérieure.

Cependant, dans '’hypothése ol ce classement aboutit a procurer a 'agent une rémunération inférieure a 90 % de la
rémunération percue en qualité d’agent non titulaire, une indemnité compensatrice sera versée a I'agent pour lui permettre
d’obtenir 90 % de sa rémunération globale antérieure.

Toutefois, le montant cumulé de I'indemnité compensatrice et de la rémunération ne doit pas étre supérieur a la
rémunération afférente au dernier échelon du grade le plus élevé du corps auquel I'intéressé accede.

Calcul de 'indemnité compensatrice
des agents titularisés a la date du 1®" janvier 1999

Il est précisé que le calcul de I'indemnité compensatrice a laquelle les agents pourront prétendre sera effectué par le
bureau DPS/GA 3 en liaison avec le bureau DPS/SF 2.

Eléments pris en compte
a) Cas général

Si la titularisation s’effectue au 1€" janvier 1999, sont comparés :

D’une part, le salaire brut mensuel de I'agent non titulaire du mois de décembre 1998, le cas échéant de I'indemnité de
résidence, abondé du montant mensuel moyen des primes et indemnités réellement pergues au cours de I'année 1998 ;

D’autre part, le traitement brut correspondant a I'échelon du classement dans le grade de titularisation au 1" janvier 1999,
augmenté éventuellement de I'indemnité de résidence, abondé du montant mensuel moyen des primes, indemnités ou
rémunérations accessoires servi aux fonctionnaires titulaires du grade concerné au cours de I'année 1998.

Si la titularisation est effectuée au 1°" janvier 2000, sont comparés :

D’une part, le salaire brut mensuel de I'agent non titulaire du mois de décembre 1999, augmenté le cas échéant de
l'indemnité de résidence, abondé du montant mensuel moyen des primes et indemnités réellement pergues au cours de
'année 1999 ;

D’autre part, le traitement brut correspondant a I'échelon du classement dans le grade de titularisation au 1€" janvier 2000,
augmenté éventuellement de I'indemnité de résidence, abondé du montant mensuel moyen des primes, indemnités ou
rémunérations accessoires servi aux fonctionnaires titulaires du grade concerné au cours de I'année 1999.

b) Cas des agents percevant des rémunérations accessoires

Les ingénieurs des travaux publics de I'Etat pergoivent, en sus de la prime de service et de rendement, des rémunérations
accessoires.

Pour le calcul de 'indemnité compensatrice, ces derniéres seront prises en compte dans les conditions suivantes :

12 L’indemnité compensatrice sera tout d’abord calculée a la date de la titularisation (année n) en prenant en compte un
droit a rémunérations accessoires déterminé sur la base de la dotation moyenne théorique du nouveau grade dans le
service d’affectation. Afin de maintenir la rémunération antérieure dans les conditions fixées par la loi du 11 janvier 1984, les
rémunérations accessoires n’étant versées que I'année civile suivant le service fait (année n+1), une somme équivalente au
droit défini pour les rémunérations accessoires sera ajoutée, pour I'année n, au montant de I'indemnité compensatrice.

2° L’année n + 1, lindemnité compensatrice sera versée suivant le montant calculé en tenant compte des rémunérations
accessoires précitées.

c) Cas des agents percevant des indemnités spéciales



pour les opérations hors du programme normal (ISOHPN)

Les ingénieurs des travaux géographiques et cartographiques de I'Etat pergoivent, en sus de la prime de service et de
rendement, des indemnités spéciales pour les opérations hors du programme normal.

1° L'indemnité spéciale sera tout d’abord calculée a la date de la titularisation (année n) en prenant en compte un droit a
indemnité spéciale déterminé sur la base de la dotation moyenne théorique du nouveau grade dans le service d’affectation.
Afin de maintenir la rémunération antérieure dans les conditions fixées par la loi du 11 janvier 1984, I'indemnité spéciale
n’étant versée que I'année civile suivant le service fait (année n+1), une somme équivalente au droit défini pour 'indemnité
spéciale sera ajoutée, pour I'année n, au montant de I'indemnité compensatrice.

2° L’année n + 1, I'indemnité compensatrice sera versée suivant le montant calculé en tenant compte de I'indemnité
spéciale précitée.

d) Cas des agents en service outre-mer

La majoration de traitement et ses compléments ne seront pas pris en compte pour déterminer le montant de I'indemnité
compensatrice.

Eléments de rémunération a exclure

Sont exclus pour tous les agents :

- le supplément familial de traitement ;

- les prestations familiales ;

- les indemnités représentatives de frais (indemnités de mission, de tournée, d'intérim de stage, de transfert, de
changement de résidence, de mutation) ;

- les éléments de rémunération liés a I'affectation en dehors du territoire européen de la France (indemnité d’éloignement
des départements et territoires d’outre-mer, indemnité d’établissement et indemnité de résidence allouées aux personnels
en service a I'étranger, indemnité d’expatriation et de sujétion spéciale, indemnité d’incitation, indemnité d’établissement
allouées au personnel civil de coopération culturelle, scientifique et technique aupres de certains Etats étrangers), les
primes liées a des sujétions particuliéres.

Personnels administratifs

Dotations unitaires* annuelles moyennes pour I'année 1998 (corps d’administration centrale et corps des services
déconcentrés) pour les agents susceptibles d'étre titularisés au 1¢" janvier 1999 :

PRIME
de IFTS c:\"‘)"al TOTAL
rendement polyval.
89
Attaché d’administration centrale éc<helon 24 453 F ||22584 F 47 037 F
(y compris complément
exceptionnel) >=8 | 45031 F |22584F 64815 F
échelon
<9®
IFTS |[. 23872 F| 2387 F || 26 259 F
Attaché des services . échelon
déconcentrés _
CAl | >=9 28844 F| 2884 F || 31728 F
échelon

* Nota :la dotation unitaire annuelle permet de déterminer les enveloppes de crédits allouées a chaque service. Le
montant de prime alloué a chaque agent varie en fonction de I'appréciation portée sur sa maniére de servir.

Personnels techniciens

Prime de service et de rendement allouée aux ITPE pour les années 1998 et 1999 concernant les agents susceptibles
d’'étre titularisés respectivement au 1¢" janvier 1999 et au 1" janvier 2000 :

‘ “ PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT \
| I |



1998 | 1999

Taux Taux Taux Taux
L. moyen Adm. moyen Adm.
Ingenieur budgétaire centrale budgétaire centrale
des travaux
publics | 9372F || 14052F || 9492F | 14232F |
de I’Etat ‘ Rémunérations accessoires ‘

Dotation moyenne payée pour un service
d’affectation classé en catégorie 5 (2)

] 1998 [ 1999 |
| 55 400 F [ 55 850 F |

A titre indicatif, c’est la catégorie dont reléve le service de I'agent qui sera prise en compte dans le calcul.

Votre attention est attirée sur le fait que ces informations sont fournies a titre indicatif.

Calcul de la rémunération afférente au sommet du corps :

La loi garantit a chaque agent non titulaire titularisé dans un corps de catégorie A une rémunération égale a 90 % au
moins de sa rémunération antérieure sans toutefois dépasser un plafond égal a la rémunération afférente au dernier
échelon du grade le plus élevé du corps, hors emploi fonctionnel. L’application de ce plafond peut conduire a réduire le
montant de I'indemnité compensatrice.

Préalablement au calcul de cette indemnité, la DPS vérifiera que la rémunération brute de I'agent non titulaire ne dépasse
pas la rémunération plafond de son corps d’'intégration.

Le tableau de I'annexe 11 fait apparaitre le montant de la rémunération plafond correspondant a chaque corps pour les

agents titularisés a la date du 1¢" janvier 1999.

Il est précisé que sont pris en compte pour déterminer le plafond des corps d’intégration :

- le traitement brut mensuel correspondant a I'échelon le plus élevé du grade le plus élevé du corps, hors emploi
fonctionnel, abondé éventuellement du montant de I'indemnité de résidence ;

- le taux moyen mensuel des primes et indemnités du grade le plus élevé ;

- le taux moyen des rémunérations accessoires du grade le plus élevé pour le corps des Ingénieurs des travaux publics
de I'Etat ;

- le taux moyen des indemnités spéciales pour les opérations hors du programme normal pour les ingénieurs des travaux
géographiques et cartographiques de I'Etat.

Evolution du montant de I'indemnité compensatrice

Le montant de I'indemnité compensatrice est fixé en valeur absolue a la date de titularisation des bénéficiaires éventuels
et n'est pas susceptible de revalorisation ultérieure.

Celle-ci n’est pas modifiée lors de la revalorisation des traitements de la fonction publique. Cela signifie que la hausse du
traitement indiciaire consécutive a ces revalorisations ne vient pas se déduire du montant de I'indemnité compensatrice.
Cette indemnité s’analyse donc comme une indemnité différentielle se résorbant au fur et a mesure des augmentations de
rémunération consécutives aux avancements d’échelon ou de grade dont les intéressés bénéficient dans les corps
d’intégration. Elle n’est pas soumise a retenue pour pension.

Cas des agents non titulaires employés a temps partiel

La loi du 11 janvier 1984 susvisée précise en son article 40 « que les fonctionnaires autorisés a travailler a temps partiel
percoivent une fraction du traitement, de 'indemnité de résidence, des primes et indemnités de toutes natures afférentes soit
au grade de I'agent et a échelon auquel il est parvenu, soit a 'emploi auquel il a été nommé. Cette fraction est égale au
rapport, entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant des obligations hebdomadaires de service
réglementairement fixées pour les agents de méme grade exergant a temps plein les mémes fonctions dans I'administration
ou le service concerné.

Toutefois, dans le cas de services représentant 80 ou 90 % du temps plein, cette fraction est égale respectivement au 6/7
ou aux 32/35 du traitement, des primes et indemnités mentionnés a I'alinéa précédent.

L’indemnité compensatrice et la rémunération plafond sont réduites dans la méme proportion que le traitement.

Cas des agents non titulaires en congé sans traitement

L’article 73 de la loi du 11 janvier 1984 précise que, pour avoir vocation a étre titularisés, les agents doivent, soit étre en
fonctions a la date de publication de la loi n® 83-481 du 11 juin 1983, soit bénéficier a cette date d’'un congé en application
du décret n® 80-552 du 15 juillet 1980 modifié par le décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales



applicables aux agents non titulaires de I'Etat.

Dans certains cas (congés pour convenances personnelles, congés maladie a l'issue d’un certain délai, etc), les agents
ne percoivent aucune rémunération. Pour calculer I'indemnité compensatrice & laquelle ils peuvent éventuellement
prétendre, on comparera :

- la rémunération brute (traitement + primes et indemnités) a laquelle ils peuvent prétendre dans leur corps d’intégration a
la date d’effet de Ia titularisation ;

- la rémunération brute pergue en tant que non titulaire actualisée a la date d’effet de la titularisation.

Cette rémunération correspond au traitement brut afférent au dernier indice détenu par 'agent non titulaire en vigueur a la
date d’effet de la titularisation auquel s’ajoute I'indemnité de résidence et la moyenne mensuelle des primes et indemnités
percues pendant la derniere période de 12 mois normalement rémunérée a plein traitement (traitement brut et primes et
indemnités).

Pour les agents qui, antérieurement a leur période de congé sans traitement se sont trouvés placés en congé a demi-
traitement, cette derniére période n’est donc pas prise en compte.

En ce qui concerne les primes et indemnités, la moyenne mensuelle sera actualisée. Le coefficient correcteur sera égal
au pourcentage d’évolution du taux moyen annuel de la prime ou indemnité considérée entre la période de 12 mois qui sert
de référence et 'année de titularisation.

Exemple :un agent sur réglement local en congé sans traitement depuis le 1" janvier 1995 reprend son activité le

18" juillet 1999 et est titularisé a cette date.
On compare :

- son traitement brut de titularisation et son indemnité de résidence a la date du 1°" juillet 1999 auquel s’ajoute le taux
moyen mensuel des primes et indemnités (sur la base du dernier taux moyen notifié par la direction du personnel et des
services) ;

- son traitement brut de non titulaire afférent a I'indice détenu par I'agent lors de son départ en congé, en vigueur a la
date du 18" juillet 1999 auquel on ajoute I'indemnité de résidence et la moyenne mensuelle actualisée des primes et
indemnités pergues au cours de I'année 1994.

Le coefficient d’actualisation est le suivant :

- taux moyen annuel des primes et indemnités versées aux agents de sa catégorie pour 1998 divisé par le taux moyen
annuel des primes versées aux agents de sa catégorie au titre de 'année 1994 ;

- pour les agents dont le traitement n’est pas fixé par référence a un indice, il convient de prendre le dernier traitement
brut normalement pergu par I'agent non titulaire revalorisé dans les mémes conditions que les traitements des agents régis
par le méme statut pendant la période ou I'agent s’est trouvé placé en congé sans traitement.

VII. - VALIDATION DES SERVICES D’AGENT CONTRACTUEL
POUR LA RETRAITE

Dés sa titularisation, 'agent est automatiquement affilié au régime de retraite des fonctionnaires régi par le code des
pensions civiles et militaires de I'Etat.

La validation des services antérieurs n’étant pas obligatoire, 'agent a le choix, quant a sa retraite, entre faire valider la
totalité des services antérieurs accomplis en qualité d’agent contractuel ou ne pas faire valider ses services.
Soit I’'agent titularisé demande la validation de tous ses services antérieurs accomplis en qualité d’agent
contractuel pour la retraite

Il bénéficiera alors d’une retraite de fonctionnaire (2 % par annuité de services civils ou militaires du traitement indiciaire
brut correspondant au grade et a I'échelon de fin de carriere détenu pendant au moins 6 mois, selon le code des pensions
civiles et militaires actuellement en vigueur).

Il devra solliciter obligatoirement la validation de l'intégralité des services effectués en qualité d’agent contractuel.

Ces services seront alors considérés au point de vue de ses droits a pension comme s’ils avaient été effectués en tant
que fonctionnaire.

L’agent doit procéder auparavant au rachat de ses cotisations pour la période de services a valider :

Si la demande est présentée la premiére année apres la titularisation, les cotisations sont assises sur le traitement
indiciaire obtenu lors du reclassement ;

Si la demande est présentée ultérieurement, ces cotisations sont assises sur le traitement indiciaire détenu a la date du
dép6bt de la demande ;

Du montant qu'’il aura a acquitter, seront déduits les versements (non réactualisés) qu’il aura effectués, pendant la méme
période, aupres de la sécurité sociale et de 'IRCANTEC.

Au vu du décompte de rachat des cotisations qui lui sera communiqué, I'agent peut renoncer a faire valider ses services
s'il juge leur montant trop élevé ;

Il dispose pour cela d’'un délai de réflexion de 3 mois ;

S’il accepte la validation de ses services, ce montant lui sera ensuite prélevé mensuellement sur la base de 5 % de son
traitement net en application de l'article D 4 du code des pensions civiles et militaires de retraite. Mais, a tout moment,
l'intéressé peut se libérer de sa dette par anticipation.

Les sommes restant dues a son départ a la retraite seront prélevées sur le montant mensuel de sa pension sans que ce



prélévement puisse excéder le 1/5° de ce montant.

Aprés le décés de I'agent, les bénéficiaires de la pension de réversion sont redevables au Trésor des sommes encore
exigibles. Ces sommes sont prélevées sur la pension de reversion a raison du 1/5° de son montant jusqu’a extinction de la
dette.

Soit I'agent titularisé ne fait pas valider ses services antérieurs

Deux cas doivent étre distingués :

- soit il lui reste 15 ans ou plus de service public a effectuer avant la retraite. Il aura donc versé 15 ans au titre des
pensions civiles et pourra bénéficier d’une retraite de fonctionnaire. Dans ce cas, il cumulera une retraite de fonctionnaire
correspondant aux 15 années au moins de services accomplis en qualité de fonctionnaire et une retraite du régime général
de la sécurité sociale complétée par la retraite complémentaire de I'lrcantec au prorata des versements qu’il aura effectués
dans chacun de ces régimes ;

- soit il lui reste moins de 15 ans de service public a effectuer avant la retraite. Dans ce cas, il n’aura pas droit a une
retraite de fonctionnaire. Dés la prise de I'arrété de radiation des cadres, I'agent sera réaffilié au régime vieillesse de la
sécurité sociale et a I'lrcantec (sauf radiation des cadres pour invalidité).

Les cotisations versées a I'Etat pendant ses années d’activité en qualité de fonctionnaire seront reversées au moment du
départ a la retraite au régime général de la sécurité sociale et a I'lrcantec.

L’agent recevra ainsi la retraite du régime général de la sécurité sociale et la retraite complémentaire pour toute la durée
de sa carriére. Dans certains cas, I'lrcantec peut demander un complément de cotisations a I'agent.

VIIl. - PROCEDURE DE TITULARISATION
DANS LE CORPS D’ACCUEIL
Délai de présentation des demandes de titularisation

Les agents contractuels de catégorie A appartenant aux catégories fixées dans le | de la présente circulaire
disposent d’un délai d’'un an a compter de la date de publication au Journal officie/du décret n® 99-121 du
15 février 1999, soit jusqu’au 22 février 2000, pour présenter leur candidature a la titularisation a I'aide de I'annexe 1 :
Les agents contractuels qui n’auront pas fait acte de candidature dans ces délais seront réputés avoir renoncé a la
titularisation et continueront a étre employés dans les conditions prévues par leur contrat ou réglement.

Constitution du dossier de candidature

Compte tenu du calendrier fixé pour les réunions de la commission d’équivalence et des jurys de ’examen
professionnel, vous veillerez a m’adresser dans les plus brefs délais, pour chaque agent qui est candidat a la
titularisation, les documents suivants :

- demande de titularisation de I’agent datée et signée, établie a I’'aide de I'imprimé type : annexe 1 ;
fiche descriptive de fonctions visée par le chef de service : annexe 2 ;
fiche individuelle d’état civil et de nationalité francaise ;
certificat médical d’aptitude délivré par un médecin agréer ;
copie certifiée conforme des diplomes requis ;
fiche de renseignements indiquant précisément la situation de I’agent contractuel au 21 février 1999 ainsi que
sa carriére : annexe 3 ;

- état signalétique des services militaires ou photocopie des premiéres pages du livret militaire ou une piéce
prouvant que I’agent se trouve en position réguliére au regard du service national ;

- tout document justifiant de I’expérience professionnelle et des titres, travaux et qualifications détenus par les
candidats qui demandent la validation par la commission d’équivalence des services accomplis en qualité d’agent
non titulaire de catégorie A.

Cet envoi sera effectué a I’adresse suivante : ministére de I'’équipement, des transports et du logement, direction
du personnel et des services, bureau DPS/GA 3, titularisation, tél : 01-40-81-60-72, tour Pascal B,

92055 Paris - La Défense Cedex.

Création d’une cellule titularisation au bureau DPS/GA 3

La direction du personnel et des services a mis en place une cellule spécialisée chargée de la titularisation des PNT A au
sein du bureau DPS/GA 3 composée d'un cadre administratif et de deux agents de catégorie B.

Cette cellule est chargée de gérer 'ensemble des opérations de titularisation des PNT A et de répondre aux questions
des agents contractuels concernés dans tous les domaines concernant la titularisation.

Pour toute information, vous pouvez appeler cette cellule au n°® 01-40-81-60-72 (ou 60-33 ou 69-59).
Instruction du dossier de I’agent

Les chefs de service sont invités a adresser un exemplaire de la présente circulaire a I'ensemble des agents contractuels
concernés.



Les agents contractuels mis a la disposition d’une administration ou d’'un organisme public ou placés en suspension de
contrat seront informés directement par une lettre du bureau DPS/GA 3 accompagnée d’une copie de la présente circulaire
des modalités de mise en ceuvre de la titularisation. Ces agents transmettront directement leur dossier de candidature au
bureau DPS/GA 3.

Dés réception par la DPS de la candidature de chaque agent exprimée au moyen de I'annexe 1, un accusé de réception
lui sera immédiatement adressé.

Une étude sera effectuée pour déterminer le corps d’intégration de I'agent au vu de ses diplémes ou de son expérience
professionnelle, de ses fonctions et de 'ensemble des éléments de son dossier. Cet agent sera informé du corps qu'il a
vocation a intégrer et une copie vous sera adressée pour information.

C’est pourquoi, il appartient a chaque service de vérifier, dans I'intérét de I'agent, que les informations fournies dans
I'annexe 3 sont complétes et rigoureusement exactes, notamment en ce qui concerne ses diplémes, sa carriére antérieure
éventuelle a celle d’agent contractuel (y compris des vacations réalisées), le service national et les services militaires
éventuellement effectués.

Validation des services des PNT directement recrutés en catégorie A par la commission ministérielle d’équivalence
compétente

Si 'agent remplit la condition de dipléme exigé par le statut du corps d’accueil ou si son expérience professionnelle a été
acquise a la suite d’une promotion de catégorie B en catégorie A, celui-ci pourra se présenter directement a 'examen
professionnel.

Par contre, s'il a été recruté directement en catégorie A ou s’il détient un autre dipldme que celui exigé par le corps
d’accueil, ses services devront étre validés au préalable par la commission ministérielle d’équivalence.

Il devra joindre a cet effet a son dossier de candidature tous les éléments permettant d’apprécier son expérience
professionnelle et les titres, travaux et qualifications obtenus.

La premiéere réunion de la commission ministérielle d’équivalence se tenant la premiere semaine d’octobre 1999, les
résultats seront immédiatement communiqués aux intéressés.

Cette instance fixe la liste des agents contractuels de catégorie A dont les services sont validés.

Réunions des jurys d’examens professionnels

Pour 'année 1999, les jurys des examens professionnels compétents pour les différents corps relevant du ministre chargé
de I'équipement se réuniront en octobre et novembre 1999. Les agents contractuels seront directement convoqués par le
Bureau DPS/RF 1 et seront appelés a adresser au préalable au jury une note de présentation de leur parcours
professionnel, la nature et I'objet de leurs fonctions.

Pour I'année 2000, une deuxieme session des jurys d’examens professionnels sera organisée pour les agents qui auront
présenté leur candidature a une date ne leur permettant pas d’étre convoqués a la premiére session des jurys d’examen
en 1999 et qui auront présenté leur candidature au plus tard le 22 février 2000.

Les résultats seront publiés dés la fin de chaque session.

L’examen professionnel de titularisation dans le corps de chargé de mission de 'INSEE aura lieu au ministere de

I’économie, des finances et de I'industrie au 1" semestre 2000.

Notification a chaque agent recu a I’examen professionnel
d’une proposition de titularisation dans un corps d’accueil

La cellule titularisation notifiera a chaque agent regu a I'examen professionnel une proposition de classement au
1€ niveau de grade du corps d’accueil & un échelon déterminé en prenant en compte sur la base des durées moyennes
fixées par le statut pour chaque avancement d’échelon, les services militaires éventuels et une fraction de I'ancienneté de
services effectifs dans les conditions fixées au V.

L’agent disposera d’un délai d’'un an a compter de la notification de cette proposition d’intégration pour I'accepter ou la
refuser. L’acceptation ou le refus de la proposition d’intégration de I'agent dans le corps d’accueil sera transmise sous
couvert de la voie hiérarchique par les services concernés a la direction du personnel et des services,
bureau DPS/GA 3/titularisation.

Titularisation de I’agent dans le corps d’accueil

Les titularisations prononcées prendront effet au 1" janvier de I'année au cours de laquelle elles interviendront, sous
réserve que la condition d’ancienneté requise soit remplie et de la disponibilité des postes budgétaires.

Il convient dattirer I'attention des agents sur l'incidence d’'une mesure de titularisation rétroagissant au 1" janvier. En
effet, il pourra étre demandé le reversement de la différence entre le traitement percu depuis le 18" janvier et le traitement de
titulaire qui sera pergu rétroactivement, lorsque ce dernier sera inférieur.

Dans cette éventualité, les agents pourront demander une mesure d’étalement du remboursement du trop pergu aupres
du payeur qui assure le versement du traitement de I'agent titularisé.

Information des agents contractuels concernés
et des représentants du personnel



Vous veillerez a transmettre copie de la présente circulaire a 'ensemble des agents contractuels de catégorie A relevant
de votre service et a informer les représentants du personnel de ces dispositions.
Je vous prie de bien vouloir me saisir de toute difficulté d’interprétation des textes ou d’application de ces mesures.

L’ingénieur en chef des ponts et
chaussées,
chargé de la sous-direction
des personnels d’encadrement,
T. Duclaux

Calendrier des opérations de titularisation

27 décembre 1998 : publication au Journal officieldu décret du 23 décembre 1998 fixant les conditions d’intégration de
certaines catégories d’agents non titulaires dans des corps de fonctionnaires de la catégorie A.
21 février 1999 : publication au Journal officiel du décret du 15 février 1999 fixant les conditions exceptionnelles
d’intégration d’agents non titulaires du ministére de I'équipement, des transports et du logement dans des corps de
fonctionnaires de catégorie A, qui ouvre le délai d’'un an de candidature a la titularisation pour tous les agents contractuels
de catégorie A.
Octobre 1999 : 1" réunion de la commission d’équivalence du ministére chargé de I'équipement pour les agents non
titualires recrutés directement en catégorie A.
Octobre - novembre 1999 : 1¢" examen professionnel de titularisation dans les corps d’accueil.
Décembre 1999 : notification aux agents contractuels regus a 'examen professionnel d’'une proposition de classement dans
le corps d’accueil.
22 février 2000 : expiration du délai d’un an de candidature a la titularisation.
18" semestre 2000 :

- 2% réunion de la commission d’équivalence ;

- 2% examen professionnel de titularisation ;

- réunion de la commission d’équivalence du ministére de I'économie, des finances et de I'industrie pour le corps de
chargé de mission de 'INSEE.
2° semestre 2000 : pour les agents regus a I'examen professionnel organisé au 1" semestre, notification aux agents
contractuels regus a 'examen professionnel d’'une proposition de classement dans le corps d’accueil.

ANNEXE |
DEMANDE DE TITULARISATION

Je soussigné(e)

NOM :

Prénom :

Reéglement ou contrat :

Service et adresse administrative :

Déclare présenter ma candidature a la titularisation dans un corps de fonctionnaire de catégorie A.
Fait a , le

Signature de I'agent :
Visa du chef de service :

ANNEXE I
DESCRIPTION DES FONCTIONS

A LA DATE DU 21 FEVRIER 1999 EXERCEES PAR LAGENT
Descriptif détaillé a remplir par I'agent :

(joindre un organigramme détaillé)

Nombre et catégorie des agents encadrés (s'il y a lieu) :
Observations du chef de service

A , le

Signature de I'agent :

Signature du chef de service :



ANNEXE Il

FICHE DE RENSEIGNEMENTS RELATIVE A LA SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’AGENT CONTRACTUEL AU
21 FEVRIER 1999 ET RECAPITULANT SA CARRIERE

Nom Prénom :

Date de naissance :

N° INSEE :

Sexe :

Adresse administrative :

Diplédme(s) et/ou titre(s) détenu(s) (joindre une copie certifiée conforme) :

Travaux effectués :

Service d’affectation au 14 juin 1983 :

Situation administrative au 14 juin 1983 (temps plein, temps partiel, congé non rémunéré, congé pour raison de santé...) :

[. - SITUATION ADMINISTRATIVE

Réglement ou contrat au 21 février 1999 :
Date d’entrée dans le service public (précisez le ministére concerné s'’il y a lieu) :
Date de recrutement dans ce reglement ou contrat :
Classe ou échelon détenu au 21 février 1999 :
Date du dernier avancement d’échelon et indice brut (ou indice de paiement) détenu :
Montant annuel des primes et indemnités percues en 1998.
Position :
- en position normale d’activité, depuis le
- en congé (a préciser), depuis le
- mis a disposition d’'une autre administration ou d’un organisme public, depuis le
- autres, depuis le

Temps plein : Oul NON

Temps partiel : .... %

Service national : période du du

Il. - ACTIVITES EXERCEES
HORS FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT
Dans le secteur privé
EMPLOYEUR PERIODE PERIODENIVE{-\U ET DES’CRIPTIF
des fonctions exercées

Dans les autres fonctions publiques
(collectivités territoriales, hopitaux)

QUALITE
ADMINISTRATION (titulaire ou PERIODE
non titulaire)

| | | |
|

PERIODESNIVEAU ET DESCRIPTIF
des fonctions exercées

|
| | | |
|
|

Ill. - POSTES TENUS



AU SEIN DE LA FONCTION PUBLIQUE DE L’ETAT
(joindre un organigramme pour chaque poste)

1®" poste tenu (niveau et descriptif des fonctions exercées) :

Service :

Date de début et de fin :

Nature du contrat :

Fonctions exercées a temps plein ou a temps partiel (précisez la quotité et les périodes) :
2¢ Poste tenu (niveau et descriptif des fonctions exercées) :

Service :

Date de début et de fin :

Nature du contrat :

Fonctions exercées a temps plein ou a temps partiel (précisez la quotité et les périodes) :

3¢ poste tenu (niveau et descriptif des fonctions exercées) :
Service :
Date de début et de fin :
Nature du contrat :

Fonctions exercées a temps plein ou a temps partiel (précisez la quotité et les périodes) :
4¢ poste tenu (niveau et descriptif des fonctions exercées) :

Service :

Date de début et de fin :

Nature du contrat :

Fonctions exercées a temps plein ou a temps partiel (précisez la quotité et les périodes) :

A , le
Signature de I'agent : Visa du chef de service :

ANNEXE IV

Liste des diplomes ou certificats exigés des candidats aux concours externes d’entrée a I’école nationale
d’administration

Le secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre, chargé de la fonction publique,

Vu le décret r° 71-24 du 14 janvier 1971 relatif aux attributions du secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre, chargé de
la fonction publique ;

Vu le décret n® 71-787 du 21 septembre 1971 relatif aux conditions d’acces a I'école nationale d’administration et au
régime de la scolarité ;

Apres avis du ministre de I'’éducation nationale ;

Sur proposition du conseil d’administration de I'école nationale d’administration,

Arréte :

Art. 18", - Les candidats aux concours externes d’entrée a I’école nationale d’administration doivent étre pourvus de I'un
des diplémes ou titres universitaires suivants :

Dipléme national sanctionnant un second cycle d’études supérieures, dipléme d’'un institut d’études politiques, diplome de
pharmacien, doctorat en médecine, doctorat vétérinaire ;

Ou avoir terminé avec succes la premiére année du second cycle d’études supérieures juridiques ou économiques ;

Ou avoir obtenu le dipléme ou avoir satisfait a 'examen de sortie de I'un des établissements d’enseignement supérieur ou
de l'une des écoles ou anciennes écoles ci-apres :

Ecole de I'air, école centrale des arts et manufactures, école centrale lyonnaise, école du haut enseignement commercial
de jeunes filles, école des hautes études commerciales, école nationale des chartes, école nationale des ponts et
chaussées, école nationale de la santé publique, école nationale de la statistique et de 'administration économique, école
nationale supérieure de I'aéronautique, écoles nationales supérieures agronomiques, écoles nationales supérieures
d’ingénieurs, école nationale supérieure d’ingénieurs arts et métiers, école nationale supérieure des mines de Paris, école
nationale supérieure des mines de Saint-Etienne, école nationale supérieure des télécommunications, école navale, école
polytechnique, école pratique des hautes études, école spéciale militaire, école supérieure de commerce de Paris, école
supérieure d’électricité, école supérieure de physique et de chimie industrielle de la ville de Paris, école supérieure des
sciences économiques et commerciales, institut national agronomique, institut national des langues et civilisations



orientales, institut régionaux d’administration ;

Ou avoir obtenu le certificat attestant la qualité d’ancien éléve d’une école normale supérieure.

Sont dispensés de produire un des dipldmes visés ci-dessus, d’une part, les candidats qui pourront justifier des titres ou
grades étrangers reconnus équivalents ou supérieurs au dipldme de licencié par les arrétés du 6 octobre 1924 modifié, du
14 novembre 1969, du 6 mai 1969 et du 8 mai 1969, d’autre part, les candidats autorisés a se présenter aux concours
d’entrée par la commission spéciale prévue a I'article 5 du décret n°® 71-787 du 21 septembre 1971 susvisé.

Art. 2. - L’arrété du 21 juillet 1967 modifié fixant la liste des diplémes ou certificats exigés des candidats au premier
concours d’entrée a I'école nationale d’administration est abrogé.

Art. 3. - Le directeur de I'école nationale d’administration est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officielde la République frangaise.

Fait a Paris, le 7 avril 1972.

Pour le secrétaire d’Etat et par
délégation :
Le directeur du cabinet,
J. Gasseau

Liste des diplomes ou certificats exigés des candidats aux concours externes d’entrée a I’école nationale
d’administration

Le secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre (fonction publique),

Vu le décret n® 71-787 du 21 septembre 1971 modifié relatif aux conditions d’accés a I'école nationale d’administration et
au régime de la scolarité ;

Vu le décret n® 74-627 du 2 juillet 1974 relatif aux attributions du secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre (fonction
publique) ;

Vu l'arrété du 7 avril 1972 fixant la liste des dipldmes ou certificats exigés des candidats aux concours externes d’entrée a
I’école nationale d’administration ;

Sur proposition du conseil d’administration de I'école nationale d’administration,

Arréte :

Art. 1¢". - Le cinquiéme alinéa de l'article 1°" de I'arrété du 7 avril 1972 est ainsi complété : « Ecole nationale supérieure
de techniques avancées ».

Art. 2. - Le directeur de I'école nationale d’administration est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 30 septembre 1974.

Pour le secrétaire d’Etat et par
délégation :
Le chargé de mission,
Henri Le Corno

Modification de I'arrété du 7 avril 1972 fixant la liste des diplomes ou certificats exigés des candidats aux concours
externes d’entrée a I’école nationale d’administration

Le secrétaire d’Etat aupreés du Premier ministre (fonction publique),

Vu le décret n® 71-787 du 21 septembre 1971 modifié relatif aux conditions d’accés a I'école nationale d’administration et
au régime de la scolarité ;

Vu le décret n® 77-386 du 7 avril 1977 relatif aux attributions du secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre chargé de la
fonction publique ;

Vu l'arrété du 7 avril 1972 fixant la liste des dipldbmes ou certificats exigés des candidats aux concours externes d’entrée a
I’école nationale d’administration ;

Sur proposition du conseil d’administration de I'école nationale d’administration,

Arréte :

Art. 18", - Le cinquiéme alinéa de l'article 1€" de I'arrété du 7 avril 1972 est ainsi complété : entre « Ecole pratique des
hautes études » et « Ecole spéciale militaire » ajouter « Ecole des hautes études en sciences sociales ».

Art. 2. - Le directeur de I'école nationale d’administration est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.



Fait a Paris, le 14 mars 1978.

Maurice Ligot

ANNEXE V

Poursuite du plan de titularisation prévu par les dispositions statutaires de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat : application aux agents du niveau de la

catégorie A

Le ministre de la fonction publique et le ministre du budget a Mesdames et Messieurs les ministres d’Etat, ministre et
ministres délégués (directions du personnel).

Dans la perspective de la mise en ceuvre des dispositions de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 concernant la titularisation
des agents non titulaires du niveau de la catégorie A, vous étes invités a transmettre a la direction générale de
I'administration et de la fonction publique et a la direction générale de I'administration et de la fonction publique et a la
direction du budget, aux fins d’examen, et dans le délai d’'un mois suivant la réception de la présente circulaire, les projets de
décret organisant cette titularisation.

Afin d’en faciliter I'élaboration, il vous est proposé de retenir les dispositions figurant dans le décret-type qui est présenté
en annexe.

Les dispositions de la circulaire FP n® 1555 - 2A n° 57 du 10 avril 1984 jointe en annexe | restent applicables sous
réserve des modalités spécifiques apportées par la présente circulaire sur les points suivants.

1. Détermination du corps d’accueil

Les propositions de titularisation en catégorie A ne porteront que sur des corps existants, a I'exclusion des seuls trois
nouveaux corps dont la création est en cours :

- corps des délégués au permis de conduire et a la sécurité routiére,

- corps des attachés commerciaux adjoints de la direction des relations économiques extérieures,

- corps d’encadrement dit « des taches environnementales ».

Ces nouveaux corps devront répondre a des besoins réels et clairement identifiés. Les dispositions statutaires définiront
avec précision leurs missions de telle sorte que leurs champs ne recouvrent pas ceux des corps existants. Elles préciseront
aussi les modalités de recrutement par concours.

En outre, les statuts particuliers de ces corps comporteront les dispositions spécifiques transitoires d’intégration des
agents non titulaires.

1.1. Corps d’accueil existants

En ce qui concerne l'intégration dans les corps existants, 'annexe Il de la présente circulaire propose, a partir des
indications fournies par les ministéres, la liste des corps susceptibles d’étre retenus.
A cet égard, il est rappelé que les propositions de titularisation ne doivent étre traités que pour les corps de catégorie A

Toutefois la titularisation pourra étre proposée, par dérogation au principe ci-dessus rappelé, et pour tenir compte de
leurs structures indiciaires spécifiques, dans les corps dont la liste est fixée en annexe |l.

1.2. Condition de dipl6me

corps de titulaires qui constitue le troisiéme des critéres prévus par I'article 80 1° de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984. Cette
condition concerne tous les candidats.

Par « titres » requis, il convient d’entendre des dipldmes ou titres qui sont exigés par les dispositions statutaires des
candidats au recrutement dans ces corps par la voie externe.

S’agissant des corps pour lesquels le recrutement nécessite la possession d’'un titre d’'ingénieur, les candidats devront
obligatoirement étre titulaires d’un titre d’ingénieur au sens de la liste établie par la commission des titres d’'ingénieur en
application de I'article 11 de la loi du 10 juillet 1934 (derniere publication au Journal officieldu 3 septembre 1992, p. 12025 et
suivantes).

2. Modalités d’acceés au corps d’accueil
2.1. L’examen professionnel

Conformément a I'article 76 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984, la procédure de I'examen professionnel doit étre



retenue pour la titularisation en catégorie A.

Les modalités d’organisation et le programme des épreuves des examens professionnels sont fixés pour chaque corps,
par arrété du (ou des) ministre(s) intéressé(s). Pour les corps régis par des décrets comportant des dispositions statutaires
communes a plusieurs corps de fonctionnaires, ces arrétés sont élaborés par la direction générale de I'administration et de
la fonction publique.

Ainsi qu’il a été procédé dans le cadre des décrets portant titularisation dans les corps de catégorie B, il conviendra de
porter la mention de ces arrétés dans le décret intégrant les agents non titulaires dans des corps de catégorie A (cf. décret-
type en annexe ).

2.2. Le classement dans le corps

L’article 4 du décret-type prévoit I'intégration obligatoire des agents dans le grade de début du corps. L’agent est alors
classé a un échelon déterminé en fonction des modalités de prise en compte de I'ancienneté, telles qu’elles sont prévues
par les dispositions statutaires du corps d’accueil.

Il est rappelé que, conformément, aux dispositions statutaires des corps d’accueil, cette ancienneté de services ne peut
pas étre prise en compte pour la promotion de grade. Dans ces conditions, I'agent devra, pour une promotion de grade,
cumuler une nouvelle durée de services effectuée en tant que titulaire.

2.3. Les délais

Chacun des deux délais prévus par I'article 80-2° de la loi du 11 janvier 1984 est fixé a un an. Le premier de ces délais
correspond au temps dont les agents disposent pour déposer leur demande de titularisation ; le second de ces délais
correspond au temps qui leur est offert pour accepter ou refuser la proposition de I'administration suite a a réussite a
I’examen professionnel.

3. Le suivi des opérations de titularisation

La direction générale de I'administration et de la fonction publique et la direction du budget assurent le suivi du
déroulement de ces opérations. Il vous sera demandé, le moment venu, de leur adresser tous les éléments leur permettant
d’en établir le bilan.

Vous voudrez bien nous saisir, sous le présent timbre, des difficultés que vous pourriez rencontrer dans I'application de la
présente circulaire.

Pour le ministre et par
délégation

Le directeur du budget
I. Douillot

Pour le ministre et par délégation
Le directeur général de
I'administration
et de la fonction publique
M. Pochard

Circulaire du 10 avril 1984 portant application de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I’Etat

Paris, le 10 avril 1984

Le secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre, chargé de la fonction publique et des réformes administratives, et
le secrétaire d’Etat aupres du ministre de I'’économie, des finances et du budget, chargé du budget, a mesdames et
messieurs les ministres et secrétaires d’Etat (directions chargées des personnels).

Objet. - Application des articles de la loi n® 84-16 janvier n® 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, reprenant les termes de la loi n® 83-481 du 11 juin 1983 définissant les conditions dans lesquelles doivent
étre pourvus les emplois civils permanents de I'Etat et de ses établissements publics et autorisant I'intégration des agents
non titulaires occupant de tels emplois.

La loi n® 83-481 du 11 juin 1983 a constitué un des éléments essentiels de la nouvelle politique de I'emploi public du



Gouvernement. Elle ne s’est pas limitée a afficher des principes fondamentaux ; elle a institué un dispositif administratif et
financier précis destiné a éviter une reconstitution de I'auxiliariat tout en prévoyant les dérogations jugées indispensables a
la gestion et a la bonne marche de certains services publics.

Pris de fondement de I'article 20 de I'ordonnance du 4 février 1959, le décret n°® 82-803 du 22 septembre 1982 relatif a la
titularisation dans les corps de fonctionnaires des catégories C et D d’agents non titulaires de I'Etat devangait 'adoption d’un
dispositif 1égislatif concernant toutes les catégories d’agents, en raison du caractere prioritaire que revétait la titularisation
dans les corps des catégories C et D d’agents dont la situation juridique est généralement précaire.

Ce dispositif Iégislatif de caractére général a été défini par la loi n® 83-481 du 11 juin 1983.

La circulaire FP/2 n°® 1521-B2A n® 108 du 12 aolit 1983 a explicité les principales dispositions du décret du
22 septembre 1982 afin d’en faciliter la mise en ceuvre, notamment pour les titularisations dans les corps de catégorie D.

Mais la quasi-totalité des dispositions de la loi du 11 juin 1983 viennent d’étre reprises dans la loi n°® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat. Bien que la loi du 11 juin 1983 n’ait
pas été abrogée par la loi du 11 janvier 1984, c’est aux dispositions de cette derniére loi qu’il convient maintenant de faire
référence puisqu’elles constituent désormais le fondement juridique du dispositif.

I. - Conséquences de la publication de la loi n® 83-481 du 11 juin 1983 reprise par la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 sur
I'application du décret n® 82-803 du 22 septembre 1962.

La loi n® 83-481 du 11 juin 1983, comporte des dispositions génarales indistinctement applicables aux intégrations dans
les corps de fonctionnaires des catégories A, B, C et D.

En conséquence, il n’y a plus lieu d’appliquer les dispositions du décret du 22 septembre 1982. Seules les dispositions de
la loi du 11 juin 1983 sont désormais applicables.

Il s’ensuit que les intégrations des agents non titulaires dans les corps de fonctionnaires des catégories C et D doivent
désormais étre opérées dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi du 11 juin 1983, telles qu’elles ont été
reprises dans la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

Cette substitution de fondement juridique entraine deux conséquences essentielles :

12 Les corps de fonctionnaires des catégories C et D dans lesquels les agents qui remplissent les conditions fixées a
l'article 73 de la loi du 11 janvier 1984 ont vocation a étre intégrés doivent étre déterminés par application de I'article 80 (1°)
de la loi du 11 janvier 1984 (voir point IlI).

2° Les agents titularisés doivent étre classés dans le grade de début du corps, a I'échelon déterminé par application des
dispositions de I'article 6 du décret n® 70-79 du 27 janvier 1970 relatif & 'organisation des carriéres des fonctionnaires des
catégories C et D, conformément au principe posé a l'article 84 de la loi du 11 janvier 1984.

Il convient de rappeler a ce propos que l'article 6 du décret du 27 janvier 1970 tel qu'il vient d’étre modifié par le
décret n°® 84-196 du 19 mars 1984 permet de prendre en considération des services accomplis a temps incomplet dans le
décompte des services continus susceptibles d’étre reportés lors de la nomination dans un corps de catégorie C ou D.

Il. - AGENTS SUSCEPTIBLES D’ETRE TITULARISES ET NATURE DES SERVICES A PRENDRE EN CONSIDERATION

Aux termes de I'article 73 de la loi du 11 janvier 1984 les agents non titulaires qui occupent un emploi présentant les

caractéristiques définies a I'article 3 du titre 1°" du statut général (c’est-a-dire un emploi permanent a temps complet des
administrations, services et établissements publics de I'Etat) ont vocation a étre titularisés, y compris les agents non titulaires
occupant ces emplois a temps partiel.

Par ailleurs, I'article 6 de la méme loi précise que les fonctions qui, correspondant a un besoin permanent, impliquent un
service a temps incomplet sont assurées par des agents contractuels et que les fonctions correspondant a un besoin
saisonnier ou occasionnel sont assurées par des agents contractuels lorsqu’elles ne peuvent pas étre assurées par des
fonctionnaires titulaires.

Ces dispositions circonscrivent trés précisément le champ d’application de la loi du 11 janvier 1984. Il en résulte qu’outre
les personnels occupant un emploi relevant d’'une des six catégories énumérées a l'article 3, sont seuls exclus du champ de
la titularisation :

- les personnels occupant un emploi occasionnel ou saisonnier ;

- les personnels occupant un emploi permanent impliquant un service a temps incomplet.

Tous les autres agents non titulaires ont vocation a étre titularisés.

Pour pouvoir faire acte de candidature, les agents visés a I'article 73 de la loi du 11 janvierr 1984 devront avoir accompli,
a temps complet ou a temps partiel, au cours des quatre années civiles précédant la date de dép6t de leur candidature, des
services effectifs d’'une durée au moins équivalente a deux ans a temps complet.

Il est précisé tout d’abord que /a notion de « temps partiel » ne doit pas étre entendue au sens strict de
I'ordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice de fonctions & temps partiel par les fonctionnaires et les
agents des collectivités locales et de leurs établisements publics a caractére administratif, mais recouvre toute période de
services accomplis a temps incomplet.



Pour déterminer ensuite la notion de « services publics effectifs », il convient de se référer aux dispositions en la matiére
de l'article 17 du décret n® 80-552 du 15 juillet 1980 relatif & la protection sociale des agents non titulaires de I'Etat. Sont
donc considérés comme des services effectifs : le congé annuel, le congé de maladie rémunéré, le congé pour accident de
travail, le congé pour maternité rémunéré ainsi que le congé pour formation syndicale.

La notion de « services publics effectifs accomplis a temps incomplet » doit étre appréciée prorata temporis sur la base
de la durée hebdomadaire du travail dans la fonction publique, telle qu’elle est fixée par le décret n® 81-1105 du
16 septembre 1981 ; c’est-a-dire 1 833 heures annuelles pour 47 semaines de travail et 1 950 heures 30 sur la méme
période, pour les personnels de service et assimilés.

Ces services publics effectifs a temps complet ou incomplet pourront enfin avoir été accomplis de maniére discontinue : a
ce propos, il est rappelé que les congés accordés au titre de I'article 18 du décret du 15 juillet 1980 précité ainsi que le
congé pour formation syndicale ne sont pas considérés comme interruptifs de services. Il en va de méme pour la durée
Iégale du service national.

lll. - DETERMINATION DU CORPS D’ACCUEIL

L’article 80 (1°) de la loi du 11 janvier 1984 énonce que des décrets en Conseil d’Etat, pris aprés avis du comité
technique paritaire compétent, fixent, « pour chaque ministéere, les corps auxquels les agents non titulaires mentionnés aux
articles 73, 74 et 76 peuvent accéder ; les corps sont déterminés en tenant compte, d’une part, des fonctions réellement
exercées par ces agents et du niveau et de la nature des emplois qu'’ils occupent, d’autre part, des titres exigés pour I'accés
a ces corps ; en tant que de besoin, des corps nouveaux peuvent étre créés en application du b de I'article 22 du présent
titre ».

Les trois critéres énumérés au 1° de I'article 80 doivent étre considérés comme étant a la fois limitatifs et cumulatifs, sans
qu’il puisse étre établi entre eux un quelconque rapport hiérarchisé. Ce faisceau de criteéres convergents doit étre mis en
ceuvre dans les conditions suivantes :

a) Les deux premiers des critéres cités a prendre en considération sont les « fonctions réellement exercées » par les
agents et « le niveau et la nature des emplois qu’ils occupent ». Ces deux criteres complémentaires ont été regroupés : ils
doivent donc étre pris en compte globalement ; le critére des « fonctions réellement exercées » est ainsi indissociable du
critére du « niveau et de la nature » des emplois occupés (cf. note 1) En cas d’incertitude ou a titre de confirmation, le
niveau indiciaire, niveau de début, niveau de fin dont ces emplois sont dotés reste I'élément d’appréciation le plus clair.

A titre d’exemple, les corps d’intégration des auxiliaires de service et de bureau et des vacataires pouvant leur étre
assimilés seront, en toute logique, les corps d’agents de service et d’agents de bureau.

b) Le troisieme des criteres cités a prendre en considération est celui des « titres » requis pour I'accés aux corps de
titulaires sélectionnés par application des deux premiers criteéres : il convient d’entendre par « titres » requis pour I'accés
aux corps d’accueil les diplémes ou titres reconnus équivalents qui sont exigés par les dispositions statutaires relatives au
recrutement dans ces corps par la voie externe ainsi que par la pratique professionnelle, lorsque celle-ci est admise en
équivalence.

Pour les corps nouveaux, il conviendra de prendre en considération les titres ou qualifications exigés pour I'acces aux
fonctions exercées par les agents non titulaires ou, a défaut, une ancienneté de services publics effectifs suffisamment
significative pour étre admise en équivalence.

¢) Il convient enfin de préciser la portée exacte des dispositions de I'article 80 (1°) : il s’agit de déterminer objectivement,
par une combinaison de critéres a la fois impersonnels et individuels, les corps d’accueil auxquels les agents qui remplissent
les conditions fixées a l'article 2 de la loi du 11 janvier 1984 pourront faire acte de candidature (cf. note 2) Cette démarche
suppose un degré de généralisation qui exclut la prise en considération de toutes les situations individuelles.

IV. - ANALYSE DES DISPOSITIONS DU 2° DE L’ARTICLE 80

10 Les décrets déterminant les corps d’accueil doivent également prévoir les modalités d’accés a ces corps : I'article 79
de la loi du 11 janvier 1984 retient a cet effet, pour les corps existants, trois possibilités : soit I'examen professionnel, soit
l'inscription sur une liste d’aptitude établie en fonction de la valeur professionnelle des candidats, soit, pour un méme corps,
« I'une et l'autre de ces modalités ». Dans ce dernier cas de figure, l'inscription sur la liste d’aptitude devra étre réservée aux
agents comptant une ancienneté de service particulierement importante.

Dans un souci de cohérence et d’équité, il convient de retenir les mémes modalités pour I'acceés aux corps régis par les
dispositions statutaires communes ou identiques.

C’est ainsi que les deux modalités prévues a I'article 79 de la loi du 11 janvier 1984 doivent étre combinées pour I'accés
aux corps administratifs de catégorie A : I'inscription sur une liste d’aptitude établie en fonction de la valeur professionnelle
des candidats établie aprés avis de la commission administrative paritaire du corps d’accueil est réservée aux agents
pouvant se prévaloir d’'une ancienneté de service minimale de dix ans dont cing années au moins dans des fonctions d’un
niveau équivalent a celui des fonctions exercées par les membres du corps d’accueil ; les autres agents sont astreints a un
examen professionnel.

Ces mémes regles doivent étre retenues pour le choix des modalités d’acces aux corps de fonctionnaires régis par les



dispositions du décret n® 73-910 du 20 septembre 1973 fixant les dispositions statutaires communes applicables a divers
corps de fonctionnaires de catégorie B.

Les épreuves des examens professionnels doivent étre établies de maniere a permettre de vérifier que les connaissances
professionnelles des candidats sont d’un niveau équivalent a celui des fonctionnaires titulaires appartenant au corps auquel
ils font acte de candidature.

Les modalités d’organisation et le programme des épreuves des examens professionnels sont fixés pour chaque corps
par arrété du ministre intéressé : pour les corps régis par des décrets comportant des dispositions de nature statutaire
communes a plusieurs corps de fonctionnaires ou concernant des corps interministériels ou a vocation interministérielle
relevant du Premier ministre ou rgissant des emplois communs a I'ensemble des administrations, ces arrétés sont
contresignés par le ministre chargé de la fonction publique.

Les examens professionnels doivent étre organisés dés la forclusion du délai imparti aux agents pour faire acte de
candidature. Si nécessaire, une seconde session est organisée ultérieurement pour les agents qui ne rempliraient pas a
cette date les conditions fixées a l'article 73 de la loi du 11 janvier 1984.

S’agissant d’'une mesure exceptionnelle de titularisation, aucun candidat ne pourra postuler plus d’une seule fois I'accés a
un méme corps.

Les listes d’aptitude sont établies par ordre de mérite en fonction de la valeur professionnelle des candidats : celle-ci
s’apprécie compte tenu des notes chiffrées et des appréciations générales figurant au dossier des candidats ou, a défaut,
au vu d’un rapport circonstancié du chef de service.

Les agents inscrits sur une liste d’aptitude ou qui ont satisfait aux épreuves d’un examen professionnel sont nommés
suivant 'ordre de mérite dans les emplois vacants disponibles et immédiatement titularisés dans le grade de début de corps
correspondant. Aucune titularisation ne peut étre prononcée dans un grade d’avancement.

Le nombre des agents susceptibles d’étre titularisés ne pouvant étre supérieur au nombre des emplois vacants
disponibles pour une année donnée, I'agent conservera le bénéfice de son inscription sur une liste d’aptitude ou de son
succés a un examen professionnel jusqu’a ce qu’un emploi soit disponible pour I'y nommer.

Les dispositions prévoyant le renvoi a des arrétés pour fixer les modalités d’organisation et le programme des examens
professionnels, limitant a une seule le nombre de fois qu’un candidat peut postuler pour I'accés a un méme corps ainsi que
celles déterminant le critére d’ancienneté en considération duquel les agents sont soumis a un examen professionnel
devront figurer dans les décrets prévus a I'article 80.

L’article 79 prévoit une quatriéme possibilité en cas de nomination dans des corps créés pour I'application de la loi du
11 janvier 1984 : I'intégration directe. Le recours a cette modalité, qui est une simple faculté, doit demeurer exceptionnel.

Par contre, il est rappelé que cette modalité est la seule retenue pour 'accés aux corps des catégories C et D des agents
non titulaires comptant une ancienneté de service au moins égale a sept ans pour la catégorie C et a cinq ans pour la
catégorie D dans des fonctions d’un niveau équivalent a celui des fonctions exercées par les membres du corps d’accueil.

Pour I'accés aux corps de ces deux catégories des ag