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MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DE L'ENERGIE,
DU DEVELOPPPEMENT DURABLE ET DE LA MER,
EN CHARGE DES TECHNOLOGIES VERTES
ET DES NEGOCIATIONS SUR LE CLIMAT

Secrétariat général

Arrété du 12 novembre 2010 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire au sein du secrétariat général du ministere de I'écologie, de I'énergie, du déve-
loppement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le
climat

NOR : DEVK1029531A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre d’Etat, ministre de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer, en
charge des technologies vertes et des négociations sur le climat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat;

Vu le décret n° 91-1067 du 14 octobre 1991 modifié portant attribution de la nouvelle bonification
indiciaire a certains personnels du ministere de I'équipement, du logement, des transports et de
I'espace ;

Vu l'arrété du 7 décembre 2001 fixant les conditions d’attribution de la nouvelle bonification indi-
ciaire a certains personnels du ministere de I'équipement, des transports et du logement;

Vu l'arrété du 20 décembre 2001 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de I'équipement des transports et du
logement ;

Vu l'arrété du 10 septembre 2004 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire, au titre des 6¢ et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, dans les services
centraux et assimilés du ministere de |'écologie et du développement durable pour les personnels
relevant du ministere de I'équipement, des transports, de 'aménagement du territoire, du tourisme
et de la mer;

Vu l'arrété du 27 ao(t 2007, modifiant I'arrété du 20 décembre 2001 portant désignation d’emplois
éligibles a la nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de
I'équipement des transports et du logement;

Vu l'arrété du 28 mars 2008 modifiant I'arrété du 20 décembre 2001 portant désignation d’emplois
éligibles a la nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de
I"équipement des transports et du logement;

Vu l'arrété du 14 avril 2008 modifiant I'arrété du 20 décembre 2001 portant désignation d’emplois
éligibles a la nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministere de
I’équipement des transports et du logement;

Vu l'arrété du 2 juillet 2008 modifiant I'arrété du 20 décembre 2001 portant désignation d’emplois
éligibles a la nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministere de
I'équipement des transports et du logement;

Vu l'arrété du 7 juillet 2008 modifiant I'arrété du 20 décembre 2001 portant désignation d’emplois
éligibles a la nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministéere de
I'équipement des transports et du logement;

Vu l'arrété du 16 juillet 2009 fixant la répartition de I'enveloppe d’emplois et de points de nouvelle
bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministere de I'écologie, de I'énergie,
du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le
climat, au titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour;

Vu l'avis du comité technique paritaire spécial du secrétariat général en date du 1 décembre 2009,
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Sont retirés, a effet du 11 juillet 2008, et conformément au tableau A de I'annexe | au présent
arrété, 17 emplois et 390 points de nouvelle bonification indiciaire de I'enveloppe attribuée, au titre
des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, au secrétariat général confor-
mément a l'article 2 de l'arrété du 27 aolt 2007, et a son annexe.

Article 2

Sont retirés, a effet du 11 juillet 2008, et conformément au tableau B de I'annexe | au présent
arrété, 2 emplois et 40 points de nouvelle bonification indiciaire de I'enveloppe attribuée, au titre des
6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, a la direction générale de la mer et des
transports, conformément a l'article 2 de l'arrété du 2 juillet 2008, et a son annexe.

Article 3

Est retiré, a effet du 11 juillet 2008, et conformément au tableau C de I'annexe | au présent arrété,
1 emploi et 37 points de nouvelle bonification indiciaire de I'enveloppe attribuée, au titre des 6¢ et
7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, au haut fonctionnaire de défense, confor-
mément a l'article 1e de I'arrété du 20 décembre 2001 modifié, et a son annexe.

Article 4

Sont retirés, a effet du 11 juillet 2008, et conformément au tableau D de I'annexe | au présent
arrété, 122 emplois et 2794 points de nouvelle bonification indiciaire de I'enveloppe attribuée, au
titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, a la direction générale du
personnel et de I'administration, conformément a l'article 2 de l'arrété du 28 mars 2008, et a son
annexe.

Article 5

Sont retirés, a effet du 11 juillet 2008, et conformément au tableau E de I'annexe | au présent
arrété, 6 emplois et 143 points de nouvelle bonification indiciaire de I'enveloppe attribuée, au titre
des 6¢ et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, a la direction générale de |'urba-
nisme, de I'habitat et de la construction, conformément a l'article 2 de I'arrété du 14 avril 2008 et a
son annexe.

Article 6

Sont retirés, a effet du 11 juillet 2008, et conformément au tableau F de I'annexe | au présent
arrété, 17 emplois et 410 points de nouvelle bonification indiciaire de I'enveloppe attribuée, au titre
des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, dans les services centraux et assi-
milés du ministére de I'écologie et du développement durable pour les personnels relevant du
ministére de I'équipement, des transports, de I'aménagement du territoire, du tourisme et de la mer,
conformément a l'article 1" de 'arrété du 10 septembre 2004 et a son annexe.

Article 7

Sont retirés, a effet du 11 juillet 2008, et conformément au tableau G de l'annexe | au présent
arrété, b emplois et 120 points de nouvelle bonification indiciaire de I'enveloppe attribuée, au titre
des 6¢ et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, a la direction générale des routes,
conformément a l'article 2 de I'arrété du 7 juillet 2008 et a son annexe.

Article 8

La liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la
mise en ceuvre du protocole Durafour, au sein du secrétariat général, est fixée a effet du 11 juillet 2008
par I'annexe Il au présent arrété.

Article 9

Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel
du ministere de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des tech-
nologies vertes et des négociations sur le climat.

Fait a Paris, le 12 novembre 2010.

Pour le ministre d’Etat et par délégation :
La directrice des ressources humaines,

H. EYSSARTIER
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[Liste des emplois et des points de nouvelle bonification indiciaire retirés de I'enveloppe attribuée, au titre des 6" et 7" tranches de la mise en ceuvre du
|Protocole Durafour, au Secrétariat général, conformément a I'article 2 de 'arrété du 27 aoiit 2007, et a son annexe, a compter du 11 juillet 2008.
Nombre Nombre de
Catégorie . points Désignation de I'emploi Bureau Direction — Service ou sous-direction
emplois .
attribués
A 1 50 Adjoint au chef de service SG/SPA — Service du personnel et de I'administration
SG/SPA — Service du personnel et de
A 1 40 Chef de bureau Bureau du Budget T'administration
A 1 30 Adjoint au chef du département SG/SIC -Département des supports de pour la ication € iq
< - SG/SPA — Service du personnel et de
A 1 25 Adjoint au chef du bureau Bureau du budget T'administration
A 1 30 Adjoint au chef du département SG/SIC — Département Pilotage des réseaux et des campagnes de communication
. . Bureau de l'identité, de I'édition et de SG/SIC - Service de I'nformation et de la
A 1 2 Chargé de projet éditions 'audiovisuel communication
A 1 20 Chargé de communication SG/SIC — Département Pilotage des réseaux et des campagnes de communication
A 1 20 | Chargéde mission glographique Amérique, SG/ DAEI SDAV Sous-direction des actions internationales
Chargé de mission géographique Europe , - . N
A 1 20 centrak, responsables de zones SG/ DAEV/ SDAE/ Sous-direction des affaires européennes
A 1 2 Chargh de mmaf les questions SG/ DAEV SDAE/ Sous-direction des affaires européennes
A 1 20 Chargé d'étude SG/SPSMS/MPS — Mission pilotage des services
A 1 20 Chargé ¢'éinds environnement - iques- SG/SPSM/MPS — Mission pilotage des services
©p =
Total A 12 320
B 1 15 Assistant du chef de la mission SG/MCDE - Secrétariat général - Mission des cadres dirigeants et des écoles
B 1 15 Responsable de ¢ [Département Pilotage des réseaux et des SG/SIC — Service de I'information et de la
centrale campagnes de communication Communication
B 1 15 P du suivi de ication et Département Supports de SG/SIC — Service de I'information et de la
diffusion communication Communication
. SG/ DAEL/SESP/ Service économie, statistiques et
B 1 15 Cx?;:; d;z:; rltemmbd]zs d?]? g‘ AS=E1 Bureau des moyens prospective - Département de la diffusion, de
& & omp! I'information et des moyens
Total B 4 60
C 1 10 Secrétaire du Secrétaire Général Secrétariat Général
Total C 1 10
Total
AB:C 17 390
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TABLEAU B

Liste des emplois et des points de nouvelle bonification indiciaire retirés de I'enveloppe attribuée, au titre des 6" et 7° tranches de la mise en eeuvre du
\Protocole Durafour, a la direction générale de la mer et des transports, conformément a l'article 2 de I'arrété du 2 juillet 2008, et a son annexe, 2 compter du

11 juillet 2008.
Nombre Nombre de
Catégorie . points Désignation de I'emploi Bureau Direction — Service ou sous-direction
emplois o
attribués
Chargé d'études documentaires, chargé de
Iélaboration
de produits documentaires, mise en ceuvre , N . P
A 1 20 du plan de mumérisation, alimentation des SG/AG3/ Sous direction des affaires générales
bases de données documentaires par la
production de la DGMT
A 1 20 Chef ée la SG/MCT — Mission de codification
mission
Total A 2 40

TABLEAU C
Liste des emplois et des points de nouvelle bonification indiciaire retirés de I'enveloppe attribuée, au titre des 6" et 7° tranches de la mise en eeuvre du
\Protocole Durafour, au Haut foncti ire de déf , conformé t a l'article 1 de l'arrété du 20 décembre 2001 modifié, et i son annexe, a2 compter du 11
juillet 2008.
Nomb Nombre de
Catégorie ombre points Désignation de I'emploi Bureau Direction — Service ou sous-direction
emplois o
attribués
A 1 37 Adjoint au haut fonctionnaire de défense Service des études générales
Total A 1 37
TABLEAU D

Liste des emplois et des points de nouvelle bonification indiciaire retirés de I'enveloppe attribuée, au titre des 6" et 7° tranches de la mise en ceuvre du
\Protocole Durafour, a la direction générale du personnel et de 1'admini ion, conformé t a I'article 2 de l'arrété du 28 mars 2008, et a son annexe, a
pter du 11 juillet 2008.

Nomb Nombre de
Catégorie oml l.'e points Désignation de I'emploi Bureau Direction — Service ou sous-direction
CmPIOS | attribués
" . «| Bureau de la prospective financiére et AF1/ sous-direction des affaires financiéres -
A 1 20 Responsable du secteur "services communs’ du budget Service des effectifs et du budget
" . |Bureau de la prospective financiére et du| AF1/ sous-direction des affaires financiéres -
A 1 20 Responsable du secteur "transports et mer' budget Service des offectifs et du budget
. " N . . |Bureau de la prospective financiére et du| AF1/ sous-direction des affaires financiéres -
A 1 20 Chargé du secteur "synthéses et méthodes' budget Service des effectifs et du budget
. Bureau de la prospective financiére et du| AF1/ sous-direction des affaires financiéres -
A 1 30 Adjoint au chef de bureau budget Service des effectifs et du budget
. L AF?2/ sous-direction des affaires financiéres -
A 1 20 Adjoint au chef de bureau Bureau comptable ministériel Service des offectifs et du budget
Bureau de la réglementation financiére et| AF3/ sous-direction des affaires financiéres -
A 1 36 Chef de bureau des contrdles Service des effectifs et du budget
A 1 50 Responsable du département des affaires AG - Département des affsires générales
générales
A 1 20 Chargé du suivi des effectifs du programme SPPE/ Mission soutien et politique de I'équipement
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A 1 20 Responsable de péle Péle formation AG2/Département des affaires générales
A 1 20 Contréleur de gestion SPPE/ Mission soutien et politique de I'équipement
- - AMTYV Service du personnel - sous-direction des
A 1 36 Chef de burean Bureau des personnels administiatfs | ™ porconnels administratis, maritimes et des
‘encadrement
transports terrestres
Bureau des . AMTYV Service du personnel - sous-direction des
A 1 20 Adjoint au chef de bureau dencadrement ot inistrati itis et des
transports terrestres
AMT?Y Service du personnel - sous-direction des
A 1 39 Chef de bureau Bureau des p oL ot inistratifs, maritimes et des
transports terrestres
AMTY Service du personnel - sous-direction des
A 1 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des p oL ot inistratifs, maritimes et des
transports terrestres
AMT?3/ Service du personnel - sous-direction des
A 1 36 Chef de bureau Bureau des 1 tis 2t inistratifs, itis et des
transports terrestres
AMT?3/ Service du personnel - sous-direction des
A 1 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des personnels maritimes personnels administratifs, maritimes et des
transports terrestres
. P DPC1/Direction des affaires juridiques,
A 1 36 Chef de bureau Bureau de a séglmentation générale et iugormatiques et logistiques -Sous-ditection du
per droit public et du contentieux
y DPC2/Direction des affaires juridiques,
A 1 36 Chef de bureau Bureau du drmltﬂ?e fa.c de informatiques et logistiques - Sous-direction du
publique droit public et du contentieux
. - DPC4/Direction des affaires juridiques,
A 1 2 Chargé de mission "qualité réglementaire" Mission e 1a qualita de la informatiques et logistiques - Sous-direction du
& droit public et du contentieux
o s DPC4/Direction des affaires juridiques,
A 1 20 Chargé de mission "qualité réglementaire” I"“ss“;‘; de ]:nq“f""e dela informatiques et logistiques - Sous-direction du
gleme droit public et du contentieux
y P DPC3/Direction des affaires juridiques,
A 1 25 Adjoint au chef de bureau Bureau du d(‘:g:‘m“d“.‘”"m“f du | o fomatiques et logistiques - Sous-direcion du
droit public et du contentieux
A 1 50 Conseiller en gestion management CGM
. . CV1/Direction des affaires juridiques,
A 1 36 Chef de bureau Bureay de a vie professionnelle des | informatiques et ogistiques - sous-direction du
28 adminis cadre de vie des agents de I'administration centrale
. . CV1/Direction des affaires juridiques,
A 1 20 Adjoint au chef du bureau B“:n“t:gfl',“ vie P‘.°§5?‘°“““e$;‘;5 informatiques et logistiques - sous-direction du
8 administration cadre de vie des agents de I'administration centrale
. P CV2/Direction des affaires juridiques,
A 1 20 Responsable cellule traitement B“'“‘:i.‘"’s ‘."’.’;"‘I‘;;‘mmw;g"iage’“s informatiques et logistiques - sous-direction du
cadre de vie des agents de I'administration centrale
Bureau de I'environnement social et des CV3/Direction des affaires juridiques,
A 1 20 Adjoint au chef du bureau conditions de travail des agents informatiques et logistiques - sous-direction du
d'administration centrale cadre de vie des agents de I'administration centrale
€ de mission des attachés (2 compter
A 1 50 du 9° échelon) et des attachés principaux de DP/ Sous-direction du développ p
I'équipement
A 1 36 Chef de bureau Bureau de la notation et de I'évaluation DP/1 Sous-direction du développement
professionnel
A 1 36 Chef de projet GUEPARH DP/Sous-direction du développ P
A 1 36 Responsable celfule GUEPARH DP/Sous-direction du dével P ionnel
A 1 36 Responsable cellule GUEPARH DP/Sous-direction du développement professionnel
A 1 36 Responsable cellule GUEPARH DP/Sous-direction du développ P
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A 1 36 Responsable cellule GUEPARH DP/Sous-direction du développ P ionnel
Responsable du réseau des conseilléres PSP1/ Service du personnel - sous-direction des
A 1 25 techniques de service social et des Bureau des politiques sociales politiques et des prestations sociales et des
assistantes de service social pensions
PSP1/ Service du personnel - sous-direction des
A 1 36 Chef de bureau Bureau des politiques sociales politiques et des prestations sociales et des
pensions
. S PSP2/ Service du personnel - sous-direction des
A 1 36 Chef de bureau Bureau des p::;t:;:ns d'actions politiques et des prestations sociales et des
pensions
PSP3/ Service du personnel - sous-direction des
A 1 20 Adjoint au chef du bureau Bureau des pensions politiques et des prestations sociales et des
pensions
PSP3/ Service du personnel - sous-direction des
A 1 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des pensions politiques et des prestations sociales et des
pensions
ED1/Direction des affaires juridiques,
A 1 36 Chef de bureau Bureau de I'éthique et de 1a déontol informati et logisti - direction de
'éthique et du droit
ED1/Direction des affaires juridiques,
A 1 20 Adjoint au chef du bureau Bureau de I'éthique et de 1a déontologie | informatiques et logistiques - sous-direction de
I'éthique et du droit
PO, . ED4/Direction des affaires juridiques,
A 1 36 Chef de bureau Bureau'de la Iegls]auon economique et informatiques et logistiques - sous-direction de
et du droit it .
'éthique et du droit
A 1 so  |Responsable dotamission des éiudes ot des ER/ Service du personnel
rémunérations
< Adjoint au responsable de la mission des .
A 1 25 &tudes et des rémunémations ER/Service du personnel
GBF1/ Service des effectifs et du budget Sous-
Bureau des effectifs et des moyens des | direction de la gestion des compétences et des
A 1 36 Chef de bureau services effectifs, du budget du persomnel et du
fonctionnement des services
Chef de projet pillotage des finances et GBF2/ Service des effectifs et du budget Sous-
< prospective budgétaire des dépenses direction de la gestion des compétences et des
A 1 2 Ressources Humaines dans le cadre du Bureau du budget de personnel effectifs, du budget du persomnel et du
projet de budget triennal 2009/2011 fonctionnement des services
Chargé de mission modernisation des . 5
fonctions supports : pilotage des processus Gg;ﬂgﬂ“?idfsgjﬁ? ;},ﬁu }::ﬁg:; asg::'
A 1 25 de rémunération et des outils de controle de |  Bureau du budget de personnel cela g e
: - W . effectifs, du budget du persomnel et du
gestion en liaison avec I'Opérateur National foncti de N
Paye onctionnement des services
GBF2/ Service des effectifs et du budget Sous-
N direction de la gestion des compétences et des
A 1 20 Responsable secteur dépenses de personnel Bureau du budget de personnel effectifs, du budget du persomnd e du
fonctionnement des services
GBF3/ Service des effectifs et du budget Sous-
Bureau du développement des direction de la gestion des compétences et des
A 1 36 Chef de burea compétences et des qualifications effectifs, du budget du persomnel et du
foncti tdes services
A 1 35 Chargé de mission Mission des achats MADirection des affaires furidiques, informatiques
et logistiques
A 1 30 | Chargé de ta mission politique documentsire| Mission de ta politique documentaire | ML/ Drection “:jfg‘;;;&‘s‘d‘q‘m informatiques
Responsable du centre de ressources - . 5 MD/Direction des affaires juridiques, informatiques
A 1 20 documentaires administeatif et juridique | MiSsion de la politique documentaire etlogistiques
PLM1/Direction des affaires juridiques,
A 1 25 Adjoint au chef du bureau Bureau des services d'utilité collective | informati et logistiques - S direction des
prestations logistiques et des moyens
PLM2/Direction des affaires juridiques,
A 1 36 Chef de bureau Bureau des prestations contractuelles | informatiq logistiques - Si direction des
prestations logistiques et des moyens
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Adjoint au chef du bureau et délégué du " . PLM4/Direction des affaires juridiques,
A 1 25 ble du Budget Opérationnel de (22 de Fallocation des moyens et des | i myatiques e logistiques - Sous-direction des
Programme prestations logistiques et des moyens
PLM1/Direction des affaires juridiques,
A 1 20 Responsable péle Archives Bureau des services d'utilité collective | informatiques et logistiques - Sous-direction des
prestations logistiques et des moyens
. . - " . PLM4/Direction des affaires juridiques,
A 1 20 Respon;abhl uqt? maﬂ:h@ publics, travaux, |Bureau de I'allocation d:es moyens et des infi tiques et logistiques - Sous-direction des
prestation d'utilité collective et contractuelle marchés ormal ; L
prestations logistiques et des moyens
Bureau du pilotage et de la coordination | RCF1/ Service du personnel - Sous-direction du
A 1 36 Chef de burean de 1a formation recrutement, des concours et de la formation
. RCF2/ Service du personnel - Sous-direction du
A 1 20 Adjoint au chef du bureau Bureau du recrutement et des concours recrutement, des concours et de la formation
RCF2/ Service du personnel - Sous-direction du
A 1 36 Chef de bureau Bureau du recrutement et des concours recrutement, des concours et de la formation
RCF2/ Service du personnel - Sous-direction du
A 1 20 Responsable de cellule recrutement Bureau du recrutement et des concours recrutement, des concours et de la formation
. . RCF3/ Service du personnel - Sous-direction du
A 1 36 Chef de bureau Bureau des actions de formation recrotement, des concours et de ta formation
- : . RCF3/ Service du personnel - Sous-direction du
A 1 20 Adjoint au chef du bureau Bureau des actions de formation recrutement, des concours et de la formation
Adjoint au chargé du département des . . 5
A 1 20 relations sociales RS/Département des relations sociales
Responsable de 1a cellule courrier . . 5
A 1 20 parlementaire RS/Département des relations sociales
. . . : SIPA1/ Sous-direction de la maitrise d'ouvrage des
A 1 20 Chargé de projet - unité devgesuon des Bureau des projets systémes d'information de personnel et
ressources et des clients - o F
d'administration ;
SIPA1/ Sous-direction de la maitrise d'ouvrage des
A 1 20 Chef de projet maitrise d'ouvrage Bureau des projets systémes d'information de personnel et
d' administration ;
A 1 50 Adjoint au sous-directeur TECO/ Service du personnel - Sous-direction des personnels techniques , d'exploitation et
contractuels
. TEC1/ Service du personnel ; Sous-direction des
A 1 25 Adjoint au chef du bureau Burean des personnels tochniquos personnels techniques, d'exploitation et
‘encadrement
confractuek
TECY Service du personnel — Sous-direction des
A 1 36 Chef de bureau Bureau des personnel techniques personnels techniques, d'exploitation et
confractuel
Adjoint au chef du bureau, chargé des TECY Service du personnel — Sous-direction des
A 1 20 études des effectifs et de la Bureau des personnels techniques personnels techniques, d'exploitation et
professionnalisation contractuels
TEC3/ Service du personnel — Sous-direction des
A 1 36 Chef de bureau Bureau des personnels d'exploitation personnels techniques, d'exploitation et
contractuels
TEC3/ Service du personnel — Sous-direction des
A 1 20 Adjoint au chef du bureau Bureau des personnels d'exploitation personnels techniques, d'exploitation et
confractuel
TEC#4 Service du personnel — Sous-direction des
A 1 36 Chef de bureau Bureau des personnels contractuels personnels techniques, d'exploitation et
contractuels
TEC# Service du personnel — Sous-direction des
A 1 20 Adjoint au chef du bureau Bureau des personnels contractuels personnels techniques, d'exploitation et
contractuels
Total A 74 2124
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Responsabk de lunité comptable ayant en S . -
B 1 15 charge 1a validation de 'ensemble des titres Bureau comptable ministériel AFY sos “gﬁﬁgg&fﬁgﬁ inuzn?teres -
de perception émis en administration centrale &
B 1 15 Resp ble d'unité comptable dédiée aux Bureau comptable ministériel AF2/ sous-direction des affaires financiéres -
opérations du programme support P Service des effectifs et du budget
B 1 15 Resp ble d'unité comptable dédiée aux Bureau comptable ministéricl AF?2/ sous-direction des affaires financiéres -
opérations du programme support P Service des effectifs et du budget
< Responsable de lunité comptable en charge n AF2/ sous-direction des affaires financiéres -
B 1 15 de Ia vile et du logement Bureau comptable ministériel Service des effectifs et du budget
B 1 15 Adjoint au “’sgsamzlde la fonction Péle gestion du personnel AG1/Département des affsires générales
. T AMT1/Service du personnel ; Sous-direction des
B 1 15 Responsable de_la_ ce]h.!le gestion des corps Bureau du Persormel administratif personnels administrafifs, maritimes et des
d'administration centrale d'encadrement
transports terrestres
AMT?2/Service du personnel ; Sous-direction des
B 1 15 Responsable de la cellule gestion des SAE | Bureau des personnels administratifs personnels administratifs, maritimes et des
transports terrestres
AMT?2/Service du personnel : Sous-direction des
B 1 15 Responsable de la cellule des agents et Bureau des personnels administratifs personnels administratifs, maritimes et des
adjoints administratifs
transports terrestres
Responsable de 1a cellule contrdleurs des AMT3/Service du personnel ; Sous-direction des
B 1 15 affaires maritimes et syndics des gens de Bureau des personnels maritimes personnels administratifs, maritimes et des
mer transports terrestres
. . CV1/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 Responsable de Ia gestion de PSMO Bureay do la v professionnelle des | informatiques et logistiques : Sous-direction du
2 cadre de vie des agents de 'administration centrale
. F— CV2/ Direction des affaires juridiques,
B 1 15 Régisseur d'avances et de recettes Burea\:ildcls rem \:;:::o:;z;seagems informatiques et logistiques : Sous-direction du
cadre de vie des agents de 'administration centrale
. P CV2/ Direction des affaires juridiques,
B 1 15 Responsable du secteur indemnitaire Burem:fde]s [:“.I; zze;:;‘o:;ﬁeagems informatiques et logistiques : sous-direction du
cadre de vie des agents de l'administration centrale
A . fo . P CV2/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 coordination deolzn%a;claedes fitulaires de Bureal:ilde]s r:e:_r; \:;z::o:;gealseagents informatiques et logistiques ;  sous-direction du
cadre de vie des agents de l'administration centrale
Bureau de l'environnement social et des CV3/ Direction des affaires juridiques,
B 1 15 assistante sociale conditions de travail des agents informatiques et logistiques ; Sous-direction du
d'administration centrale cadre de vie des agents de l'administration centrale
Responsable du soutien aux es en Bureau de l'environnement social et des CV3/ Direction des affaires juridiques,
B 1 15 pon: ande diffi cultépﬂ conditions de travail des agents informatiques et logistiques ; Sous-direction du
er; d'administration centrale cadre de vie des agents de 'administration centrale
GBF1/Service des effectifs et du budget ; Sous-
N . Bureau des effectifs et des moyens des | direction de la gestion des compétences et des
B 1 15 Responsable du pdle fonctionnement services effectifs, du budget du persomnel et du
fonctionnement des services
L GBF2/ Service des effectifs et du budget ; Sous-
B 1 15 ieaions principdis, crodts mdemités|  Bureas du budgetde persomael | 8720 Gela geston des competences  des
principaies, & per: effectifs, du budget du persomnel et du
et vacation ; 5
fonctionnement des services
o . PLM1/ Direction des affaires juridiques,
B 1 15 Chef de hlmb_ geston de;la proprete Bureau des services d'utilité collective | informatiques et logistiques ; Sous-direction des
environnement' 3 o
prestafions logistiques et des moyens
PLM1/ Direction des affaires juridiques,
B 1 15 Responsable de I'unité sécurité incendie Bureau des services d'utilité collective | mformatiques et logistiques ; Sous-direction des
prestations logistiques et des moyens
Adjoint au chef de I'unité reprographie PLM2/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 diffusion et responsable des ateliers de Bureau des prestations contractuelles | informatiques et logistiques ; sous-direction des
reprographie prestafions logistiques et des moyens
R ble des . PLM2/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 r i Bureau des prestations contractuelles | informatiques et logistiques ; Sous-direction des
externes - o e
prestafions logistiques et des moyens
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y . PLM4/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 imarchés, ct contrats infor Bureau de I'llocation des moyens et des informatiques et logistiques ; sous-direction des
marchés . .
prestations logistiques et des moyens
" . PLM4/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 chef d ‘unité comptable Bureau de 1““"%1? moyens et 4es| o cormatiques et logistiques ; Sous-direction des
prestations logistiques et des moyens
" . PLM4/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 Chef d'unité comptable Bureau de Tallocation des moyens et des| 3 o vatinues et logistiques ; Sous-direction des
marchés ) -
prestations logistiques et des moyens
. : PLM4/Direction des affaires juridiques,
B 1 15 Adjoint au responsable Archives Bureau de lallocation d_es moyens e des informatiques et logistiques ; sous-direction des
marchés . o
prestations logistiques et des moyens
B 1 15 Assistant de direction DIR/ Direction générale du personnel et de I'administration
B 1 15 Assistant de direction DIR/ Direction générale du personnel et de I'administration
L - N - B . PSP2/ Service du personnel ; Sous-direction des
B 1 15 [Responsable du comité central d'action social| Bureau des prestations d'actions sociales olitiques et des prestations sociales et des pensions
Suivi et amélioraion des procédures de B} . ) o
B 1 15 recrutement des personnels maritimes de | Bureau du recrutement et des concours RCF2/Service du personnel ; Sous—duecm.n du
- P recrutement, des concours et de la formation
contrdle et de sécunité
< RCF2YService du personnel ; Sous-direction du
B 1 15 Responsable recrutement TPE Bureau du recrutement et des concours recrutement, des concours et de Ia f -
RCF2Service du personnel ; Sous-direction du
B 1 15 Responsable recrutement TSE Bureau du recrutement et des concours recrutement, des concours et de la ft .
< RCF2/Service du personnel ; Sous-direction du
B 1 15 Responsable recrutement CTPE Bureau du recrutement et des concours recrutement, des conducteurs et de Ia f ion
B 1 15 recrutement mer Bureau du recrutement et des concours RCF2/Service du personrel ; S°“s*’“°°“‘?" du
recrutement, des concours et de la formation
< Responsable cellule recrutement des AUE, RCF2/Service du personnel ; Sous-direction du
B 1 15 SA, adjoints et ASD Bureau du recrutement et des concours recrutement, des concours et de la formation
B 1 15 Responsable cellule recrutement ASD et Bureau du recrutement et des concours RCF2/Service du personnel ; Sous-dnecu_m du
recrutement, des concours et de la formation
B 1 15 Responsable de cellule des IPC et des Bureau des personnels techniqy TECY Semoe': d\;fer - elj. Sousﬁu:ecn;n des
chercheurs d'encadrement F b <
conftractuels
TEC2/Service du personnel ; Sous-direction des
B 1 15 Responsable de 1a cellule TS Bureau des personnel techniques personnels techniques, d'exploitation et
confractuels
TEC3/Service du personnel ; Sous-direction des
B 1 15 Responsable de la(():glule des AE, CEE et | pucan des personneks d' P 1s techniques, d'exploitation et
confractuels
Total B 38 570
C 1 10 Gestionnaire de personnel Péle gestion du personnel AG1/Département des affaires générales
. _— CV2/ Direction des affaires juridiques,
C 1 10 Gestionnaire Paye- titre de perception Bureal:ifies r@;:‘;z:ﬁ";gea;agmts informati et logisti : direction du
cadre de vie des agents de I'administration centrale
;- s : PLM1/ Direction des affaires juridiques,
C 1 10 Adjoint 2u cl}efde lmte de gestion des Bureau des services d'utilité collective | infommatiques et logistiques ; Sous-direction des
services de distribution ; .
prestations logistiques et des moyens
" - 5 PLM2/Direction des affaires juridiques,
C 1 10 respox{slzt:imlilzlt: Cachat pudléhcu;lxix sein du Bureau des prestations contractuelles | informatiques et logistiques ; Sous-direction des
po publique prestations logistiques et des moyens
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Conseiller technique d'impression, PLM2/Direction des affaires juridiques,
C 1 10 responsable de 'unité production de Bureau des prestations contractuelles nformatiques et logistiques ; Sous-direction des
documents ordonnancement et pré-presse prestafions logistiques et des moyens

C 1 10 Secrétaire de direction DIR/ Direction des affaires juridiques, informatiques et logistiques
C 1 10 Secrétaire de direction DIR/ Direction des affaires juridiques, informatiques et logistiques
C 1 10 Secrétaire de direction Direction générale du personnel et de I'administration
C 1 10 Secrétaire de direction Direction générale du personnel et de I'administration
Cc 1 10 Secrétaire de direction CGM/ Conseiller en gestion et management

Total C 10 100

Total 122 2794
TABLEAU E

Liste des emplois et des points de nouvelle bonification indiciaire retirés de I'enveloppe attribuée, au titre des 6" et 7 tranches de la mise en ceuvre du
Protocole Durafour, a la direction générale de 'urbanisme, de I'habitat et de la construction, conformément a I'article 2 de I'arrété du 14 avril 2008 et & son
annexe, a compter du 11 juillet 2008.

Nomb Nombre de
Catégorie oml re points Désignation de I'emploi Bureau Direction — Service ou sous-direction
CmPOs | attribués
A 1 30 Chargs do [a mission des affuires MAI - Mission des affaires internationales
A 1 35 Chef du centre de documentation CDU/Centre de documentation de Service de Paménagement et de Purt
A 1 2 Chgroged :ltud ﬁﬁiﬁfﬁé?ﬁfﬁﬁ? DU2 / Bureau du contentieux de Service de I'aménagement et de I'urbani - Sous-
geographique naturels Sq l'urbanisme direction du droit de I'urbanisme
A 1 2 Chef de projet Internet et administrateur du | VDD/ Centre de documentation de Centre de valorisation documentaire et de la
site urbanet.com l'urbanisme diffusion
A 1 2 Chargé d’ études contentieux pour le secteur DU2 / Bureau du contentieux de Service de I'amé 1ent et de 'urbani: - Sous-
géographique Sud l'urbanisme direction du droit 2 I'urbanisme
Total A 5 128
B 1 15 Chargé du secteur fonctionnel ; suivi droit DU2 / Bureau du contentieux de Service de I'aménagement et de l'urbani - Sous-
pénal de furbanisme et condamnations de IEtat Turbanisme direction du droit 2 I'urbanisme
Tetal B 1 15
Total 6 143
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TABLEAU F
Liste des emplois et des points de nouvelle bonification indiciaire retirés de I'enveloppe attribuée, au titre des 6" et 7" tranches de la mise en cuvre du
\Protocole Durafour, conformément i l'article 1* de I'arrété du 10 septembre 2004 et i son annexe, dans les services centraux et assimilés du ministére de
I'écologie et du développ t durable pour les per Is rel t du ére de I'équip t, des transports, de I'aménagement du territoire, du
tourisme et de la mer, a compter du 11 juillet 2008.
Nombre Nombre de
Catégorie emplois points Désignation de I'emploi Bureau Direction — Service ou sous-direction
P attribués
Charoé d'études iuridi Bureau de la réglementation et du Direction del'eau - Sous-direction de la
A ! 20 géd s juridiques contentieux coordination et de la régk ion de l'eau
Chargé de mission orientation de l'action des
A 1 20 services déconcentrés et dossiers Direction de 1a nature et des paysages
horizontaux
A 1 34 Secrétaire général Direction générale de I'administration, des ﬁ;a;ﬁ: et des affaires internationales - Secrétariat|
A 1 20 Adjoint au secrétaire général Direction générale de I'administration, des ﬁ;a;c;; et des affaires internationales - Secrétariat
... | Direction générale de I'administration, des finances
A 1 34 Chargé de mission pour les marchés publics Burean du l_m_dget_et de la comptabilité et des affaires internationales - Sous-direction des
administrative et centrale . - g
affaires financiéres et de 1a logistique
... | Direction générale de I'administration, des finances
A 1 20 Adjoint au chef de bureau Bureau du budge et de 12 comptabiité | ot ges affaires internationales - Sous-direction des
affaires financiéres et de l1a logistique
. . Direction générale de I'administration, des finances et des affaires internationales - Sous-
A ! 20 Adjoint au chef de projet Accord direction des affaires financiéres et de b logistique
. - Direction générale de I'administration, des finances et des affaires internationales - Sous-
A 1 34 Chef de département e a jeunesse et des | ™y ion dela qualité de la vie et de linformation, département de 1a jeunesse et des
associations -
associations
Charsé de mission le dével ent ot Direction générale de I'administration, des finances et des affaires internationales - Sous-
A 1 20 & usston pour oppe direction de la qualité de 1a vie et de linformation, département de Ia jeunesse et des
la professiomnalisation des associations -~
associations
Bureau de & gestion des ressources Direction générale de I'administration, des finances
A 1 20 Adjoint au chef de bureau i ines et des affaires internationales - Sous-direction des
ressources humaines
Bureau de & sestion des ressources Direction générale de I'administration, des finances
A 1 34 Chef de bureau i ines et des affaires internationales - Sous-direction des
ressources humaines
Charé oo : : Direction générale de I'administration, des finances
A 1 20 gé de TIISSion pour les primes et Bureau de gestion des ressources et des affaires internationales - Sous-direction des
indemnités humaines "
ressources humaines
Bureau du personnel des établissements Direction générale de 'administration, des ces
A 1 20 Adjoint au chef de bureau - per : . | et des affaires internationales - Sous-direction des
publics, des statuts et du dialogue social ;
ressources humaines
Bureau du droit o unantaire et Direction générale de 'administration, des finances
A 1 34 Chef de bureau - omm et des affaires internationales - Sous-direction des
international N
affaires juridiques
. _— Direction générale de I'administration, des finances
A 1 20 Chargé d'animation du réseau documentaire Depmamentr?: f]a coté);nnumcauon etde et des affaires internationakes - Sous-direction de
1a qualité de 1a vie et de I'information-
; - -, | Direction générale de I'administration, des finances
A 1 2 Adjoint au chef de buseau Bureau des synthéses, de l'action sociale | oy 4o: a6ryires internationales - Sous-direction des
et du budget de personnel )
ressources humaines
. - - . - Direction générale de I'administration, des finances
A 1 20 Crargé dgs"d‘ffc‘l’l‘;fpg:‘d};  associations | Département de lajeunesse et des | ot des affires internationakes - Sous-direction de
pr 1a qualité de Ia vie et delinformation
Total A 17 410
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TABLEAU G
Liste des emplois et des points de nouvelle bonification indiciaire retirés de I'enveloppe attribuée, au titre des 6" et 7" tranches de la mise en ceuvre du
Protocole Durafour, i la direction générale des routes, conformément a l'article 2 de I'arrété du 7 juillet 2008 et a son annexe, 2 compter du 11 juillet 2008.
Nombre Nombre de
Catégorie emplois points Désignation de 1'emploi Bureau Direction — Service ou sous-direction
P attribués
Bureau de l'information, de la , e .
A 1 30 Chef de bureau o unication et de 1a documentation R/SG-IC — Secrétariat général
A 1 30 Adjoint au chef de bureau Bureau des affaires juridiques R/GR-J — Sous-direction de la gestion du réseau
A 1 20 Chargé d'études Bureau des affaires juridiques R/GR-J — Sous-direction de la gestion du réseau
A 1 20 Chargé de mission affaires juridiques R/GR-J - Sous-direction de la gestion du réseau
A 1 20 Chargé d'études Bureau des affaires juridiques R/GR-J — Sous-direction de la gestion du réseau
Total A 5 120
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ANNEXE II A L'ARRETE DU 12 NOVEMBRE 2010
Liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, au sein du
secrétariat général, a effet du 11 juillet 2008.
Nomb Nombre
Catégorie . omore | g0 points désignation de I'emploi Bureau Direction — Sous-direction
d'emplois -
attribués
SPSSTVCGBM1 - Service des polifiques
§ - supports et des systémes dinformation - Sous-
A 1 40 Chef de burean Bureau d;]:::l;dlmeoet du c:mro]e de direction de la conduite et de 1a gestion des
g prog! moyens budgétares des fonctions support
DICOM/MSO?2 — Direction de la
A 1 30 Chef de bureau Bureau de la veille médias et opinions | communication — Département des méthodes
et du suivi des opinions
" . SPES - Service du pilotage et de I'évolution
A 1 25 Chargé de mission Bureau du dialogue de gestion et de la des services - Sous direction du piotage des
performance . N
services et des écdes
DICOM/CIAR2 — Direction de la
— . communication - Départementde b
A 1 30 Chef de burean Bureau de I'animation des réseaux communication inferne ef de Iamimation des
réseaux
DICOM/MSO1 — Direction de la
.. . communication - Département de b
A 1 25 Adjoint au chef de bureau Bureau relations avec la presse communication inferne et de Iamimation des
réseaux
DICOM/CIARI1 - Direction de la
L communication - Départementde b
A 1 33 Chef de burean Bureau de la communication interne communication inferne of de Iamimation des
réseaux
DAEI/CG -Diection des affaires
A 1 25 Responsable de la cellule EBS Cellule géographique européennes et internationales - Sous-
direction des échanges internationaux
A 1 20 Chargé de mission géographique DAEI -Direction des affaires européennes et infernationales - Sous drection de 1a
Europe centrale régulation européenne
B . ché itéri td DAELRES3 — Direction des affaires
A 1 20 Chargé de mission reau du marcue mEneur etAes | oy onzennes et internationales — Sous direction
financements communautaires o .
de la régulation européenne
R .. , . SPES/MOD?2 - Service du pilotage et de
A 1 20 Ch.alg? de mssion, Bureau de l'evohm_on structurelle des I'évolution des services -Sous direction de la
organisation des services services L.
modernisation
. SPSSI'MD/CRDITM - Service des politiques
A 1 20 Responsable du centre de ressources. ?:?:z de res:o%?a:s(b;x;n:;zr s supports et des systémes d'information -
% P Mission de la politique documentaire
DAJ/AJET - Direction des affaires juridiques -
A 1 25 Chef de 1a mission codification Mission codification Sous-direction des affaires juridiques de
1énergie et des transports
SDSIE/IEPS/SSI - Service de défense de
.. Mission de la sécurité des systémes sécurité et d'intelligence économique -
A ! 36 Chef de 1a mission d'information Département de I'intelligence économique et
de 1a protection du secret
Chargé de secteur budgétaire soutien R e SAF/BC1 — Service des affaires financiéres —
A ! 20 et recherche Bureau de la synthése budgétaire Sous direction du budget et des contrdles
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Chargé du secteur synthéses et R . SAF/BC1 — Service des affaires financiéres —
A 0 méthode Bureau de la synthése budgétaire | ™ g G ton du budget et des contréles
R e SAF/BC1 — Service des affaires financiéres —
A 33 Chef de burean Bureau de la synthése budgétaire Sous direction du budget et des contréles
- . 5 SAF/ MC2 —Service des affaires financiéres
Adjoint au Bureau de la comptabilité de A
A 20 chef de burean T administration 1 —Sousdnecmndesrflatchésetdcla
comptabilité
Chef de 1a mission . . .
p . : SAF/BC2 — Service des affaires financiéres —
A 36 du contrdle interne comptable Mission du contréle interne comptable Sous direction du budget et des contréles
Responsable N . - I N
A 50 du dé Département des affaires générales |[DRH/AG - Di des
A 20 Chargé de projet transversaux Département des affaires générales |DRH/AG - Direction des h
DRH/AG2 -Diection des ressources
A 20 Responsable de Péle formation humames - Département des affaires
Péle
générales
.. .. | DRH/SGP/EMCI1 — Direction des ressources
A 36 Chef de burean Burean des personncls dministiatl | pymaines — Sous direction des persomels
e d'encadrement, mariimes et contractnels
A » Adioint u Bureau des per 1s administratif DRH/SE}P/EN;CI —dlt)xecm: des r&ou;sces
chef de bureau d'encadrement tumaines - Sous diection des pessonn,
d'encadrement, maritimes et contractuels
DRH/SGP/ATET! Direction des ressources
A humaines — Sous direction des p 2L
A 39 Chef de bureau Bureau des personnels administratif ministratifs, techn dexploitation et des
transports terrestres
DRH/SGP/ATET1 Direction des ressources
au L humaines - Sous direction des personnels
A 20 chef de burean Bureau des personnels administratif | . .. tifs, techni dexploitation et des
transports terrestres
DRH/SGP/EMCS3 — Direction des ressources
A 36 Chef de burean Bureau des personnels maritimes humaines — Sous direction des personnels
d'encadrement, mariimes et contractnels
Adioi DRH/SGP/EMC3 — Direction des ressources
A 20 chcfdcb ln:“ Bureau des personnels maritimes humaines — Sous direction des personnels
€au d'encadrement, maritimes et contractnels
DAJ/AJAG4 — Direction des affaires
A 36 Chef de burean Burean de 1a législati 1! juridiques — Sous-direction des affaires
P de Tadministration général
. . DAJ/AJAG3 — Direction des affaires
A 36 Chef de bureau Bme:ndndm‘tﬂc':leh Pty _ Sous-direction des affaires
pbique juridiques de Iadministration générale
DAJ/AIET3 —Di des affaires juridi
A 20 Adjoint an Bureau du droit général des transports | — Sous direction des affaires juridiques de
chef de burean et de 1a Kgislation économique 1énergie et des transports
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DE L'INFORMATION
LEGALE
ET ADMINISTRATIVE
Adjoint DAJ/AJAGS - Direction des affaires junidiques|
A 25 chef dwlla au Bureau du contentieux général — Sous-direction des affaires juridiques de
et de bureau T'administration générale
A 50 Chargé de mission auprés du directeur DRH/ Direction des ressources humaines
DRH/CGRHI - Direction des ressources
Bureau de 1a vie profe fle des | humaines — Sous-direction de la coordination
A 36 Chef de bureau agents de I'administration centrale de la gestion des ressources humaines de
administration centrale
DRH/CGRHI - Direction des ressources
A 20 Adjoint au Bureau de la vie professionnelle des | humames - Sous-direction de 1a coordination
chef de bureau agents de I'administration centrale de la gestion des ressources humaines de
ladministration centrale
DRH/CGRH2 - Direction des ressources
A 20 R‘;:p::sdil;le ‘:l; Bureau des rémunérations des agents | humaines — Sous-direction de la coordination
P et conira cnq)ells d'administration centrale de la gestion des ressources humaines de
ladministration centrale
Bureau de lenvironnement social et DRH/CGRH3 — Direction des ressources
Adjoint au e . humaines - Sous-direction de 1a coordination
A 20 des conditions de travail des agents . .
chef de burean d'administration centrale de 1a gestion des ressources humaines de
ladministration centrale
Chargé de nusilo,n des attachés (2 DRH/SGP/EMC — Direction des ressources humaines — Sous direction des personnels
A 50 compter du 9° échelon) et des . -
T O d'encadrement maritimes et contractuels
attachés principaux de I'équipement
SPES/ACC2- Service du pilotage de
Bureau de accompagn tdu | I'évolution des services — Sous-direction de la
A 36 Chef de bureau changement conduite et de I'acc
changement
Bureau de lanimation et de la DRH/SEC/DCF3 - Direction des ressources
A 36 Chef de projet coordination des plats-formes humaines — Sous-direction du développement
ressources humaines des réseaux des compétences et de la formati
Bureau de lanimation et de la DRH/SEC/DCF3 - Direction des ressources
A 36 Responsable cellule coordination des plats-formes humaines — Sous-direction du développement
ressources humaines des réseaux des compétences et de la formati
Bureau de lanimation et de la DRH/SEC/DCF3 - Direction des ressources
A 36 Responsable cellule coordination des plats-formes humaines — Sous-direction du développement
ressources humaines des réseaux des compétences et de la fc
Bureau de lanimation et de la DRH/SEC/DCF3 - Sous-direction du
A 36 Responsable cellule coordination des plats-formes développ des compétences etde la
ressources humaines des réseaux formation
Bureau de lanimation et de 1a DRH/SEC/DCF3 - Direction des ressources
A 36 Responsable cellule coordination des plats-formes humaines — Sous-direction du développement
ressources humaines des réseaux des compétences et de la fc i
Responsable du réseau des conseilléres DRH/SGP/PSP1- Direction des ressources
A 25 techniques de service social et des Bureau des politiques sociales humames — Sous-direction des politiques
assistantes de service social sociales et des pensions
DRH/SGP/PSP1-Direction des ressources
A 36 Chef de bureau Bureau des politiques sociales humaines - Sous-direction des politiques
sociales et des pensions
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B d stations d'acti DRH/PSP2 - Direction des ressources
A 36 Chef de bureau urean des prestations dachons humames — Sous-direction des politiques
sociales . 3
sociales et des pensions
DRH/PSP3 — Direction des ressources
A 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des p Iy — Sous-direction des poliiques
sociales et des pensions
DRH/PSP3 — Direction des ressources
A 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des p humaines - Sous-direction des politiques
sociales et des pensions
L. . |DAJ/AJAG! -Direction des affaires juridiques|
A 36 Chef de bureau Bme?‘:&.u drmltjéemlal, d(l’e k: pkx;ot_ecnon — Sous-direction des affaires juridiques de
Jundique et de fa deontobogie I'administration générale
. . . DAJ/AJAG1 — Direction des affaires
A 20 Adjoint au chef de bureau Bure.m:;;_u drmttgen]al, dd‘e k: p;;ot_ecﬁon juridiques — Sous-direction des affaires
Jandique et de fa deontologie juridiques de I'administration générale
. o . DAJ/AJET3 — Direction des affaires juridiques|
A 36 Chef de bureau Bur:tal:l dlll d;mt s‘g;;mal des ASPOLts | _ g direction des affaires juridiques de
€ a egisiation cconomique énergie et des transports
A 50 Chargé de département DRH/DERR - Directin?l des’ressour:; lcn;nlafn?s - Dép'anemem des études, des
DRH/SGP/DERR3 - Direction des ressources
A 33 Chef de bureau Bureau de la régl I ' - Département des études, des
rémunérations et de ka réglementation
DRH/SEC/GREC1 — Direction des
A 36 Chef de burean Bureau des effectifs ressources tmmaines Sous—dn'ec?mn dela
gestion des ressources en emplois et en
compétences
.. DRH/SGP/PCS- Direction des ressources humaines - Mission de pilotage des centres
A 3 Chef de Ia mission suppotts de gestion administrative et de paye
Re ble secteur dé d DRH/SEC/GREC2 — Direction des ressources
A 20 esponsable Se em;l cpenses de Bureau du budget de personnel humaines - Sous-direction de la gestion des
personn ressources en emplois et en compétences
Bureau opération de 1a gestion DRH/SEC/GREC3 — Direction des ressources
A 36 Chef de bureau prévisionnelle des effectifs . des humaines - Sous-direction de la gestion des
emplois et des compétences ressources en emplois et en compétences
PR SPSSI/PMFADI - Service des politiques
Bureau de I'ntégration du N » N
A 35 Chef de bureau développement durable dans des supports et des systémes d'information -
oftiques de soutien Département des politiques de .fon.cuomcmmt
politiqu durable et de la mutualisation
A 36 Responsable de la mission SPSSI/MD - Service des politiques supports et des systémes d'information - Mission
documentation de la politique documentaire
Responsable du centre de ressources . . N " . .
A 2 documentaires administratives et SPSSI/MD - Service des pol:lhq]:es suppmt:l et des sty_stemes d'information - Mission
rridiques e 1a politique documentaire
SPSSI/ATL1- Service des politiques supparts
- Bureau de I'accueil du public et des | et des systémes d'information - Sous-direction
A 25 Adjoint au chef de burean services dutilité collectives d'appui technique et logistique de
ladministration centrale
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REPUBLIQUE FRANGAISE DIRECTION
DE L'INFORMATION
LEGALE
ET ADMINISTRATIVE
SPSSI/ATL2 - Service des politiques
. supports et des systémes dinformation - Sous-
A 36 Chef de bureau Bureau des prestations contractuelles direction dappui technique et logistique de
ladministration centrale
SPSSI/CGMBI - Service des politiques
Bureau de 1a conduite et du contréle de|supports et des systémes dinformation - Sous-
A 33 Chef de bureau gestion dn programme direction de la conduite et de la gestion des
moyens budgétarres des fonctions support
Adjoint chargé de I'élaboration de la . ..
e . © .. . - SPSSI/ MAP - Service des politiques supports
A 20 politique daxft(:’lin:‘;ai%:n :'n' le domaine Mission des archives publiques et des systémes dinformation
SAF/MC1 — Service des affaires financiéres —
A 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des marchés Sous-direction des marchés et de la
comptabilité
_— DRH/SEC/DCF1- Direction des ressources
A 36 Chef de bureau Burean de fl_a co:;dmahon dela humaines — Sous-direction du développement
ormation des compétences et de la formati
B e crutements d DRH/SGP/EMCS — Direction des ressources
A 20 Adjoint au chef du bureau u;ea:l s r; e:: ot s f.:. humaines -Sous-direction des personnels
personnels d encadreme; martimes d encadrement, maritimes et des contractuels
DRH/SEC/DCF2 — Direction des ressources
A 36 Chef de bureau Bureau des actions de formation humaines — Sous-direction du développement
des comp es et de la f i
DRH/SEC/DCF2 — Direction des ressources
A 20 Adjomnt au chef de bureau Bureau des actions de formation humaines — Sous-direction du développement
des compé et de la fi i
A 30 Adjoint au:chlsr_gé d:o(gc:]z;x:emm des DRH/RS - Direction des ressources humaines - Département des relations sociales
Adjoint au chargé du département des
A 33 relations sociales -Responsable dela | DRH/RS - Direction des ressources humaines -Département des relations sociales
cellule courrier parlementaire
A 20 e m%?ed;em:;'?nﬁ SPSSI/SIAS - Service des politiques supports et des systémes d'information - Sous-
dela gestion % ndsétaire direction des systémes d'information pour les activités supports
A 2 Chef de projet MO Bureau des projets SI du domaine de | SPSSI/SIAS2 - Sous-direction des systémes
(priorité notation et primes) 1a gestion des agents d'information pour les activités support
$oi . DRH/SGP/ EMC — Direction des ressources humaines -Sous direction des persomels
A 50 A an sous directeur d'encadrement, maritimes et contractuels
B d els techni DRH/SGP /EMC2 - Direction des ressources
A 25 Adjoint au chef de bureau urean ed‘s Pf:;m me ques humaines — Sous direction des personnels
e em d'encadrement, maritimes et contractuels
SG/DRH/SGP /ATET? - Direction des
. ressources humaines -Sous-direction des
A 36 Chef de bureau Bureau des personnels techniques personnels administratifs, techniques,
d'exploitation et des transports terrestres
SG/DRH/SGP /ATET? - Direction des
- . ressources humaines -Sous-direction des
A 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des personnels techniques personnels administratifs, techniques,
d'exploitation et des transports terrestres
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DRH/SGP /ATET3 — Drection des
Bureau des persomels d'explitation et|  ressources humaines -Sous-direction des

A ! 36 Chef de bureau des transports terrestres personnels administratifs, techniques,

d'exploitation et des transports terrestres

DRH/SGP /ATET3 — Drection des
. Bureau des persomels d'explitation et| ressouwrces humaines -Sous-direction des

A ! 20 Adjoint au chef de bureau des transports terrestres personnels administratifs. techniques,

d'exploitation et des transports terrestres

DRH/SGP EMC4 — Direction des ressources
A 1 36 Chef de bureau Bureau des personnels contractuels humaines -Sous direction des personnels
d'encadrement, maritimes et contractuels

DRH/SGP EMC4 — Direction des ressources
A 1 20 Adjoint au chef de bureau Bureau des personnels contractuels humaines -Sous direction des personnels
d'encadrement, maritimes et contractuels

Mission internationale de I'urbanisme et|  DAEI/MIUL - Direction des affaires
du logement européennes et internationales

A 1 33 Chef de mission

Responsable du péle de ressources
A 1 35 documentaires aménagement, logement
nature et de la bibliothéque

SPSSIMD/CRDALN - Service des politiques
support et des systémes d'information -
Mission de la politique documentaire

Centre de ressources documentaires
aménagement. logement et nature

Chargé d’études contentieux pour ke
A 1 21 secteur géographique fle-de-France et
les risques naturels

DAJ/AJEU1- Direction des affaires juridiques
— Sous-direction des affaires juridiques de
T'envir it et de 1 urbani

Bureau des affaires juridiques de
lurbansme

SPSSIMD/CRDALN - Service des politiques

Chargé de veille - Chef de projet Centre de ressources documentaires s et des systémes d'nformation -

mternet aménagement, logement et nature Mission de la politique documentaire
" et .
Chargé d’études contentieux pour le Bureau des affaires juridiques de DAJ ATEUL D“ . des affalr.es
A 1 21 " ; hique Sud urbari juridiques — Sous-direction des affaires
secteur géographique anisme juridiques de l'envi et de lurbari
A 1 20 Chef de projet éditorial DICOM IE - Direction de la communication - Département image et édition
SPSSI/PMFAD? - Service des politiques
Bureau de b politique ministériele support et des systémes d'information -
A ! 34 Chef de bureau d'achats durables Département des politiques de fonctionnement
durable et de la mutualisation
A 1 20 Chargé de mission SAF/BC1 - Service des affaires finandiéres —|
CHORUS Bureau de la synthése budgétaire Sous direction du budget et des contréles
A 1 34 Chef de bureau Bureau des associations CAB/Cabinet
Chargé de mision pilotage,
gestion et évaluation
A 1 20 des subventions aux Bureau des associations CAB/Cabinet
associations attribuées
par les directions d’administration
SAF/MC1 — Service des affaires financiéres —
A 1 34 Chef de bureau Bureau des marchés Sous-direction des marchés et de la
comptabilité
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.. SAF/ BC1 - Service des affarres financiéres
A % Adjoint au chef de burean Bureau de la synthése budgétaire — Sous direction du budget et des contréles
R - N . SPES/MOD?2 - Service du pilotage et de
A 20 ’ .Cha’ge de mission ) Bureau de ]'evohm.on structurelle des Iévohttion des services - Sous direction de I
évolution structurelle des services services L.
modernisation
. . DAJ/AJEUS3 - Direction des affaires juridiques
A 36 Chef de bureau B.ureau du droit communautare et - Sous direction des affaires juridiques de
international de I'environnement — o
Tenvir et de I'ur
Centre de o documentaifes |pSIMD/CRDALN - Service des paliiques
A 20 Responsable bibliothéque amenagement, logement et nature support et des systémes d'information -
Mission de la politique documentaire
Cormrespondant - .. R ..
A 30 c mication Péle correspondant communication DICOM - Direction de la communication
L DAJ/AJET?2 —Direction des affares juridiques|
A 33 Chef de bureau Burean des affaires juridiques de Ia — Sous-direction des affaires juridiques de
route 1éner i
énergie et des transports
C DAJ/AJET2 - Direction des affaires
A 20 Chargé d'études juridiques Burean des aﬂ‘“:: juridiques de Ia juridiques — Sous-direction des affaires
route juridiques de I'énergie et des transports
C DAJ/AJET2 - Direction des affaires
A 20 Chargé d'études juridiques Burean des aﬂ'a:r;s juridiques de 1a juridiques — Sous-direction des affaires
route juridiques de I'énergie et des transports
C DAJ/AJET2 - Diection des affaires
A 20 Chargé d'études juridiques Burean des aﬁ“‘;sj es de 1a juridiques — Sous-direction des affaires
route juridiques de I'énergie et des transports
DAEI/RE1 — Direction des affaires
A 33 Chef de bureau Bureau «industries de réseau » europé et internationales - Sous-direction
de la régulation européenne
L 3 DAJ/AJEU2 - Direction des affaires
A 33 Chef de bureau Burean dn droit pena] et des pofices de juridiques - Sous-direction des affares
lenvironnement Lo S .
juridiques de l'environnement et de l'urbanisme
B des affaires ‘uridi det DAJ/AJEUS - Direction des affaires
A 33 Chef de bureau ureau des attares undques de feat juridiques - Sous-direction des affares
et de 1a nature Lo S T
juridiques de l'envi etde l'ur]
ST e
Bureau du recrutement des personnels DRE/SGP Am4 D"'C.nm d s
PRI - ST ressources humaines - Sous-drection des
A 33 Chef de bureau atifs, tec] d . .
et des transports terrestres personnels administratifs, techniques,
d'exploitation et des transports terrestres
Bureau de lanimation et de 1a DRH/SEC/ DCF3 — Direction des ressources
A 33 Adjoint au directeur Nantes coordination des plates-formes humaines — Sous-direction des compétences
ressources lmaines et de la formation
Chargé du secteur écologie, énergie, N I SAF/BC1 — Service des affaires financiéres —
A 20 logement et aménagement du territore Bureau de la synthése budgétaire Sous direction du budget et des contréles
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DE L'INFORMATION
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ET ADMINISTRATIVE
DRH/CGRH?2 - Direction des ressources
A 1 20 Responsable péle paye des personnels | Bureau des rémunérations des agents | humaines — Sous-direction de la coordination
administratifs d'administration centrale de 1a gestion des ressources humaines de
ladministration centrale
SPES/PSTEA4 - Service du pilotage de
A 1 33 Chef de mission Bwea;d:;;ﬂ otage ;ie labgde des I'évolution des services - Sous-direction du
ablissements publcs pilotage des services, des tutelles et des écoles
SPES/ACCI1 - Service du pilotage et de
A 1 33 Chef de bureau Bureau de I'action et des relations | I'évolution des services -Sous-direction de
sociales conduite et de I'accompagnement du
changement
total A 110 3176
Secrétaire délégué .
B 1 15 aux cades diigeants CAB/Cabinet
B 1 15 Chargé d'animation DICOM/ Direction de la communication
B 1 15 Assistant de direction DICOM! Direction de la communication
SPSST/CGMB1 — Service des politiques
N i - support et des systémes d'information — Sous-
B 1 15 Rsmibglﬁ %0(1; Bureau dzs]?j:n @ Zet du c:ntro]e de direction de la conduite et de la gestion des
g prog moyens budgétaires des fonctions supports
Responsable de I'unité comptable ayant
en charge la SAF/MC?2 - Service des affaires financiéres —
B 1 15 validation de I'ensemble Bureau de la comptabilité de Sous direction des marchés et de la
des titres de perception émis en I'administration centrale comptabilité
administration centrale.
Responsable de I'unité comptable SAF/MC?2 - Service des affaires financiéres —
B 1 15 dédiée aux opérations du programme Bureau de la comptabilité de Sous direction des marchés et de la
support. I'administration centrale comptabilité
Responsable de l'unité comptabl SAF/MC2 - Service des affaires financiéres —
B 1 15 dédiée aux opérations du programme Bureau de la comptabilité de Sous direction des marchés et de la
support. I'administration centrale comptabilité
Responsable de I'mité comptable SAF/MC2 - Service des affaires financiéres —
B 1 15 en chgrm: de I Ville et du L(l: ement Bureau de la comptabilité de Sous direction des marchés et de la
g & I'administration centrale comptabilité
B 1 15 Responsable du péle personnel DRH — Direction des ressources humaines - Département des affaires générales
Responsable de la cellule de gestion
des inspecteurs et inspecteurs sministrati DRH/SGP/EMCI1 - Direction des ressources
B 1 15 généraux de I'équipement. des Bureau de;};z(::;ﬂﬁmt e humaies - Sous direction des personnels
administrateurs civils et des emplois de d'encadrement, maritimes et contractuels
direction
DRH/SGP/ATET1 — Direction des ressources
Responsable de 1a cellule de gestion humaines - sous direction des personnels
B 1 15 des SAE et des agents de la filiere Bureau des personnels administratif | administratifs, techniques, d'exploitation et des
médico sociale transports terrestres
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DRH/SGP/ATETI Dnecuon des ressources
. - sous direction des p
B 15 RESPZ:ZM.E fiesla c] el!n!e d:ﬁ%:sum Bureau des personnels admini if dministratifs, techniques, d loitati et des
§ transports terrestres
Chef de cellule e gestion des 5 @ o DLRH/SGPEMSC3 &]?xmnor:i des xesumises
B 1s personnels ureau des p - Sous direction des personne!
ivils des affaires maritimes d'encadrement d'encadrement, maritimes et contractuels
Responsable de gestion des DRH/AG1 — Direction des ressources
B 15 - y Péle gestion du personnel humaines - Département des affaires
adjoints techniques P
générales
DRH/CGRHZ Direction des ressources
. N P mes - S direction de 1a di
Responsable du secteur frais Bureau des rémunérations des agents
B 15 : s P de la gestion des ressources humaines de
de déplacement et régisseur d'administration centrale 1 administration centrale
DRH/OGRHZ Dlremon des ressources
N . - Sous-di dela
B 15 Expert réglementation Bureal:rdels remlmérau::r:::l: agents de la gestion des ressources humaines de
1 ation centrale
DRH/CGRH.Z Direction des ressources
- N P - Sous-direction de 1a di
Adjoint au responsable Bureau des rémunérations des agents
B 15 ~ RS P de 1a gestion des ressources humaines de
du péle administratifs d'administration centrale 1 administration centrale
DRH/CGRH3 Direction des ressources
Bureau de I' social et |k - Sous-direction de 1a coordi
B 15 Assistante sociale des conditions de travail des agents de la gestion des ressources humaines de
d'administration centrale I'administration centrale
SPSSI/CGMB2 - Service des politiques
Responsable du Bureau des effectifs sq)pmts"a des suppon et des systeTes d'information - Sous-
B 15 péle fonctionnement moyens des services d és dela ke et de [a gestion des
moyens budgétaires des fonctions supports
. DRH/SEC/GREC2 — Direction des ressources
Responsable celhile dépenses et humaines — Sous-direction de la gestion des
B 15 recettes Bureau du budget de personnel lois ;
spécifiques de personnel ressources en emplois et en compétences
SPSSI/ ATL1 —Service des politiques support
B 1s Chef unité entretien Bureau de l'accueil du public et des et des systémes d'information - Sous-
et nettoyage services dutilité collectives direction d'appui technique et logistique de
administration centrale
SG/SPSSVATL2 —Service des politiques
Adjoint responsable des moyens de 3 support et des systémes d'information - Sous-
B 15 production Bureau des prestations contractuelles direction d'appu technigue et logistique de
ladministration centrale
SG/SPSSVATL2 — Service des politiques
Responsable du secteur N - b
. support et des systémes d'information - Sous-
B 15 gestion des al;;:ovmonnemmts Bureau des prestations contractuelles direction d'appui technique et logistique de
miemes Yadministration centrale
SAF/MC?2 - Service des affaires financiéres —
B 15 Rédacteur Marchés Bureau de la comptabilité de Sous direction des marchés et de la
I'administration centrale comptabilité
SAF/MC1 - Service des affaires financiéres -
e . Sous-direction des marchés et de la
B 15 Responsable d'unité comptable Bureau des marchés comptahilié
B 15 Assistant de direction DRH/ Direction des ressources humaines
B 15 Assistant de direction DRH/ Direction des ressources humaines
DRH/SGP/PSP2 - Direction des ressources
. 2 Bureau des prestations d'actions humaies — Sous-direction des politiques
B 15 Chargé d'études sociales sociales et des pensions.
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DRH/SGP/EMCS - Direction des ressources
Responsable d'unité d'organisation de B de d humaines - Sous-direction des personnels
B 15 concours dans le péle des concours ureau ces rect €5, d d: i et des contractuels
dministratifs et maritmes personnels d encadrement et maritimes
DRH/SGP/EMCS - Direction des ressources
Resp ble d'unité d'organisation de B de crutements d humaimes — Sous-direction des personnels
B 15 concours dans le péle de concours des pa'son‘:de:: e::ﬁran:ﬁ etmat:‘:imes d'encadrement, maritimes et des contractuels
personnels techniques et scientifiques
DRH/SGP/ATET4 - Direction des ressources
R PRI s A
B 15 de co;\coms dafxs‘nl:t:(gem des concours B!xe.a.u du.iectnnur.lent de§ pet's?m. ‘h“'m'anj;fs, Sﬂllffif d df? l_)ﬁ_sml:';es
techniques et d'exploitation s, techmques, ¢ transports terrestres
DRH/SGP/ATET4 - Direction des ressources
R ble d'umité d'or P o ot
B 15 de co;u:ours daisT;xge des concours B:xre_:a_u du.fe?mm.]m def per'st_mn_els Pmnamfilfs, SOI'IS—FTCG!:;ID de‘s _1)8{5011:18565
techniques et d'exploitation atils, techniques, ¢ transports terrestres
Responsable d'unité
d'organisation de concours DRH/SGP/ATET4 - Direction des ressources
B 15 dans le péle des concours Bureau durecrutement des personnels| humames — Sous-direction des personnels
administratifs, dministratifs, techni d'exploitati dministratifs, techni d'exploitation et des
transports terrestres et sécurité transports terrestres
routiére
DRH/SGP/EMCS - Direction des ressources
Responsable d'unité d'organisation de humaimes — Sous-direction des personnels
B 15 concours dans le péle des concours Bureau des recrutements de.s. d'encadrement, maritimes et des contractuels
2 drministratifs et maritimes personnels d encadrement et maritimes
Responsable d'unité
d'organisation de concours DRH/SGP/ATET4 - Direction des ressources
B 15 dans le péle des concours Bureau du recrutement des personnels| humaines — Sous-direction des personnels
administratifs, dministratifs, techni d'exploitati dministratifs, techni d'exploitation et des
transports terrestres et sécurité transports terrestres
routiére
DRH/SGP/EMC2 - Direction des ressources
. . humaines — Sous direction des personnels
Responsable cellule de gestion des Bureau des p Is tech . o
B 15 IPC et des chercheurs dencadrement d'encadrement, maritimes et confractuels
Res ble de 1 DRH/SGP/ATET? - Direction des ressources
B 15 cellule de gestion Bureau des personnels techniques !nnnami;f; Sm:s—_dr © & de's pers et :es
des TSE transports terrestres
. DRH/SGP/ATETS3 - Direction des ressources
B 15 dRespcmsahle?sd; ha ‘ﬁ':; de (,;;est;;lE Bureau des persomels d'explitation et] humaines — Sous-direction des personnels
€S personty ot dex%P A on. des des transports terrestres dministratifs, techni d'exploitation et des
s transports terrestres
Chargé du secteur fonctionnel, suivi ires furidi DAJ/AJEU1 — Direction des affaires
B 15 droit pénal de_ Turbanisme et Bureau de;;’;‘;ﬁ;e es de o jui'ﬁqxes - Sous-direction des aﬂ'ai'e§
condamnations de I'Etat juridiques de l'envir etdel ub
B 15 Resp le :‘;_3;.‘: ressources et Péle ressources et greffe DAJ/PRG — Direction des affaires juridiques
DRH/CGRH2 — Direction des ressources
vt P
. . Bureau des rémunérations des agents . dela . de
B 15 Responsable cellule gestion spécifique d'administration centrale 1a gestion des ressources humaines de
I'administration centrale
DRH/AG3 — Direction des ressources
B 15 Responsable de péle Péle moyens généraux humaines - D;::;:T;:m des affaires
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5,

Libertd » Egalité » Fraternité

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

7

2
Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

DIRECTION
DE L'INFORMATION
LEGALE
ET ADMINISTRATIVE

REPUBLIQUE FRANCAISE
SPSSI/CGMBI — Service des politiques
L Bureau de la conduite et du contréle de| support et des systémes d'information — Sous-
B 1 15 Gestionnaire programme support 217 gestion du programme direction de la conduite et de la gestion des
moyens budgétaires des fonctions supports
Sous-total B 43 645
DRH/DAGI — Direction des ressources
Cc 1 10 Gestionnaire de personnel Péle gestion du personnel humaes - Département des affaires
générales
SPSSI/ ATL1 — Service des politiques support
c 1 10 R ble de I'unité trai et | Bureau de 'accueil du public et des et des systémes d'information - Sous-
distribution du courrier services dutilité collectives direction d'appui technique et logistique de
ladministration centrale
Bureau de b programmation etde | SPSSI ATLS - Service des politiques support
. I'analyse de gestion des moyens de et des systémes d'information - Sous-
¢ ! 10 Commande Publiqe foncti e Padministrati direction d'appui technique et logistique de
centrale ladministration centrale
/SPSSI/ATL2 — Service des politiques support
Adjoint au responsable moyen de . et des systémes d'information - Sous-
C 1 10 production Bureau des prestations contractuelles direction d'appu technique et logistique de
administration centrale
C 1 10 Assistant de direction SPSSI — Service des politiques supports et des systémes d'information
c 1 10 Assistant de direction DAJ — Direction des affaires juridiques
Cc 1 10 Assistant de direction DRH/SGP — Direction des ressources humaines — Service de la gestion du personnel
C 1 10 Assistant de direction DRH — Direction des ressources humaines
C 1 10 Assistant de direction DAJ — Direction des affaires juridiques
Sous-total C 9 920
TOTAL 162 3911
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