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DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

Secrétariat général

Arrété du 27 décembre 2010 modifiant I'arrété du 12 novembre 2010 portant désignation
d’emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du secrétariat général du
ministere de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des
technologies vertes et des négociations sur le climat

NOR : DEVK1100204A
(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I'écologie, du développement durable, des transports et du logement,

Vu l'arrété du 16 juillet 2009 et l'arrété du 12 juillet 2010 fixant la répartition de I'enveloppe
d’emplois et de points de nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du
ministére de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des tech-
nologies vertes et des négociations sur le climat, au titre des 6¢ et 7¢ tranches de la mise en ceuvre
du protocole Durafour;

Vu l'arrété du 12 novembre 2010 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire au sein du secrétariat général du ministere de I'écologie, de I'énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat;

Vu l'avis du comité technique paritaire spécial du secrétariat général en date du 1 décembre 2009,

Arréte :

Article 1er

L'annexe Il de l'arrété du 12 novembre 2010 susvisé est modifiée, selon les dispositions figurant
dans l'annexe du présent arrété.

Article 2

Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel
du ministére de I'écologie, de I'énergie, du développement durable, des transports et du logement.

Fait a Paris, le 27 décembre 2010.

Pour la ministre et par délégation:
Le chef de service, adjoint
a la directrice des ressources humaines,

R. DAVIEs
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ANNEXE
A L'ARRETE DU 27 DECEMBRE 2010
Catégorie dl::::.::s %:Eili::lris Désignation de I'emploi Bureau Direction — Sous-direction d]’?;l:t

[Emploi éligible a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimé au sein au secrétariat

transports terrestres

techniques, d'exploitation et des transports

terrestres

\général, ala date d’effet indiquée
DRH/SGP /ATET3 - Direction des ressources
Bureau des personnels  |humaines - Service de la gestion du personnel -
A 1 20 Adjoint au chef de bureau dexploitation etdes Sous-direction des personnels administratifs, | 31/08/08

loénéral, ala date deffet indiquée

Emploi éligible 2 Ia nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, créé au sein du Secrét

ariat

20

Chargé de mission
encadrement des cadres
admunistranfs de ler niveau

DRH/SGP/EMC - Direction des ressources humaines Service de la gestion
du personnel - Sous-direction des personnels d'encadrement, maritimes et des

contractuels

01/09/08

techniques d'encadrement

- Sous direction des personnels d'encadrement,

maritimes et contractuels

[Emploi éligible 4 la nouvelle bonification indicizire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimé au sein au secrétariat
\géneral, a la date d’effet indiquée
DRH/SGP /EMC2 - Direction des ressources
A 1 25 Adjoint 2u chef de burea Bureau des personnels |humaines— Service de la gestion du personnel 30/10/08

leénéral, & la date d'effet indiquée

Emploi éligible 4 1a nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, créé au sein du Secrétariat

33

Chef de bureau

Bureau de lapoltique de
rémunération

DRH/SGP/DERR2 - Direction des ressources

humaines - Service de la gestion du personnel

- Département des études, des rémunérations et/
de la réglementation

01/11/08

[Emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6 et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimés au sein au secrétariat
|général. aux dates d’effet prévues pour chacun de ces emplois

DRH/SGP/DERR2 - Direction des ressources

géographique Europe centrale

direction de la régulation européenne

Bureau de lapolitique de | humaines - Service de la gestion du personnel Yy

A 1 3 Chef de burean rémunération - Département des études, des rémunérations et/ 3112408
de I réglementation
w | | s | e | RS | e s s oo 511309
durables Département des politiques ministérielles de
fonctionnement et d'achat durables
DRH/SEC/GREC1 — Direction des ressources

humaines - Service des emplois et des g

A 1 36 Chef de bureau Bureau des effectifs compétences - Sous-direction de Ia gestion des 31/12/08
Tessources en emplois et en compétences
Adjoint au chargé de
A 1 33 département-Responsable de | DRE/RS - Direction des ressources humaines -Département des relations 31/12/08
1a cellule courrier sociales
parlementaire
Bureau opération de la DRH/SEC/GREC3 - Direction des ressources

b gestion prévisi fle des humaines - Service des emplois et des Ha

A ! 36 Chef de effectifs , des emplois et des| compétences — Sous-direction de la gestion des 12708
compétences ressources en emplois et en compétences
Buresu du plotage des S!’SS[‘C_GMB3 — Sous-direction dela cunduitc_et del
A 1 40 Chef de t moyens sapports la gestion des moyens bur:'getmres des fonctions 31/12/08
dadministration centrale supports

A 1 20 Chargé de mission DAEL/SDRE -Direction des affaires européennes et internationales - Sous 31/12/08
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REPUBLIQUE FRANCAISE
A s0 |Charse de mission auprés du DRH/ Direction des ressources humaines 311208
ecteur
Bueaydelavie |, DRVCGRHI- Direction des ressources
A 36 Chef de bureau professionnele des agents . 31/12/08
de 1'administration centrale la gesuoudes Tessources humaines de
I'administration centrale
Ch“‘.gé(‘;" e o9+ | DRH/SGP/EMC - Direction des ressources humaines — Service de la
A 50 P compter du gestion du personnel -Sous direction des personnels d'encadrement, maritimes| 31/12/08
échelon) et des attachés ot contractuels
principaux de I'équipement
Bureau de SPES/ACC2 - Service du pilotage de Iévolution
A 36 Chef du bureau 'accompagnement du des services — Sous-direction de la conduite et | 31/12/08
changement de lacc du ch
ST DRH/SEC/DCF3 - Direction des ressources
D e mmin 5 | s S o s o o
A 36 Chef de projet - ccm:petences - Sous- duecm du 31/12/08
formes ressources humaines| .
des réseaux i des ctdela
formation
Buseau de fanimation et de | DRivo-C L SEQDC‘SB Duection des ressources
& coordintion des plates- s - Service des emplois et des
A 36 Responsable cellule formes fesso = Sous-di du 31/12/08
des réseaux developpmml des compétences et de la
formation
Buteau de l'animation et de DRHJSECJDCFg Dn'ecd::n dssbr:ssazcas
b coordination des laws- |  umaines — Service des emplods ef des
A 36 Responsable cellule f - compelmc,es Sous-direction du 31/12/08
ormes ressources humaines 4 des co es et de la
des réseaux f
DRH/SGP/DERR - Direction des ressources humaines — Service de b
A 50 Chargé du Département gestion du personnel - Département des études, des rémunérations etde b | 31/12/08
réglementation
DRH/SGP/ EMC — Direction des ressources humaines - Service de la gestion)
A 50 Adjoint au sous directeur du personnel - Sous direction des personnels d'encadrement, maritimes et | 31/12/08
contractuels
SG/DRH/SGP /ATET2 - Direction des
Bureau des els | TESSOUTCES humaines - Service de la gestion du
A 36 Chef de bureau s T petsou.nel - Sous-direction des personnels 31/12/08
chuiques techniques, d' etdes
transports terrestres
DRH/SGP /ATET3 - Direction des ressources
Bureau des personnels  |humames - Service de la gestion du personnel -|
A 36 Chef de bureau dexplitation et des Sous-direction des personnels admunistratifs, | 31/12/08
transports terrestres techniques, d'exploitation et des transports
terrestres
Bureau du droit général des | DAJ/AJET3 — Direction des affaires juridiques —
A 36 Chef de bureau transports et de la législation | Sous direction des affaires juridiques de I'énergie| 31/12/08
économique et des transports
oDumeandy &0t | DAAJEUS - Direction des affaires juridiques -
A 36 Chef de bureau . . Sous direction des affaires juridiques de 31/12/08
mtemational de N et de lurbani
Tenvironnement en
DRH/SGP/ATET1 Direction des ressources
humaines — Service de [a gestion du personnel
A 39 Chef de bureau Bureau d_es_::zgmels - Sous direction des personnels administratifs, | 31/12/08
techniques, d'exploitation et des transports
terrestres
DRH/SGP/EMCI1 - Direction des ressources
Buteau des personnels | humamnes— Ssnce de la gestion du personnel ;
A 36 Chef de bureau istratif d" d - Sous & des personnels d'encadrement, 31208
maritimes et contractuels

MEDDTL n°2011/1 du 25

janvier 2011,

3

2
Liberté « Egalité + Fraternité.
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premie stre

Direction
de l'information

et administrative

Page 3.



5,

Libertd » Egalité » Fraternité

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,
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A 50 Responsable Département des affares |DRH/AG - Direction des ressources humames - 31/12/08
du département générales Département des affaires générales
Chargé de mission du p . - . . .
" N SPSSI/SIAS - Service des politiques support et des systémes d'information - 1
A 20 contréle de gestion et o g - . . 31/12/08
8 1a gestion budgétzire Sous-direction des systémes d'information pour les activités supports
a 20 Chargé de mission SPE S/MOD - Service du piotage et del'évolution des services -Sous direction| 31/12/08
organisation des services de la modernisation
A 34 Chef de bureau Bureau des associations Cabinet 31/12/08
Burean de 1a vie DRH/CGRHI - Direction des ressources
A 20 Adjoint au chef du bureau | professionnele des ageats | MWTAnes - Sous-direction de Ia coordination de| 3/ 0g
de T'administratio trale 1a gestion des ressources humaines de
stration cent T'administration centrale
" SAF/MC1 - Service des affaires financiéres — X
A 34 Chef de bureau Bureau des marchés Sous-direction des marchés et de la o bilité 31/12/08
. Mssion mternationale de DAEI/MIUL - Direction des affaires 1A
A 3 Chef de mission Turbanisme et du logement européennes et intemationales 31/12/08
DAEI/SDRE/IR — Direction des affaires
A 33 Chef de burean Bureau "industries de réseau | européennes et internationales - Sous-direction | 31/12/08
de la régulation européenne
. . DAJ/ATET2 — Direction des affaires juridiques -
Chef de bureau des affaires Bureau des affaires - L . . p
A 33 PR P Sous-direction des affaires juridiques de I'énergie| 31/12/08
juridiques de la route Juridiques de la route et des transports
Bureau de la communication| DICOM -Département de la commumication 1
A 3 Chef de bureau interne interne et de I'animation des réseaux 311208
DRH/SGP/DERR3 - Direction des ressources
. . |humaines - Service de la gestion du personnel - 1
A 33 Chef de bureau Bureau de la réglementation Dép t des é des rémunérations et 31/12/08
de Ia ré glementation
DRH/SGP/PCS - Direction des ressources humaines - Service dela
A 33 Chef de la mission gestion du personnel - Mission de pilotage des centres supports de gestion | 31/12/08
admmistrative et de paye
t Bureau de la comptabdité | SAF/BC1 — Service des affaires financiéres — I
A 33 Ched de administrative centrale Sous direction du budget et des contréles 11208
; SPSSI/CGMBI - Service des politiques supports|
Bureau do n conduteet u |y 40 systémes d'information - Sous-direction ,
A 33 Chef de bureau contrle de gestion du dela ) . 31/12/08
. conch.}ne etdela gestion des moyens
proge ‘budgétaires des fonctions supports
P DAT/ATEU? - Direction des affaires juridiques -
A 33 Chef d¢ burean B“ﬂ?;:ﬁ“;‘:‘g{qm;ﬁ:s Sous-direction des affaires juridiques de | 31/12/08
pe l'environnement et de I'urbanisme
Bureau des affaires DAJ/ATEUS - Direction des affaires juridiques
A 33 Chef de bureau juridiques de l'eau et de la - Sous-direction des affaires juridiques de 31/12/08
nature l'environnement et de I'urbanisme
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Bureau de la stratégie et de SPES/ACC1 - Service du pilotage et de
1a prospective sur ks T'évolution des services -Sous-direction de la .
A 3 Chef de bureau emplois, effectifs et conduite et de 1"accompagnement du 3112108
compétences changement
Bureau du recrutement des DRH/SGP/ATET4 - Direction des ressources
ols administratifs humaines - Service de la gestion du personnel
A 33 Chef de bureau Perso " - .| - Sous-direction des personnels administratifs, | 31/12/08
techniques, d'exploitation et . Ny o
techniques, d'exploitation et des transports
des fransports ferrestres terrestres
Bureau du pilotage de la  |SPES/PSTE4 - Service du pilotage de I'évolution
A 33 Chef de mission tutelle des établissements | des services - Sous-direction du pilotage des | 31/12/08
publics services, des tutelles et des écoles
A 33 Adjoint au directeur Nantes | b coordmation des plates- N Sous-direction de N 31/12/08
formes ressources humaines| COTPétences — Sous-direction des compétences
et de la formation
. DAJ/ATAG3 — Direction des affaires juridiques —
A 36 Chef de burean i‘;"f:r‘l‘fl‘é:’z’;]f‘u]: Sous-direction des affaires juridiques de 31/12/08
pubig Iadministration générale
AP SPSSYPMFADI - Service des politiques
Bureau de l'intégration du . " y
A 35 Chef de bureau développement durable dans | SUPPOMS et des systémes difomaton - | 5,5 0
des politiques de soutien Département des politiques ministérielles
fonctionnement et d'achats durables
. DRH/CGRH3 - Direction des ressources
Bureau de lenvironnement - o o
social et des conditions de humaines - Sous: tion de la coc de
B 15 Assistante sociale 1a gestion des ressources humaines de 31/12/08
travai des agents I'administration centrale
d'administration centrale
DRH/SGP/EMC3 - Direction des ressources
Chef de cellule de gestion des humaines - Service de la gestion du personnel -
B 15 personnels tegr.rrn?a:ef:'ses?adrm:;t Sous direction des personnels d'encadrement, | 31/12/08
civils des affaires maritimes q maritimes et contractuels
< Responsable du péle DRH - Direction des ressources humaines - Département des affaires p
B 15 L 31/12/08
personnel générales
B 15 Assistant de direction DRH/ Direction des ressources humaines 31/12/08
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Emplois éligibles 2 1a nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de 1a mise en ceuvre du Protocole Durafour, créés au sein du Secrétariat
général, aux dates d’effet prévues pour chacun de ces emploi

DRH/SGP/ATET4 — Direction des ressources
Bureau du recrutement des - : y
PP humaines - Service de la gestion du personnel -
- personnels administratifs, . AT o
A 1 20 Adjoint au chef de bureau N " P Sous-direction des personnels administratifs, | 01/01/09
techniques, d'exploitation et N § P
& techniques, d'exploitation et des transports
s fransports terrestres
terrestres
DRH/SGP/DERR2 - Direction des ressources
Bureau de lapoliique de | humaines - Service de la gestion du personnel o
A 1 36 Chef de bureau rémunération - Département des études, des rémunérations et 01/01/09
de Ia réglementation
Adjoint au chargé de
département-Responsable de [ DRH/RS - Direction des ressources humaines -Département des relations 1
A 1 36 . ; 01/01/09
1a cellule courrier sociales
parlementaire
T s
A 1 36 Chef de bureau développement durable dans N - - 01/01/09
des politiques de soufien Département des politiques ministérielles de
poilique: fonctionnement et d'achats durables
. SAF/MC1 — Service des affaires financiéres — o
A 1 36 Chef de bureau Bureau des marchés Sous-direction des marchés et de la comptabilité 01/01/09
" 1 36 Chef de mission M'ssiqn internationale de DAE/ l\ﬁpL - IXn?ction dfs affaires 01/01/00
Turbanisme et du logement européennes et infemationales
DAEI/SDRE/IR — Direction des affaires
A 1 36 Chef de bureau Bureau "industries de réseau | europé et internationales - Sous-directi 01/01/09
de la régulation européenne
Bureau des affaires DAJ/AJET2 - Direction des affaires juridiques -
A 1 36 Chef de bureau P Sous-direction des affaires juridiques de I'énergie| 01/01/09
juridiques de 1a route
etdes transports
A 1 36 Chef de burean Bureau de la communication DIQO&-I vDéparte'me:m de la coxn{nun{caﬁon 01/01/00
interne interne et de I'animation des réseaux
DRH/SGP/DERR3 - Direction des ressources
. . |humaines - Service de la gestion du personnel - 0
A 1 36 Chef de bureau Bureau de la réglementation Département des études, des rémunérafions et 01/01/09
de b réglementation
DRH/SGP/PCS - Direction des ressources humaines - Service de la gestion
A 1 36 Chef de 1a mission du personnel - Mission de pilotage des centres supports de gestion 01/01/09
administrative et de paye
A 1 36 Chef de bureau Bureau des associations Cabinet 01/01/09
Bureau de b conduite et du | Sor COMBI - S,.emce des politiques supports
A 1 36 Chef de bureau contrdle de gestion du | o 428 systémes dinformation - Sous-direction |, ;59
e de 1a conduite et de la gestion des moyens .
progr budgétaires des fonctions supports
Bureau du droit pénal ot des DAJ/AJEU2 - Direction des affaires juridiques -
A 1 36 Chef de bureau 3 F Sous-direction des affaires juridiques de 01/01/09
polices de lenvironnement . . .
l'environnement et de l'urbanisme
Bureau des affaires DATJ/AJEUS - Direction des affaires juridiques
A 1 36 Chef de bureau juridiques de l'eau et de la - Sous-direction des affaires juridiques de 01/01/09
nature l'environnement et de I'urbanisme
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Bureau de la stratégie et de SPES/ACCI - Service du pilotage et de
la prospective sur ks I'évolution des services -Sous-direction de la
A 36 Chef do emplois, effectifs et conduite et de 'accompagnement du 010109
compétences changement
DRH/SGP/ATET4 - Direction des ressources
Bnreaud.umcn.tlﬂm::h::s b ines - Servics da Ia gestion du per i
A 36 Chef de bureau hl""m”l‘ﬂ ;‘1‘““"". iation o | Sous-direction des personnels administratifs, | 01/01/09
: techniques, d'exploitation et des transports
des transports terrestres tres
Bureau du pilotage de la  [SPES/PSTE4 - Service du pilotage de I'évolution
A 36 Chef de mission tutelle des établissements | des services - Sous-direction du pilotage des | 01/01/09
publics services, des tutelles et des écoles
DRH/SEC/ DCF3 — Direction des ressources
Bureau de 'animation et de ines - Service des emplois et des
A 36 Adjoint au directeur Nantes | b coordination des plates- compétences — Sous-direction du 01/01/09
formes ressources humai développ des Ipé etdela
formation
. . DAEI/SDEL/EI1 - Direction des affaires
A 36 Chef do buseau Burean sum &0 personmel2 | européennes et internationales - Sous-direction | 0L/01/09
des échanges internationaux
Bureau suivi du personnel i DAEI/SDEL/EIN - Direction des affaires
A 20 Adjoint au chef de bureau o pers éemmes et i i - Sous-di 01/01/09
des échanges mternationaux
o DAEL/CCDD? - Direction des affaires
a 20 Adjoint au chef de burea Bweaumwm et de]\:to?_)eeums et ::?mmhonz:sdu dseovu’sl:dmcm 01/01/09
g q Pr
DRH/SGP /ATET3 - Direction des ressources
Bureau des personnels | humaines - Service de la gestion du personnel —
A 25 Adjoint au chef de bureau dexploitation et des Sous-direction des personnels administratifs, | 01/01/09
transports terrestres techniques, d'exploitation et des transports
terrestres
DRH/SGP /EMC2 - Direction des ressources
. i Bureau des personnels |humaines — Service de la gestion du personnel —
A 20 Adjoint au chef de techniques d'encadrement | Sous direction des personnels d'encadrement, ovo1es
maritimes et contractuels
Burean de la vie DRIVCGRHI - Direction des ressources
A 2 Adjoint au chef du burea | professionnelle des agents | 10M2nes - Sous-direction de la coordination do| 109
de I'administration i la gestion d.e_s ressources humaines de
I'administration centrale
DAJ/AJEUL - Direction des affaires juridiques -
- Bureau des affares A —
A 25 Adjoint au chef de bureau o ! Sous-direction des affares juridiques de 01/01/09
o juridiques de l'urbanisme Tenvi etdel'mjf e
Bureau des affares DAJ/AJEU4 — Direction des affaires juridiques
A 25 Adjoint au chef de bureau | uridiques des risques pour - Sous-direction des affaires jundiques de 01/01/09
Tenvronnement T'envir et de I'urbani:
Bureau des affaires DAJ/AJEUS — Direction des affaires juridiques
A 25 Adjoint au chef de bureau | juridiques de l'eau et de la - Sous-direction des affaires juridiques de 01/01/09
nature T'envir et de T'urbani:
.. Mission publication et A P
A 20 Responsable de la mission ingémierie normati DAJ/MPIN - Direction des affaires juridiques | 01/01/09
B s e, DRASCPENCS - Drcon e s
A 36 de per d 9’.';’:"““‘ #t| " Sous-direction des personnels d'encadrement, | 0109
marks maritimes et des contractuels
Mission de la parité et de
A 36 Chargé de mission I'égalité professionnelle entre DRH/Direction des ressources humaines 01/01/09
les femmes et les hommes
DRH/SGP/PSP1-Diection des ressources
. Bureau des pofitiques humaines - Service de la gestion du personnel
A 20 Adjoint au chef de bureau sociales - Sous-direction des pottiques sociales et des 01/01/09
pensions
A 25 Correspondant DICOM -Département de la communication interne et de I'animation des 01/01/09
communication DGPR réseax
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Correspondant DICOM -Département de la communication interne et de I'animation des a1
A 20 S N 01/01/09
communicaiion CGDD Teseamx
S DRH/SEC/ DCF3 — Durection des ressources
Bureau de I'animation et . : B
- . - ‘humaines - Service des emplois et des 1
A 36 Adjoint au directour P cm‘m&g;‘ﬁm? compétences — Sous-direction des compétences ovou/s
et de la formation
N N . DRH/AG - Direction des ressources humaines
A 20 Responsable de péle Péle gestion du personnel _Dé t des affsires générales 01/01/09
Bureau de la comptabité | SAF/BCI - Service des affaires financiéres — ;
A 36 Chef de bureau administrative centrale Sous direction du budget et des contrdles 01/01/09
.. - Mission du contrdle interne | SAF/BC2 — Service des affaires financiéres — 1A
A 20 Adjointe au chef de mission c ble Sous direcfion du budget et des contréles 01/01/09
i SPES/MOD - Service du pilotage de ['évolution
A 36 Chef de bureau Burean 0o b straclik ol s des services - Sous-directon de la 01/01/09
pr odernis modemnisation
- L . Instiut de formation de SPES/FORE - Service du pilotage de
A 3 Secrétaire général Tenvironnement I'évolution des services ovouos
SPES/ACC3 - Service du pilotage et de
. . Mission des cadres I'évolution des services — Sous-direction de la I
A 25 Adjoint au chef de mission dirigeants conduite ef dé laccompa ent du 01/01/09
changement
' SPES/PSTE2 - Service du pilotage et de
A 25 Adjoint au chef de bureau g:’n“:'&“;‘“'“g“ 96 | 1ivolution des services - Sous direction du | 01/01/09
geston @ performance pilotage des services, des tutelles et des écoles
Bureau de SPES/ACC2 - Service du pilotage de Iévolution
A 25 Adjoint au chef de burean I'accompagnement du des services — Sous-direction de la conduite et | 01/01/09
changement de l'accomp du ¢
SPSSI/PSI4 - Service des politiques support et
Bureau de la sécurité des | des systémes d'information - Sous-direction du ;
A 36 Chef de bureau systémes dinformation | schéma directeur et de la politique des systémes 01/01/09
d'information
SPSSI/ATL2 - Service des politiques supports
.. Bureau des prestations et des systé d'i ion - S directi P
A 0 Adjoint au chef de bureau contractuelles d'appui technique et logistique de ladministration| °1/01/0%
centrale
. SPSSI/SIAS2 — Service des politiques supports
a 25 Adjomt au chef de projet fom d;: Emj::smsnlie‘; et des systémes d'mformation - Sous-dwection 01/01/09
REHUCIT & des systémes d'information pour les activités
agents
support
A 25 Chargé de mission senior DRH/ Direction des ressources humaines 01/01/09
. N DRH/SEC - Direction des ressources humaines — Service des emplois et des
C 10 Assistant de direction compétences 01/01/09
Webmestre responsable de g DICOMDIE3 - Direction de la communication P
B 15 dév t Bureau "web' - Départ 1 Emage ef 6dil 01/01/09
B 15 Régisseur d'avance et de | Bureau de la comptabilité de| SAF/MC2 - Service des affaires financieres - 01/01/09
recettes Tadmimstration centrale | Sous-direction des marchés et de la comptabilité
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B 1 15 Respansatic de b sction CABINET - Section de la chancellerie 01/01/09
cellenie
5 I SPES/DAFT - Service du pilotage de I'évolution
B 1 15 Responsable des affaires | Administration et budget \"y "’ i Detéoation 4 l'action fonciére et | 01/01/09
générales dossiers juridiques immobilisre
C 1 10 Assistant de direction DRH/ Direction des ressources humaines 09/02/09
A 1 50 Chef de département Depm"m;“;md:z relafions | nRH/RS — Direction des ressources humaines | 16/02/00
[Emploi éligible a 1a nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de 1a mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimé au sein au secrétariat
|général, a la date d’effet indiquée
PR DAJ/ATAG4 — Direction des affaires juridiques —|
A 1 36 Chef de bureau Burean de 1 egislation Sous-diection des affaires juridiques de | 28/02/09
& I'administration générale

général a la date d"effet indiquée

[Emploi éligible 2 la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour. créé au sein du Secrétariat

Chef de burean

Bureau des effectifs
supports et des moyens des
services déconcentrés

SPSSI/CGMB2 - Service des politiques
support et des systémes d'information - Sous-
direction dela conduite et de 1a gestion des
moyens budgétaires des fonctions support

01/03/09
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[Emplois éligibles i la

fle bonification indiciai

|général, aux dates d"effet prévues pour chacun de ces emplois

, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimés au sein au secrétariat

. . Département des affares |DRH/AG - Direction des ressources humaines -
A 1 20 Chargé de projet transversaux| général Dé et des affaires génd 30/04/09
Bureau des affai DAJ/AJET2 — Direction des affaires juridiques —
A 1 20 Chargé d'études juridiques Pl affares oo direction des affaires juridiques de I'énergie| 30/04/09
juridiques de la route
et des transports
DRH/SEC/DCF2 — Direction des ressources
. humaines — Service des emplois et des
A 1 20 Adjoint 2u chef de bureay |  DUe% &5 actions do compétences — Sous-direction du 30/04/09
développement des compétences et de Ia
formation
.| SPSSL/ ATL 1 -Service des politiques support et
B . s Chef unité entretien B‘”:f;‘;‘;:;i‘gﬁ;‘g"’c des systemes dinformation - Sous-ditection | 500, o
et nettoyage llect d'appui technique et logistique de I'administration|
© centrale

Emplois éligibles  la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, créés au sein du Secrétariat
général, aux dates d’effet prévues pour chacun de ces emplois.

. DAJ/ATAG3 — Direction des affaires juridiques —
A 1 36 Chef de burean Bm:;:‘:‘;f;f Sous-direction des affaires juridiques de | 01/05/09
commande p I'administration générale
. DAI/AJET2 - Direction des affaires juridiques —|
A 1 20 Adjoint au chef de bureau Bureau dif?‘;ﬁfe Sous-direction des affaies juridiques de I'énergie| 01/05/09
juridiques etdes transports
DRH/SEC/GREC1 — Direction des ressources
- ) humaines - Service des emplois et des
A 1 25 Adjoint au chef de bureau Bureau des effectifs compétences - Sous-direction de la gestion des 01/05/09
ressources en emplois et en compétences
b s s |, DRLCORSD Dt b
A 1 36 Chef de burean des agents d'administration a ion des humaines de 01/06/09
centrale gestion S ressources humames
T'administration centrale

e bonification indicii

Emplois éligibles & la

|général, aux dates deffet prévues pour chacun de ces emplois.

au titre des 6° et 7° tranches de 1a mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimés au sein au secrétariat

B 1 15 Assistant de direction DRIV Direction des ressources humaines 30/06/09
DRH/SGP/EMC3 — Direction des ressources
- Bureau des personnels | humaines — Service de 1a gestion du personnel
A 1 20 Adjoint au chef du burean imes _ Sous direction des dencadr t, 30/06/00
maritimes et contractuels
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Emplois éligibles a 1a nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, créés au sein du Secrétariat
genéral, aux dates deffet prévues pour chacun de ces emplois.

Bureau de 2 législation DAJ/ATAGH - Direction des affaires juridiques —
A 1 36 Chef de bureau inér alfl Sous-direction des affaires juridiques de 01/07/09
g I'administration générale
Bureau de la vie DRH/CGRHI - Direction des ressources
< Responsable du pole gestion . humaines - Sous-direction de la coordination de
B 1 15 - L . professionnele des agents . A - i 01/07/09
administrative et indemnitaire . . 1a gestion des ressources humaines de
d administration centrale e .
l'administration centrale
B 1 15 Assistant de direction DRH/ Direction des ressources humaines 01/08/09

[Emplois éligibles a Ia nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de 1a mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimés au sein au secrétariat
général, aux dates deffet prévues pour chacun de ces emplois

DRH/SGP/EMC3 - Direction des ressources

générales

Bureau des personnels  |humaines— Service de la gestion du personnel
A 1 36 Chef de bureau marfimes - Sous direction des personnels d'encadrement, 31/08/09
maritimes et contractuels
c 1 10 Gestionnaire de personnel DRH/AG - Drrection des ressources humaines - Département des affares 31/08/00

lgénéral, ala date d’effet indiquée

Emploi éligible 2 1a nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, créé au sein du Secrétariat

Responsable du pédle gestion

Pole gestion et management
auprés du SPSSI

SPSSI'PG - Service des politiques support et
des systémes d'information

01/09/09

[Emplois éligibles  la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, supprimés au sein au secrétariat
|2énéral, aux dates d’effet prévues pour chacun de ces emplois

et distribution du courrier

collectives

d'appui technique et logistique de I'administration|
centrale

B 1 15 Chargé d'animation DICOM/ Direction de la communication 01/10/09
C 1 10 Assistant de direction DRH - Direction des ressources humaines 15/11/09
§ ._|SPSSI/ ATL1 - Service des politiques support et
Responsable de Bureau de Taccueil du public . " :
c 1 10 Tunité traitement etdes services dutiite | 3% Systémes dinformation - Sous-direction | 5, 9

Emplois éligibles a 1a nouvelle bonific

ation indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, créés au sein du Secrétariat

|2énéral, aux dates d’effet prévues pour chacun de ces emplois

DRH/DAET - Direction des ressources humaines — Direction des affaires

C 1 10 Assistant de direction eur s ef nternati N 15/11/09

c 1 10 Assistant de direction DRH/DAEI - Direction des ressources humaines — Direction des affaires 15/11/00
européennes et internationales

C 1 10 Assistant de direction SPES — Service du pilotage ¢t de I'évolution des services 15/11/09
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[Emplois éligibles 2 la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de 1a mise en ccuvre du Protocole Durafour, supprimés au sein au secrétariat
|général, aux dates d’effet prévues pour chacun de ces emplois

A 1 20 Chef de projet éditorial DICOM/IE — Direction de la communication - Département image et édition | 31/12/09
A 1 50 Chef de département | DePartement s 1elaions | gy Direction des ressources humaines | 31/12/09

Bureau de la comptabilité | SAF/BC1 — Service des affaires financiéres —
A 1 36 Chef de burea administrative centrale Sous direction du budget et des contrales | 0V 12/09

Emploi éligible 2 1a nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, créé au sein du Secrétariat
général, a b date d’effetindiquée

DRH/SEC/GREC2 — Direction des ressources

. Bureau du budget du humaines — Service des emplois et des
A 1 25 Adjoint au chef de bureau y _ Sous-direction de la gestion des 01/01/10

¥ b £
ressources en emplois et en compétences
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