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MINISTERE DE L'ECOLOGIE,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE L'ENERGIE

Secrétariat général

Arrété du 9 octobre 2012 modifiant l'arrété du 27 septembre 2012 portant désignation
d’emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du secrétariat général du
ministere de I'écologie, du développement durable et de I'énergie

NOR : DEVK1235850A
(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de |'écologie, du développement durable et de |'énergie,

Vu l'arrété du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de I'enveloppe d’emplois et de points de
nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de I'écologie, de
I’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négocia-
tions sur le climat, au titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour;

Vu l'arrété du 27 septembre 2012 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire au sein du secrétariat général du ministére de I'écologie, du développement durable et de
I'énergie ;

Vu l'avis du comité technique spécial du secrétariat général en date du 22 juin 2012,

Arréte :

Article 1er

La liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6¢ et 7¢ tranches de la
mise en ceuvre du protocole Durafour, au sein du secrétariat général du ministére de I’écologie, du
développement durable et de I'énergie, fixée par l'arrété du 27 septembre 2012 susvisé, est modifiée
conformément a I'annexe au présent arrété, aux dates d’effet indiquées pour chaque emploi.

Article 2

Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel
du ministere de I'écologie, du développement durable et de I'énergie.

Fait le 9 octobre 2012.

Pour la ministre et par délégation:
La directrice des ressources humaines,

H. EYSSARTIER
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Premie

Direction
de l'information

et administrative

MODIFICATION DE L'ELIGIBILITE A LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE, AU TITRE DES 6° ET
7¢ TRANCHES DE LA MISE EN (EUVRE DU PROTOCOLE DURAFOUR, DE CERTAINS EMPLOIS AU SEIN
DU SECRETARIAT GENERAL, AUX DATES PREVUES POUR CHACUN DE CES EMPLOIS

Nombre de
Nombre N . . . .
cat . points Désignation de I'emploi
emplois P
attribués

Bureau Direction — service - sous-direction

Suppression d'emploi éligible  la nouveile b au sein du

B 1 15 Responsable du pdle paye

général a la date prévue pour cet emploi
Bureau de la gestion administrative et de la
paye des agents de la filiere maritime et des
personnels contractuels

DRH - GAP4 - Sous-direction de la gestion
administrative et de la paye

Ajout d'emploi éligible a la nouvelle b au sein du

B 1 15 Responsable du pole paye
A 1 20 Adjoint chef de burcau
A 1 20 Adjoint chef de bureau
A 1 20 Adjoint chef de bureau

général, a la date prévue peur cet emploi

Bureau de la gestion administrative et de la
paye des agents de la filiére technique

DRH — GAP3 - Sous-direction de la gestion
administrative et de la paye

Bureau de I'expertise statutaire et du suivi des
agents accueillis en position normale d'activit¢
ou mis 2 disposition

DRH - MGS4 ~ Sous-direction de la modernisation
etde la gestion statutaires

Bureau de la gestion administrative et de la
paye des agents de la filiére technique

DRH - GAP3 - Sous-direction de la gestion
administrative et de la paye

SAF —MC2 - Sous-direction des marchés et de la
comptabilité

Bureau de la comptabilité de I'administration
centrale

Suppressions d'emplois éligibles G la nouvelle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général, aux dates prévues pour chacun de ces emplois.

A 1 20 chargé de mission

A 1 21 chargé d'études juridique

A 1 36 Chargé de missinr! auprés de la
Directrice

A 1 36 Chef de bureau

A 1 20 Responsable du pole

A 1 20 Adjoint au chef de bureau

A 1 36 Chef de bureau

A 1 16 Chef de la mission de contréle

interne comptable

Bureau marché intérieur et financements
communautaires

DAEI - RE3 - Sous-direction de la régulation
européenne

A, " . DAJ — AJEU 1 — Sous-direction des affaires
Bureau des affaires juridiques de l'urbanisme P — . .
juridiques de l'environnement et de I'urbanisme

Direction des ressources humaines

DRH ~ CRHACI - Département de la coordination des
ressources humaines de I'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat géndral

Bureau de la gestion du personnel et des
moyens du secrétariat général

. P DRH - GAPS5 - Sous-direction de la gestion
Pdle de validation des mouvements de paye P
administrative et de la paye
. . DRH — PSPP3 - Sous-direction des politiques sociales,
Bureau des pensions — Draguignan p N N
de la prévention et des pensions
SPSSI — PSI4 - Sous-direction du schéma direeteur et
de la politique des systémes d'information

Bureau de la sécurité des systémes
d'information

SAF - BC2 -Sous-direction du budget et des
controles

Mission du contréle interne comptable

Ajouts d'emplois éligibles a la nouvelle b di au sein du
A 1 25 Adjoint chef de bureau
A 1 20 Adjoint chef de bureau
A 1 40 Adjoint au chef de département!
A 1 36 Chef de bureau
A 1 36 Chef de bureau
A 1 25 Responsable du péle
A 1 25 Adjoint au chef de bureau
A 1 36 Chef de bureau
A 1 25 Chef de la mission

général, aux dates prévues pour chacun de ces emplois.

Bureau marché¢ intérieur et financements
communautaires

DAEI - RE3 - Sous-direction de la régulation
curopéenne

DAJ - AJEUI - Sous direction des affaires jur
de I'environnement et de l'urbanisme

Bureau des affaires juridiques de I'urbanisme

DRH — CRHAC — Département de la ion des I ines de I'
centrale et de gestion de proximité du Secrétariat général

Bureau de I'animation des services de la
formation

DRH - FORCQ3 - Sous-direction de la formation,
des compétences et des qualifications.

Bureau de la synthése et des fonetions
transversale

DRH - GAPI - Sous-direction de la gestion
administrative et de la paye

Péle de validation des mouvements de paye DRH - GAP.S N Scu.s’d"tc"on de la gestion

administrative et de la paye

. . DRH — PSPP3 - Sous-direction des politiques sociales

Bureau des pensions — Draguignan p . N

de la prévention et des pensions

Bureau de la réglementation financiére et des
contrdles

SAF - BC3 -Sous-direction du budget et des
contrdles

SDSIE - Département de l'intelligence économique et

Mission soutien et animation = N
de la protection de l'information

Date d'effet

08/10/11

08/10/11

o1/

15/11/11

15/11/11

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

01/01/12

MEDDE - METL n°2012/20 du 10 novembre 2012, Page 23.



g , MINISTERE DE j_’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEI\/IENT DURABLE ET DE L’'ENERGIE
MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT

Libertd » Egalité » Fraternité

3

2
Liberté + Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premie

Direction
de l'information

et administrative

01/01/12

01/01/12

0l/01/12

01/02/12

01/03/12

REPUBLIQUE FRANCAISE
| . . . SPSSI - CGMBI - Sous-direction de la conduite et
A 1 25 Adjoint chef de bureau .Bureau de la conduite ot du contrdle de gestion de la gestion des moyens budgétaires des fonctions
| du programme
support
A 1 36 Chef du bureau | Bureau de la polllm.que du développement et de SPSSI - PSI3 - 'Sous-dmecuo‘n du sc:_hema du.'ecteur et
I'hébergement de la politique des systémes d'information
A 1 25 Adjoint chef de bureau | Bureau des recrutements par concours DRH - RM1 - Sous—dl:gl;ﬁrii:u recrutement et de la
| DRH -ROR1 - Département de la politique de
A 1 36 Chef de bureau | Bureau de l'organisation du temps de travail = rémunération, de 'organisation du temps de travail, et
| _ delaréglementation |
A 1 40 Adjoint au sous-directeur | DAJ — AJEU - Sous-direction des affaires juridiques de I'environnement et de I'urbanisme

Suppressions d'emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général, aux dates prévues pour chacun de ces emplois.

|Bureau de la stratégie et des processus de

A 1 36 Chef de bureau -
|modernisation

SPES - MOD1 - Sous-direction de la modernisation

Conseiller technique nationale | Bureau de la prévention, de la santé au travail, DRH — PSPPI - Sous-direction des politiques sociales
de service social |du service social et des travailleurs handicapés de la prévention et des pensions

Ajouts d'emploi éligible a la nouvelle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général, i la date prévue pour cet emploi

| Bureau de la prévention, de la santé au travail, DRH - PSPP1 -Sous-direction des politiques sociales,

2 joil |
A ! 25 Adjoint chef de buresu du service social et des travailleurs handicapés de la prévention et des pensions

Suppressions d'emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général, aux dates prévues pour chacun de ces emplois.

Bureau de la formation des agents DRH — CRHAC3 - Département de la coordination des

A 1 20 Adjoint chef de bureau dadministrati ral ressources humaines de I'ndministration centrale et de gestion de
administration centrale proximité du Secrétariat général
| Bureau de la modernisation et e la gestion statutaires des | [yp 1 N1663 - Sous-direction de la modernisation et

A 1 20 Adjoint chef de bureau personnels contractuels, des personnels d'exploitation et des 3 N
| personnels maritimes de la gestion statutaires

Chargé du secteur synthéses et SAF — BCI — Sous-direction du budget et des

A 1 20 ) | Bureau de la synthése budgétaire N
méthodes | contréles
Ajouts d'emploi éligible a la lle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général, aux dates prévues pour chacun de ces emplois.
hareé . . i )
A 1 20 c arge de mlSSlﬂl:l questl?ns DRH - QS -Questions sociales
sociales - barométre social
Bureau de la modernisation et de la gestion
A 1 25 Adioint chef de bureau statutaires dc:s pcrsF:nl:lcls contractuels, des DRH - MGS3 - Sous—dir-cction de !a modernisation et
personnels d'exploitation et des personnels de la gestion statutaires
maritimes
| . DRH — CRHAC3 - Département de la coordination des ressources
A 1 36 Chef de bureau B""F'a_” de la formation des agents humaines de l'administration centrale et de gestion de proximité du
d'administration centrale Secrétariat général ;
Responsable de l'unité DRH - RMI - Sous-direction du recrutement et de la
B 1 15 - Bureau des recrutements par concours. g
exploitation mobilité
Suppressions d'emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général, aux dates prévues pour chacun de ces emplois.
A 1 20 Adjoint chef de burcau :B}Jreau du.droil pénal, du droit privé et de la DAJ. - -A.JAG]-Z -‘Sous.-qirecl-ion dt‘as 'a\ffaines
|déontologie juridiques de I'administration générale
A | 36 Chef de bureau | Bureau des affaires juridiques de l'eau et de la DAJ — AJEUS - Sous direction des affaires juridiques,

|nature de I'environnement et de I'urbanisme

Ajout d'emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général,aux dates prévues pour chacun de ces emplois,

A 1 25 Adjoint chef de bureau | Bureau affaires globales DAEL - CCDD3 Sous-dircction du changement
| climatique et du développement durable
Conseiller technique nationale | Bureau de Ia prévention, de la santé au travail, DRH - PSPP1 - Sous-direction des politiques sociales.
de service social du service social et des travailleurs handicapés de la prévention et des pensions

DRH - CE1 - Sous-direction des carriéres et de

B 1 15 Chargé de mission des SAE | Bureau des parcours professionnels N
| I'encadrement

01/03/12

01/04/12

01/04/12

01/05/12

01/05/12

01/05/12

01/05/12

01/05/12

01/05/12

01/05/12

01/07/12

01/07/12

01/07/12

01/07/12

01/08/12

MEDDE - METL n°2012/20 du 10 novembre 2012, Page 24.




5,

Libertd » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENERGIE

3

2
Liberté + Egalité + Fraternité

MINISTERE DE L’EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT SR PRGN

Direction
de l'information
légale
et administrative

Suppressions d'emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du Secrétariat général, aux dates prévues pour chacun de ces emplois.

DAJ — AJAGS - Sous-direction des affaires juridiques

A 1 25 | Adjoint chef de bureau Bureau du contentieux général 5 L. . - 01/09/12
| de I'administration générale

A 1 36 Chef du bureau Bur.eau des affaires juridiques des DAJ - AJET2 - IS:xous t.:llreclmn des affaires juridiques 01/09/12
| infrastructures de transport de I'énergie et des transports

A 1 21 | Chargée d'études juridiques | Bureau des affaires juridiques de I'urbanisme DAJ- AJEU,I ) Snus direction des|affa:rgslurldnques, 01/09/12
| de I'environnement et de l'urbanisme
Chargé de mission auprés de la N .

A 1 36 | N . Direction des ressources humaines 01/09/12
| Directrice

A 1 36 ‘ Chef du bureau Bureau des I'!“lﬂblhl'es. et’d.es recrutements  DRH - RM2 - SDUSdeI'BCtl.Ol.'I flu recrutement et de la 01/09/12
| interministériels mobilité

Ajout d'emploi éligible ala Iie b indiciaire au sein du Secrétariat général, i effet du 1 septembre 2012
A 1 25 Adjoint chef de bureau Bureau du p]rlmage et de .I ‘animation des SPES - PPSTI - Sous dlrec‘unn du pilotage et de la 01/09/12
services et des réseaux performance des services et des tutelles
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