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Administration générale

MINISTERE DE L'ECOLOGIE,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE L'ENERGIE

Secrétariat général

Arrété du 10 octobre 2012 modifiant l'arrété du 27 septembre 2012 portant désignation
d’emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du secrétariat général du
ministere de I'écologie, du développement durable et de I'énergie

NOR : DEVK1235854A
(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de |'écologie, du développement durable et de |'énergie,

Vu le décret n° 2011-1242 du 5 octobre 2011 modifiant le décret n° 2008-680 du 9 juillet 2008 portant
organisation de I'administration centrale du ministere de I'écologie, de I'énergie, du développement
durable et de I'aménagement du territoire ;

Vu l'arrété du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de I'enveloppe d’emplois et de points de
nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de I'écologie, de
I’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négocia-
tions sur le climat, au titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour;

Vu l'arrété du 27 septembre 2012 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire au sein du secrétariat général du ministére de I'écologie, du développement durable et de
I'énergie ;

Vu l'avis du comité technique spécial du secrétariat général en date du 22 juin 2012,

Arréte :

Article 1er

La liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7¢ tranches de la
mise en ceuvre du protocole Durafour, au sein du secrétariat général du ministere de I'égalité des
territoires et du logement et du ministére de |'écologie, du développement durable et de I'énergie,
est fixée, a effet du 1°* septembre 2012, conformément a I'annexe au présent arrété.

Article 2

Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel
du ministere de I'écologie, du développement durable et de I'énergie.

Fait le 10 octobre 2012.

Pour la ministre et par délégation:
La directrice des ressources humaines,

H. EYSSARTIER
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Pre

Direction
de l'information

et administrative

LISTE DES EMPLOIS ELIGIBLES A LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE, AU TITRE DES 6° ET
7¢ TRANCHES DE LA MISE EN (EUVRE DU PROTOCOLE DURAFOUR, AU SEIN DU SECRETARIAT

GENERAL, A EFFET DU 1 SEPTEMBRE 2012

Nombre de
Catégorie Nomhr‘e poinis
emplois attribués |
A 1 36
A 1 36
A 1 36
A 1 20
A 1 20
A 1 25
A 1 25
A 1 36
A 1 25
A 1 36
A 1 20
A 1 20
A 1 20
A 1 20
A 1 25
A 1 25
A 1 40
A 1 20
A 1 36
A 1 25
A 1 25

Désignation de I'emploi

Chef de la mission

Chef de bureau

Chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Chargé d'études juridiques

Chargé d'études juridiques

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Chef de la mission de codification

Adjoint au sous-directeur

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Bureau

DAEI - MIUL - Mission internationale de I'urbanisme et du logement

Bureau soutien & lexportation

Bureau suivi du personnel a I'international

Bureau suivi du personnel a I'international

Bureau biodiversité et milieux

Bureau affaires globales

Bureau marché intérieur et financements
communautaires

Bureau du droit de la commande publique

Bureau du droit de la commande publique

Bureau de la Iégislation générale

Bureau des affaires juridiques des
infrastructures de transport

Bureau des affaires juridiques des
infrastructures de transport

Bureau des affaires juridiques des
infrastructures de transport

Bureau du droit général des transports, de la
domanialité publique et de la législation
économique

Bureau des affaires juridique de I'énergie

Mission codification

DAEI - EI3 - Sous-direction des échanges internationaux

DAEI - EI2 - Sous-direction des éck inter

DAEI - EI2 - Sous-direction des éch:

DAEI - CCDD/BM - direction du li

et du développement durable

DAEI - CCDD3 Sous-direction du ct limatique et

du développement durable

DAEI - RE3 - Sous-direction de la régulation européenne

DAJ — AJAG3 - Sous-direction des affaires juridiques de
I'administration générale

DAJ - AJAG3 - Sous-direction des affaires juridiques de
I'administration générale

DAJ - AJAG4 - Sous-direction des affaires juridiques de
I'administration générale

DAJ - AJET2 - Sous direction des affaires juridiques de
I'énergie et des transports

DAJ - AJET2 - Sous direction des affaires juridiques de
I'énergie et des transports

DAJ - AJET2 - Sous direction des affaires juridiques de
I'énergie et des transports

DAJ - AJET3 - Sous direction des affaires juridiques de
I'énergie et des transports

DAJ— AJET4 - Sous direction des affaires juridiques de
I'énergie et des transports

DAL - Sous direction des affaires juridiques de I'énergie et des

transports

DAJ — AJEU — Sous-direction des affaires juridiques de I'environnement et de l'urbanisme

Bureau des affaires juridiques de
I'urbanisme

Bureau du droit communautaire et
international de I"environnement

Bureau des affaires juridiques des risques
pour I"environnement

Bureau des affaires juridiques des risques
pour I"environnement

DAJ - AJEUI - Sous direction des affaires juridiques, de
I'environnement et de 'urbanisme

DAJ -AJEU3 - Sous direction des affaires juridiques, de
I'environnement et de 'urbanisme

DAJ — AJEU4 - Sous direction des affaires juridiques, de
I'environnement et de I'urbanisme

DAJ = AJEU4 - Sous direction des affaires juridiques, de
l'environnement et de l'urbanisme
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20

36

30

20

36

36

36

36

20

40

20

20

36

36

25

36
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Direction
de l'information
légale
et administrative

Bureau des affaires juridiques de I'eau et de

Adjoint chef de bureau DAJ — AJEUS - Sous direction des affaires juridiques, de

la nature S y .
I'environnement et de I'urbanisme
Responsable de la mission DAJ/MPIN - Mission publication et ingénierie normative
Responsable du péle DICOM - AG - Péle soutien - Affaires générales
Adjoint chef de département DICOM - DCIAR/CI - Département Communication interne et animation du réseau communication
Attaché de presse, adjoint au chef de bureau Bureau des relations presse DICOM - DMSOI- Département médias et suivi des opinions
. e . DICOM - DMSO/VMO - Départs t médias et suivi de
Chef de bureau Bureau de la veille médias et opinions Jepartement medias et suivi des
opinions
Correspondant DICOM DGPR Péle des correspondanis de communication
Correspondant DICOM CGDD Péle des correspondants de communication

Chargé de mission auprés de la directrice deg

. Direction des ressources humaines
ressources humaines

DRH — MOPPSI - Mission d'appui a la mise en place de I'opérateur national de paye et de pilotage des poles

Responsable de la mission support intégrés

Chef de bureau Bureau du dialogue social national DRH - RS1 - Département des relations sociales

Bureau du courrier parlementaire du
Chef de bureau Secrétariat général et du courrier réservé de DRH — RS2 - Département des relations sociales
la direction des ressources humaines

Chargé de mission de corps des attachés DRH-CECM - Sous-direction des carriéres et de I'encadrement
Chef de bureau Bureau de I'évaluation DRH -CE2 - Sous-direction des carriéres et de I'encadrement
Adjoint chef de bureau Bureau de I'évaluation DRH -CE2 - Sous-direction des carricres et de I'encadrement

L . DRH — CRHAC — Département de la coordination des ressources humaines de l'administration centrale et de
Adjoint au chef de département . —— e
gestion de proximité du Secrétariat général
DRH - CRHACT - Département de la coordination des
ressources humaines de I'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général

Adjoint chef de bureau Bureau de la gestion 'du Pcrso'm}cl et des
moyens du secrétariat général
DRH - CRHAC2 - Département de la coordination des
ressources humaines de I'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général

- Bureau de I'action médico-sociale et de la
Adjoint chef de bureau Lo L
prévention en administration centrale
DRH — CRHAC3 - Département de la coordination des
ressources humaines de l'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général ;

Bureau de la formation des agents

Chef de bureau . .. .
d'administration centrale

- Bureau du budget, de la réglementation et DRH - FORCQI - Sous-direction de la formation, des
Chef du bureau .= . N . .
des statistiques de la formation compétences et des qualifications
- Bureau du budget. de la réglementation et DRH - FORCQI - Sous-direction de la formation, des
Adjoint chef de bureau .= . X o
des statistiques de la formation compétences et des qualifications
Bureau de I'animation des services de la DRH - FORCQ3 - Sous-direction de la formation, des
Chef de bureau . ) e
formation compétences et des qualifications
. . Bureau de I'animation des services de la DRH — FORCQ3 - Sous-direction de la formation, des
Adjoint chef de bureau . X e
formation compétences et des qualifications
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40

36

20

20

20

36

25

20

20

36

36

25

25

36

25

20

25
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Adjoint sous directeur DRH — GAP — Sous-direction de la gestion administrative et de la paye

Chef de bureau
transversale la paye

Adjoint chef de bureau
transversale la paye

Bureau de la gestion administrative et de la
Adjoint chef de bureau paye des agents de la filiere administrative,

. L3 . la paye
sociale et médico-sociale pay!

Adjoint chef de bureau paye des agents de la filiere technique la paye

Chef de- bureau paye des agents de la filiére technique la paye

Bureau de la gestion administrative et de la
Adjoint chef de bureau paye des agents de la filiere maritime et des

la paye
personnels contractuels pey

Responsable de pdle Pole de validation des mouvements de paye la paye

Adjoint chef de bureau . P . .
) statutaires des corps de catégories B et C gestion statutaires

| Bureau de la modernisation et de la gestion
Adjoint chef de bureau N L . .
personnels d'exploitation et des personnels gestion statutaires

maritimes
Bureau de I'expertise statutaire et du suivi
Adjoint chef de bureau des agents accueillis en position normale

e L . estion statutaires
d'activité ou mis a disposition &

3

2
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Premier ministre

Direction
de l'information
légale
et administrative

Bureau de la synthése et des fonctions  DRH - GAPI - Sous-direction de la gestion administrative et de

Bureau de la synthése et des fonctions  DRH — GAP1 - Sous-direction de la gestion administrative et de

DRH - GAP2 - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

Bureau de la gestion administrative et de la DRH - GAP3 - Sous-direction de la gestion administrative et de

Bureau de la gestion administrative et de la. DRH — GAP3 - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

DRH — GAP4 - Sous-direction de la gestion administrative et de

DRH — GAPS - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

Bureau de la modernisation et de la gestion  DRH - MGS2 — Sous-direction de la modernisation et de la

statutaires des personnels contractuels, des.  DRH - MGS3 - Sous-direction de la modernisation et de la

DRH - MGS4 - Sous-direction de la modernisation et de la

DRH - PPS1 - Sous-direction du pilotage, de la performance et

Chef de bureau Bureau des effectifs R
de la synthése
Chef de bureau Bureau du budget du personnel DRH - PPS2 - Sous-direction du pl!ntage, de la performance et
de la synthése
T PPEY _ Sousdirect .
Adjoint chef de bureau Bureau du budget du personnel DRH - PPS2 - Sous-direction du pilotage, de la performance et

de la syntheése

Bureau de la prévention, de la santé au
Adjoint chef de bureau travail, du service social et des travailleurs
handicapés

Bureau de la prévention, de la santé au
Correspondant handicap ministériel travail, du service social et des travailleurs
handicapés

Bureau de la prévention, de la santé au

Conseiller technique nationale de service . A . .
travail, du service social et des travailleurs

DRH - PSPPI -Sous-direction des politiques sociales, de la
prévention et des pensions

DRH - PSPPI - Sous-direction des politiques sociales, de la
prévention et des pensions

DRH - PSPPI - Sous-direction des politiques sociales, de la

social handicapés prévention et des pensions
. . . DRH - PSPP2 - Sous-direction d liti iales, de |

Chef de bureau Bureau des prestations d'action sociale ous-cirection des po'itiques sociales, de 1a
prévention et des pensions

Adjoint chef de bureau Bureau des prestations d'action sociale DRH - PSPP2 - S({US*dI.rEClIDn des polllhques sociales, de la
prévention et des pensions

Adjoint au chef de bureau Bureau des pensions — Draguignan DRH —PSEFS - Squs-dl.mctlnn des poI‘mques sociales, de la
prévention et des pensions

- ) ) DRH - PSPP3 - Sous-direction des politiques sociales, de la
Adjoint au chef du bureau Bureau des pensions-Draguignan . . P N q,
prévention et des pensions

Adjoint chef de bureau Bureau des recrutements par concours DRH - RM1 - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

Adjoint chef de bureau Bureau des mobilités et des recrutements DRH - RM2 - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

interministériels
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25

36

36

36

20

20

20

36

36

36

36

25

25

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Chef du bureau

Chargé de mission questions sociales -
barométre social

Chargé du secteur budgétaire

Chargé du secteur budgétaire soutien et
recherche

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de la mission

Chef de bureau

Chargé de mission auprés de la sous-
directrice

Chef du bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Chargé de mission cadres dirigeants

Chef de la mission

Chef de la mission

Chargé de mission

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

MINISTERE DE j_’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEI\/IENT DURABLE ET DE L’'ENERGIE E _.
MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT

Bureau de 'appui aux services pour les

recrutements

Bureau de l'organisation du temps de travail

Bureau de I'organisation du temps de travail

Bureau de la politique de rémunération

Bureau de la réglementation

2
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de l'information
légale
et administrative

DRH - RM3 - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

DRH -RORI1 - Département de la politique de rémunération, de;

l'organisation du temps de travail, et de la réglementation

DRH — RORI - Département de la politique de rémunération,
de l'organisation du temps de travail, et de la réglementation

DRH — ROR2 — Département de la politique de rémunération,
de l'organisation du temps de travail, et de la réglementation

DRH - ROR3 - Département de la politique de rémunération,
de l'organisation du temps de travail, et de la réglementation

DRH - QS -Questions sociales

Bureau de la synthése budgétaire

Bureau de la synthése budgétaire

Bureau de la synthése budgétaire

Mission du contréle interne comptable

Bureau de la réglementation financiére et des

controles

SAF - BCI -Sous-direction du budget et des contréles

SAF - BCI -Sous-direction du budget et des contréles

SAF - BCI -Sous-direction du budget et des controles

SAF - BC2 -Sous-direction du budget et des contréles

SAF - BC3 -Sous-direction du budget et des controles

SAF — MC - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

Bureau des marchés

Bureau des marchés

Bureau de la comptabilité de I'administration

centrale

Bureau des associations

SAF —MC1 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

SAF - MCI1 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

SAF —MC2 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

CAB - ASSOC - Cabinet du secrétaire général

DELCD - Délégation aux cadres dirigeants

Mission de la sécurité des systémes
d'information

Mission soutien et animation

Bureau de lévolution structurelle des
services

Bureau du pilotage des systémes
dinformation

Bureau du pilotage et de I'animation des

services et des réseaux

Bureau du dialogue de gestion et de la
performance

SDSIE - Département de l'intelligence économique et de la
protection de I'information

SDSIE - Département de 'intelligence économique et de la
protection de I'information

SPES - MOD2 - Sous-direction de la modernisation

SPES- MOD3 - Sous-direction de la modernisation

SPES - PPSTI - Sous direction du pilotage et de la
performance des services et des tutelles

SPES — PPST2 - Sous direction du pilotage et de la performance

des services et des tutelles
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— |
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
— |
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1
A 1

TOTAL A 112
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36

36

25

36

25

36

25

25

36

36

35

20

25

21

20

25

20

36

36

20

3035

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Secrétaire générale

Adjoint chef de bureau

Chef du bureau

Adjoint chef de bureau

Adjoint chef de bureau

Chef de bureau

Adjoint chargé de I'élaboration de la politique

d'archivage

Responsable de la mission

Adjoint au responsable de la mission

Responsable du centre de ressources

Responsable du centre de ressources

Responsable du centre de ressources

Chargé de veille urbanisme et
Habitat

Responsable de la bibliothéque

Chargé de mission conduite du changement

Chef de projet MO (priorité notation et

primes)

Chef du bureau

Chef du bureau

Responsable péle gestion

Bureau du pilotage de la tutelle des
établissements publics

Bureau de la stratégie et de la prospective
sur les emplois et compétences

Bureau de I'accompagnement du
changement

2
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Premier ministre

Direction
de l'information
légale
et administrative

SPESS — PPST3 - Sous direction du pilotage et de la
performance des services et des tutelles

SPES — ACCES| - Sous-direction de l'accompagnement du
changement et de I'enseignement supérieur

SPES — ACCES2 - Sous-direction de I'accompagnement du
cl et de I supérieur

g

SPESS — IFOR — Institut de formation de I'environnement

Bureau de l'accueil du public et des services SPSSI - ATL1 - Sous-direction d'appui technique et logistique

d'utilité collective

Bureau des prestations contractuelles

Bureau des prestations contractuelles

Bureau de la conduite et du contrdle de
gestion du programme

Bureau de la conduite et du contrdle de
gestion du programme

de I'administration centrale

SPSSI— ATL2 - Sous-direction d'appui technique et logistique
de I'administration centrale

SPSSI— ATL2 - Sous-direction d'appui technique et logistique
de I'administration centrale

SPSSI - CGMBI1 — Sous-direction de la conduite et de la
gestion des moyens budgétaires des fonctions support

SPSSI - CGMB2 - Sous-direction de la conduite et de la
gestion des moyens budgétaires des fonctions support

SPSSI - MAP - Mission des archives publiques

SPSSI - MD - Mission de la politique documentaire

SPSSI - MD - Mission de la politique documentaire

Centre de ressources documentaires
infrastructures, transports et mer

Centre de ressources documentaires
administratives et juridiques

Centre de ressources documentaires
aménagement, logement, nature

Centre de ressources documentaires
aménagement, logement, nature

Centre de ressources documentaires
aménagement, logement, nature

SPSSI - MD - Mission de la politique documentaire

SPSSI - MD - Mission de la politique documentaire

SPSSI - MD - Mission de la politique documentaire

SPSSI - MD - Mission de la politique documentaire

SPSSI - MD - Mission de la politique documentaire

SPSSI SIAS - Sous-direction des systémes d'information pour les activités support

Bureau des projets SI du domaine de la
gestion des agents

Bureau des projets SI du domaine pilotage,

ressources et supports

Bureau de la politique du développement et

de I'hébergement

SPSSI SIAS 2 — Sous-direction des systémes d'information
pour les activités support

SPSSI - SIAS 4 — Sous-direction des systémes d'information
pour les activités support

SPSSI - PSI3 - Sous-direction du schéma directeur et de la
politique des systémes d'information

SPSSI - PGM - Pole gestion et management
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Responsable de pole

Assistant de direction

Assistant de direction

Chargé de mission auprés de la directrice

Adjoint au chef de bureau

Chargé de mission des SAE

Chef du pole en charge de la gestion de
proximité des agents techniques et de l'accuei
et du recrutement au secrétariat général

Chef du péle des moyens généraux du SG

Chef du péle de la gestion de proximité des
agents du SG

Chef de pole

Chef du péle "synthése"

Chef du péle de la gestion administrative des
agents de catégorie C

Chef du pale "emplois fonctionnels" de
gestion administrative des agents de
catégorie A

2
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Premier ministre

Direction
de l'information
légale
et administrative

DAJ - PRG - Pole ressources et greffe

DICOM — Direction de la communication

DRH — Direction des ressources humaines

DRH — Direction des ressources humaines

Bureau des parcours professionnels

Bureau des parcours professionnels

Bureau de la gestion du personnel et des
moyens du secrétariat général

Bureau de la gestion du personnel et des
moyens du secrétariat général

Bureau de la gestion du personnel et des
moyens du secrétariat général

Péle de la coordination de la gestion des
ressources humaines

Bureau de la synthése et des fonctions
transversales

Bureau de la gestion administrative et de la
paye des agents de la filiere administrative,

sociale et médico-sociale

Bureau de la gestion administrative et de la

paye des agents de la filiere administrative,

sociale et médico-sociale

Bureau de la gestion administrative et de la

Responsable du péle paye

Chef du pole de la gestion administrative
« affaires maritimes et exploitation »

Responsable du péle paye

Adjoint au chef de pole

Gestionnaire

Chef de pole RH

Chef de péle RH

Adjoint au responsable de la cellule RH des
personnels maritimes, des personnels
d'exploitation, des TPE et des ouvriers

Responsable de la cellule "dépenses et
recettes spécifiques de personnel”

paye des agents de la filiére administrative,

sociale et médico-sociale

Bureau de la gestion administrative et de la
paye des agents de la filiére maritime et des

personnels contractuels

DRH - CE1 - Sous-direction des carriéres et de I'encadrement

DRH - CE1 - Sous-direction des carriéres et de I'encadrement

DRH - CRHACI - Département de la coordination des

ressources humaines de 'administration centrale et de gestion de

proximité du Secrétariat général

DRH - CRHAC! — Département de la coordination des

ressources humaines de l'administration centrale et de gestion de

proximité du Secrétariat général

DRH — CRHACI — Département de la coordination des

ressources humaines de l'administration centrale et de gestion de

proximité du Secrétariat général

DRH — CRHAC4 — Département de la coordination des

ressources humaines de I'administration centrale et de gestion de

proximité du Secrétariat général

DRH — GAP1 - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

la paye

DRH — GAP2 - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

la paye

DRH ~ GAP2 - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

la paye

DRH - GAP2 - Sous-direction de la gestion administrative et de

la paye

DRH - GAP4 - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

la paye

Bureau de la gestion administrative et de la DRH — GAP3 - Sous-direction de la gestion administrative et de

paye des agents de la filiére technique

Péle de validation des mouvements de paye

Péle de validation des mouvements de paye:

Bureau de la modernisation et de la gestion
statutaires des corps de catégories B et C

Bureau de la modernisation et de la gestion
statutaires des corps de catégories B et C

Bureau de la modernisation et de la gestion |

statutaires des personnels contractuels, des
personnels d'exploitation et des personnels
maritimes

Bureau du budget du personnel

la paye

DRH - GAPS - Sous-direction de la gestion administrative et d¢

la paye

DRH — GAP5 - Sous-direction de la gestion administrative et de¢

la paye

DRH — MGS2 - Sous-direction de la modernisation et de la
gestion statutaires

DRH — MGS2 - Sous-direction de la modernisation et de la
gestion statutaires

DRH — MGS3 - Sous-direction de la modernisation et de la
gestion statutaires

DRH — PPS2 - Sous-direction du pilotage, de la performance et

de la synthése
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B 1 :
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1
B 1

Chargé d'études

Responsable de I'unité maritime

Responsable de I'unité transports terrestres et

sécurité routiére

Responsable de I'unité techniciens

Responsable de l'unité exploitation

Responsable de I'unité IPEF et évaluation

Responsable de I'unité administrative

Rédacteur marchés

Responsable d'unité comptable

Responsable d'unité comptable

Responsable d'unit¢ comptable

Responsable de cellule comptable

Responsable de cellule comptable

Régisseur d'Avance et de Recettes

Secrétaire délégué aux cadres dirigeants

Chargé de mission nomination délégation
cadres dirigeants

Responsable de la section chancellerie

Chef de pole

Responsable affaires générales

Responsable du secteur gestion des
approvisionnements internes

Responsable du pole suivi comptable et
budgétaire

Responsable du contréle de gestion et du
suivi des activités du bureau

MINISTERE DE j_’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEI\/IENT DURABLE ET DE L’'ENERGIE E _-
MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT

Bureau des prestations d'action sociale

Bureau des recrutements par concours

Bureau des recrutements par concours

Bureau des recrutements par concours

Bureau des recrutements par concours

Bureau des recrutements par concours

Bureau des recrutements par concours

Bureau des marchés

Bureau de la comptabilité de l'administration

centrale

Bureau de la comptabilité de l'administration

centrale

Bureau de la comptabilité de I'administration

centrale

Bureau de la comprabilité de I'administration

centrale

Bureau de la comptabilité de I'administration

centrale

Bureau de la comptabilité de I'adm
centrale

Délégation aux cadres dirigeants

Délégation aux cadres dirigeants

Section de la chancellerie

Mission de la protection du secret

2
Liberté + Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de l'information
légale
et administrative

DRH — PSPP2 - Sous-direction des politiques sociales, de la
prévention et des pensions

DRH - RMI - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

DRH ~ RMI - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

DRH ~ RMI - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

DRH — RMI - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

DRH — RMI - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

DRH — RMI - Sous-direction du recrutement et de la mobilité

SAF — MC1 - Sous-direction des marchés et de la comprabilité

SAF — MC2 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

SAF — MC2 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

SAF — MC2 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

SAF — MC2 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

SAF — MC2 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

ration

SAF — MC2 - Sous-direction des marchés et de la comptabilité

Cabinet du secrétaire général

Cabinet du secrétaire général

Cabinet du secrétaire général

SDSIE - DIEPI/MPS - Département de I'intelligence

économique et de la protection de I'information ; Mission de la
protection du secret

SPES — DAFI - Délégation a l'action fonciére et immobiliére

Bureau des prestations contractuelles

Bureau de la programmation et de I'analyse
de gestion des moyens de fonctionnement de

TI'administration centrale

Bureau de la programmation et de I'analyse
de gestion des moyens de fonctionnement de

TI'administration centrale

SPSSI - ATL2 - Sous-direction d'appui technique et logistique
de I'administration centrale

SPSSI - ATLS - Sous-direction d'appui technique et logistique
de 'administration centrale

SPSSI - ATLS - Sous-direction d'appui technique et logistique
de I'administration centrale
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REPUBLIQUE FRANCAISE
B 1
B 1

TOTAL B 46

C 1
C 1
C 1
C 1
C 1
C 1
C 1
C 1
C 1
C 1
C 1

TOTAL C 11

total A BC 169

MINISTERE DE j_’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEI\/IENT DURABLE ET DE L’'ENERGIE
MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT

Bureau des effectifs « supports » et des

3

2
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de l'information
légale
et administrative

SPSSI - CGMB2 — Sous-direction de la conduite et de la

15 | Responsable du pdle fonctignnement moyens des services déconcentrés gestion des moyens budgéraires des fonctions support
5| Rporslespii 1| P e | SS- COMEY St e b i i
690

10 Assistant de direction Direction des affaires européennes et internationales

10 Assistant de direction Direction des affaires européennes et internationales

10 Assistant de direction Direction des affaires juridiques

10 Assistant de direction Direction des affaires juridiques

10 Assistant de direction Direction des ressources humaines

10 Assistant de direction Direction des ressources humaines

10 Assistant du chef de service DRH — MIQ — Mission Modernisation, innovation, qualité

10 Assistant de direction Service du pilotage de I'évolution des services

10 Assistant de direction Service des politiques support et des systémes d'information

Responsable du parc automobile et du garage .
P P garag Bureau des prestations contractuelles

SPSSI — ATL2 - Sous-direction d'appui technique et logistique

de Nanterre de I'administration centrale
10 Adjoint responsable pole mayens géncraux Département deGgeerf;i:ir:idu site de Saint- | SPSSI - ATL6 - i&;ul:g;ie;tii::aﬂ:si:z:l};nique et logistique
110
3835
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