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Libertd » Egalitd » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE Direction

de l'information
légale
et administrative

Administration générale

MINISTERE DE L'ECOLOGIE,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE L'ENERGIE

Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Arrété du 3 décembre 2012 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire au sein du centre ministériel de valorisation des ressources humaines du ministere
de I'écologie, du développement durable et de I'énergie

NOR : DEVK1240518A
(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I'écologie, du développement durable et de I'énergie,

Vu l'arrété du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de I'enveloppe d’emplois et de points de
nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie, au titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du
protocole Durafour ;

Vu l'arrété du 30 mars 2012 portant création et organisation d'un service a compétence nationale
dénommeé « centre ministériel de valorisation des ressources humaines » ;

Vu l'avis du comité technique du centre ministériel de valorisation des ressources humaines en
date du 10 octobre 2012,

Arréte :

Article 1¢r
La liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7¢ tranches de la
mise en ceuvre du protocole Durafour, au sein du centre ministériel de valorisation des ressources
humaines est fixée, a effet du 1¢ avril 2012, conformément a I'annexe au présente arrété.
Article 2

Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel
du ministere de I'écologie, du développement durable et de I'énergie.

Fait le 3 décembre 2012.

Pour la ministre et par délégation:
La directrice des ressources humaines,

H. EYSSARTIER
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REPUBLIQUE FRANCAISE

ANNEXE

MINISTERE DE j_’ECOLOQIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L’'ENERGIE E _.
MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT

z
Liberté « Egalité + Fraternité.
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de l'information
légale
et administrative

Emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au titre des accords Durafour 6¢ et 7¢ tranches
au sein du centre ministériel des valorisation des ressources humaines, a compter du 1¢ avril 2012

Nombre MNombre de |
Catégoric ¥ ois points | Désignation de l'emplod |Péle / Département Direction — service - sous-dircction
SRR tiribugs |
A 1 23 Adjoint au chef de dépanement fg‘:wfwmm Recnricaont Maabilie Centre de des d'Aix-en-Provence
| amere
A 1 33 Chef de département EECW.'!‘C"“"' Resmment Mobilis: Centre de valon des d'Aix-en-Provence
[ amere
A 1 36 Adjoint au directeur |Centre de v ion des h d'Amas
Ré de domaine b |De Diével
2% |Dep P i .
& 1 = transponts, mer, biodiversité et litoral | compétences Ceutre de des s
A 1 3 Adjoint au directeur |Centre de valorisation des ressources humaines de Clermont-Fermnd
Responsable de Mission Ecologie et partement Formation ¢t o g 3 d Yo
A ! développement durable (développement des compétences (Caire o des de C o
A 1 3 e nieioe e [ Ceatre de val des de Clemont-Formad
A 1 37 Adjoint au dirccteur %(‘I:l“l’\.‘ de valorisation des ; de Micon
A 1 33 Adjoint au dirccteur ;(‘cmm de valonsation des [ de Nancy
A 1 25 Secrétaire général ;Pr'!lc modemisation Centre de valori des de Nancy
!
- o ole o Jie |
A 1 2 ::‘*’”“‘_‘.’”“ du Pale Management Vic | Management Vie des Serviees, Centre de valori des de Nancy
5 Scrvices |
A | 36 Adjoint au directeur |Centre de valonisation des h de Nantes
A 1 25 Secrétaire général E(‘emn: de val ion des h de Nantes
R ble Pole Professi i | = ¢ .
5 P IPale P - val 3
A ) 2 CPPM recrutement PEC Pole Centre de des de Nantes
A | 37 id]mm 1 Shafide Ble Cmaeil =t vis |Pole Conseil et vie des services Centre de val des de Paris
S SCIVICCS
A 1 36 Responsable de la Filiére Conseil |Filiére Conseil Centre de val des de Rouen
A | 39 [Adjoint Filitre Conscil et cormespondant e . Conseil Centre de val des de Rouen
outre-mer |
A | 30 Consciller Mobilité Carmiére EF\Ii'erc Conscil Centre de val des de Rouen
A 1 20 Resp ble Logistique infi g \Péle R Centre de val des de Toulouse
A 1 zi  [heonsle daplls |Pole Professionnalisation Centre de val des de Toulouse
professionnalisation |
A i o Mot au responsable du pdle [Péle Profissiannalisation Centre de val des de Toulouse
professionnalisation
A 1 25 Chef de péle formation RHDD |Péle Farmation - Concours Centre de v des de Tours
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MINISTERE DE ]_’ECOLOQIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L’'ENERGIE
MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT

R

z
Liberté « Egalité + Fraternité.
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

REPUBLIQUE FRANCAISE Dirsation
de l'information
légale
et administrative

A 1 37 Adjoint au directeur Centre de valonsation des b de Tours
A 1 25 Adjoint au responsable de pole Conseil Péle Conseil Centre de valonsation des ressources humaines de Tours
A 1 45 Directeur Centre d'évaluation, de d etdi tion péd ]
A 1 36 E;msablc du service Frudes et Service Etudes et Conseil Centre d'évaluation, de do ion et d'i tion pédagogiques
A 1 25 Coordonnateur Chargé d'études Service Etudes et Conseil Centre d'évaluation, de d ion et d'i ion péd; 1

Total A 27 827
B 1 15 Chef de projet Compétences-Formation :ré&:?:i::z:]?:a:}on Centre de valonsation des I d'Aix-en -Provence
B 1 15 Chef de projet Recrutement -PEC PS1 Formation-recrutement Centre de valonsation des ressources humaines d'Arras
B 1 15 Agsistant de direction Centre de valorisation des ressources humaines d'Arras
B 1 15 Chargé de Formation E’,épa,ﬂf?em Fo:lr;aljon “t Centre de valonsation des ressources humaines de Clermont-Ferrand
B 1 15 Chargé de projet formation E{:T_g;:::;i:‘::m Centre de val ion des I de Micon
B 1 15 Consgiller Mobilité Carmiére Pale Parcours professionnel Centre de val des I Mancy
B 1 15 Contrileur de gestion - complable Secrétariat Général Centre de val des I de Pans
B 1 15 Adjoint au Péle Recrutement Péle Recrutement Centre de val des I de Paris
B 1 15 Responsable Filidre recrutement Filiére recrutement Centre de val des I de Rouen
B 1 15 Gestionnaire Budget — Comprabilite  Pdle Ressources Centre de valonsation des I de Toulouse
B 1 15 Secrétaire pénéral Pile Support Centre de val des I de Tours

Total B 11 165

Total A et B 38 992
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