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Note de gestion du 30 juillet 2015 relative a la procédure d’attribution des primes et indemnités
des chargés d'études documentaires, des adjoints administratifs, des adjoints techniques,
des syndics des gens de mer et de certains personnels contractuels du MEDDE et du MLETR
affectés en administration centrale ou en services déconcentrés au titre de I'année 2015

NOR : DEVK1514992N

(Texte non paru au Journal officiel)

Résumé: procédure d’attribution des primes et indemnités aux personnels du MEDDE et du MLETR
affectés en administration centrale ou en services déconcentrés au titre de I'année 2015.

Catégorie: directive adressée par le ministre aux services chargés de leur application, sous réserve,
le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.

Domaine: administration.
Mots clés liste fermée: Fonction Publique.
Mots clés libres: régime indemnitaire — agents du MEDDE et du MLETR.

Références:

Décret n° 45-1753 du 6 ao(t 1945 relatif aux primes de rendement pouvant étre attribuées aux
fonctionnaires des finances;

Décret n° 50-196 du 6 février 1950 relatif a certaines indemnités dans les administrations
centrales;

Décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité d’administration et de technicité;

Décret n°® 2002-62 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémen-
taires des administrations centrales;

Décret n°® 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémen-
taires des services déconcentrés;

Décret n° 2002-1247 du 4 octobre 2002 relatif a I'indemnité représentative de sujétions spéciales
et de travaux supplémentaires attribuée aux conducteurs automobiles et chefs de garage;
Décret n° 2004-1082 du 13 octobre 2004 relatif a I'indemnité de fonctions et de résultats en

faveur de certains personnels des administrations centrales;

Arrété du 30 décembre 1975 relatif au régime indemnitaire du personnel susceptible d'étre
utilisé par le ministére de la qualité de la vie — environnement;

Arrété du 23 novembre 2004 fixant les montants de référence de I'indemnité d’administration et
de technicité en faveur de certains personnels du ministére de I'équipement, des transports,
de I'aménagement du territoire, du tourisme et de la mer;

Arrété du 6 décembre 2005 relatif au régime indemnitaire des personnels non titulaires du
laboratoire central des ponts et chaussées et des centres d'études techniques de I'équipement ;
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Arrété du 12 mai 2014 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires des administrations centrales;

Arrété du 12 mai 2014 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires des services déconcentrés;

Note du 3 aolt 2012 complétée par la note du 26 juillet 2013 relative aux principes généraux
d’harmonisation, aux modalités de recours et aux commissions indemnitaires concernant le
régime indemnitaire des personnels affectés sur des postes du METL ou du MEDDE;

Note de gestion du 18 juillet 2014 relative a la procédure d’attribution des primes et indemnités
des chargés d'études documentaires, des adjoints administratifs, des adjoints techniques,
des syndics des gens de mer et de certains personnels contractuels du MEDDE et du MLET
affectés en administration centrale ou en services déconcentrés au titre de I'année 2014.

Date de mise en application: 1°" janvier 2015.

Pieces annexes: 7.

La ministre de l’écologie, du développement durable et de I’énergie et la ministre du
logement, de I'égalité des territoires et de la ruralité aux destinataires listés in fine (pour
exécution et information).

La présente note de gestion a pour objet de préciser les modalités de la procédure d’attribution
des primes et indemnités au titre de I'année 2015 des chargés d’'études documentaires, des adjoints
administratifs, des adjoints techniques, des syndics des gens de mer et de certains personnels
contractuels du MEDDE et du MLETR.

Hormis les précisions indiquées ci-dessous, les dispositions prévues par la note de gestion
DEVK1414780N du 18 juillet 2014 relative a la procédure d’attribution des primes et indemnités des
chargés d’'études documentaires, des adjoints administratifs, des adjoints techniques, des syndics
des gens de mer et de certains personnels contractuels du MEDDE et du MLET au titre de 2014
demeurent applicables pour I'année 2015.

Il convient notamment de rappeler que:

- la situation administrative (affectation, grade) des agents concernés s’examine en « équivalent
temps plein» a la date du 1°" mai 2015;

— les annexes 1 a 5 de la présente note présentent, pour chaque corps concerné, les modalités
retenues;

— les propositions de coefficient indemnitaire doivent respecter les fourchettes de modulation,
étre arrondies a deux décimales et présenter une progression maximale de 0,10 par rapport a
2014 (augmentation exceptionnelle qui ne peut pas étre reconduite deux années de suite);

— pour les contractuels RIN occupant des fonctions de 2° niveau en service déconcentré, les
contractuels RIN affectés en CMVRH ou dans un service a compétente nationale et les chargés
d’études documentaires, vos propositions établies au moyen de I'annexe 6 devront parvenir au
bureau de la politique de rémunération (SG/DRH/ROR2) pour le 20 ao(t 2015 au plus tard;

— la notification indemnitaire est réalisée sur la base de la situation des agents au 1°" mai 2015.
Les chefs de service (autorité hiérarchique des agents) se chargent de produire et de transmettre
les notifications individuelles de leurs agents en conformité avec le modéle fourni en annexe 7.

Modalités de mise en ceuvre pour 2015

Juillet-septembre : établissement des propositions de coefficients de modulation individuels par
les chefs de service (hors harmonisation réalisée par ROR).

Septembre: réalisation des exercices d’harmonisation et tenue des commissions indemnitaires.

Octobre et novembre: prise en compte des différents éléments en paye.

Décembre au plus tard: notification aux agents.

Des la paye de janvier 2016, les adjoints administratifs, adjoints techniques et les syndics des gens
de mer bénéficieront du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
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de I'expertise et de I'engagement professionnel. Afin de garantir la bonne exécution de la bascule
de la paye dans ce nouveau régime indemnitaire, le respect des échéances du calendrier ci-dessus
est impératif.

Vous voudrez bien signaler toute difficulté dans la mise en ceuvre de ces dispositions a la direc-
tion des ressources humaines (SG/DRH/ROR).

La présente note de gestion sera publiée au Bulletin officiel du ministere de |'écologie, du dévelop-
pement durable et de I'énergie.

Fait le 30 juillet 2015.

Pour les ministres et par délégation :
L'adjoint a la directrice
des ressources humaines,
E. Le GUERN
Le 24 juillet 2015.
Visa du contréleur budgétaire
et comptable ministériel :
Le contréleur général,
chef du département du contréle budgétaire,
B. BACHELLERIE
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LISTE DES ANNEXES

Filiere administrative:

Annexe 1.
Annexe 2.

— Les chargés d’études documentaires
— Les adjoints administratifs

Corps des adjoints techniques:

Annexe 3.1. - Les adjoints techniques détachés sur un emploi fonctionnel
Annexe 3.2. — Les adjoints techniques (ex-PSMO)
Annexe 3.3. - Les adjoints techniques (ex-conducteur ou chef de garage)

Filiere affaires maritimes:

Annexe 4. - Les syndics des gens de mer

Personnels contractuels:

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
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Annexe 5.1. — Les contractuels RIN
Annexe 5.2. — Les contractuels RIL
Annexe 5.3. — Les contractuels « décret 1946 »
Annexe 5.4. — Les contractuels Environnement
Annexe 5.5. — Les contractuels CETE
Annexe 5.6. — Les contractuels dits « EMA» (surveillants d’internat et d’externat et maitres d’'édu-
cation maritime)
Autres:
Annexe 6. - Fiche individuelle de proposition (CED, RIN SD)
Annexe 7.1. — Modele notification indemnitaire individuelle (avec part fixe)
Annexe 7.2. - Modéle notification indemnitaire individuelle (sans part fixe)

BO MEDDE - MLETR n° 2015/17 du 25 septembre 2015, Page 4



Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

E l MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE
Liberté < E'galité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Filiere administrative

ANNEXE 1

~ CHARGES D’ETUDES DOCUMENTAIRES
AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE (DONT CGEDD)

Régime indemnitaire: IFTS d’AC, prime de rendement (PR) d’AC, IFR.

Regles de modulation:

— le montant de I'lIFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans l'exercice effectif de ses fonctions.
Lattribution de la prime de rendement est modulée pour tenir compte de la maniéere de servir
de I'agent dans I'exercice de ses fonctions. Le montant de I'lIFR est modulé pour tenir compte de
la nature des fonctions exercées en termes de responsabilité, d’expertise et de sujétion;

— la modulation s’effectue sur la totalité de la dotation;

— le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20;

— service harmonisateur: niveau central (bureau SG/DRH/CRHAC4).

Grades F"E'fﬂ_:?:”'—rs P'EE:%PR Plafond IFR F'g'ﬁ']fg;d DBM 2015
CED principaux de 1ére classe 0708 € 7831€ 18000€ | 35539€ | 15000€
CED principaux de 2éme classe | 7 200 € 6730€ 18000€ | 21030€ | 15000€
CED 6 472 € 6 420 € 2700€ | 15502€ | 12000¢€

CHARGES D'ETUDES DOCUMENTAIRES

Régime indemnitaire: IFTS des SD.

Régles de modulation:

AFFECTES EN SERVICES DECONCENTRES

- le montant de I'lIFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions;

— la modulation s’effectue sur la totalité de la dotation;

— le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20;

- compte tenu des plafonds réglementaires en vigueur, la dotation indemnitaire des CED ne
pourra étre modulée au-dela du coefficient de 1;

— service harmonisateur: niveau central (bureau SG/DRH/ROR2).

Grades Plafond IFTS SD DBM 2015
CED principaux de
1ére et 2éme classe nres e 11700 €
CED 8629 € B5T5€
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ADJOINTS ADMINISTRATIFS AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE

Régime indemnitaire: IAT, prime de rendement (PR) d’AC.
Regles de modulation:
— l'attribution individuelle de I'lAT et de la PR est modulée pour tenir compte de la maniére de

servir de I'agent dans I'exercice de ses fonctions;

- la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €
de I'ex-NBl);

— coefficient individuel entre 0,80 et 1,20;
— niveau d’harmonisation: niveau central (bureau SG/DRH/CRHAC4) ou chef de service (SCN).

B 2014 DBM 2015
Phafond PR | Plafond
Grades Plafond AT | qoac ot part St Partfixe |
modulable | modulable "“’:ﬂ'e‘ globale
AAP 1ére classe | 6288 € 45706 | 11458€ | 6B10€ | G810€ 556 € 7 366 €
AAP 2émeclasse| &736€ 40206 | 10756€ | 6420€ | G420€ 556 € 6 076 €
Adjoints 12

Jz'la:seere 6636 € 17706 | 10406€ | 5980€ | 5980€ 556 € 6536 €
Aciocl:ratl::eeme G636 € 3580€ | 10216€ | 5980€ | 5980¢€ 556 € 6536 €

ADJOINTS ADMINISTRATIFS AFFECTES EN SERVICE DECONCENTRE

Régime indemnitaire: IAT.
Regles de modulation:

— l"attribution individuelle de I'lAT est modulée pour tenir compte de la maniére de servir de
I'agent dans |'exercice de ses fonctions.
— la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €
de I'ex-NBI).
- coefficient individuel entre 0,95 et 1,05.
— niveau d’harmonisation: chef du service déconcentré d'affectation.

Réai 1- Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franc he-Comte, lle-de-France, Picardie, Hord-
B Pas-de-Calais, Haute-Normandie, Basse-Normandie
Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon,
Reégions 2 : Limousin, Midi-Pyrénées, Pays-deda-Loire, Poitou-Charentes, Provenc e-Alpes-Cote
d'Azur, Rhéne-Alpes et Outre-mer
Plafond IAT Plafond IAT DBM 2015
DBM 2014
- regions 1 regions 2 gagnl il lzzﬂflm:x o
o g madulble | odulable et globale
NEI)
A Jeve 6885 € 6560 € 5020 € 5020€ 556 € 5576 €
classe
2w BT3IGE 6 416 € 4 360 € 4360€ 5bG € 5416 €
classe
Adjoints 1 &re
G636€ 6320 € 4765 € 4TGHE 556 € B3N €
classe
g i 6636€ 6320 € 4765 € 4765¢€ 556 € 5321€
2éme classe
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Corps des adjoints techniques

ANNEXE 3.1

ADJOINTS TECHNIQUES AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE ET DETACHES
SUR EMPLOI FONCTIONNEL (AGENT PRINCIPAL DES SERVICES TECHNIQUES)

Régime indemnitaire: IFTS d’AC + prime rendement (PR) d’AC.

Regles de modulation:

- le montant de I'lIFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans |'exercice effectif de ses fonctions.
Lattribution individuelle de la prime de rendement est modulée pour tenir compte de la maniére
de servir de I'agent dans |'exercice de ses fonctions;

— la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 833 €
de I'ex-NBI);

— coefficient individuel entre 0,80 et 1,20;

- niveau d’harmonisation: niveau central (bureau SG/DRH/CRHAC4).

DBM 2014 et
Plafond Plafond Plafond G Part fi

Crages IFTS | PRd'AC lobal part rart 5 lme i)

rs g modulable |modulable "‘"’T;!fx globale

Agent principalde services | cgore | sogpe | 10577€ | 7190¢€ 7190¢€ 833 € 8023€
techniques de 1ereclasse

Agent principalde services | . ...e | ygine | gosse | Gosoe 6960€ 833 € 7793¢€
techniques de 2eme classe

. . ADJOINTS TECHNIQUES AFFECTES EN SERVICE DECONCENTRE
ET DETACHES SUR EMPLOI FONCTIONNEL (AGENT PRINCIPAL DES SERVICES TECHNIQUES)

Régime indemnitaire: IFTS des SD.

Regles de modulation:

— le montant de I'lFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions;

- la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 833 €
de I'ex-NBl);

— coefficient individuel entre 0,90 et 1,10 (sous réserve du respect des plafonds réglementaires).

- niveau d’harmonisation: chef du service déconcentré d’affectation.

DBM 2015
DBM 2014 Pari i
Grades Plafond IFTS part Part Al T Dotation
m odulable modula ble LA L globale
NBI)
Agent principalde services | g gp ¢ §005€ 6005 € 833 € 6838 €
technigues de 1ere classe
AOPRtpEcipal0E SEIVESS | paiie 5740 € 5740 € 833 € 6573 €
techniques de 2Zeme classe
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Direction
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ADJOINTS TECHNIQUES (EX-PSMO) AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE

Régime indemnitaire: IAT + prime rendement (PR) d’AC.
Reégles de modulation:

— |'attribution individuelle de I'lAT et de la prime de rendement est modulée pour tenir compte de
la maniére de servir de I'agent dans I'exercice de ses fonctions;
— la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €

de I'ex-NBl);

— coefficient individuel entre 0,80 a 1,20;
— niveau d’harmonisation: niveau central (bureau SG/DRH/CRHAC4).

DBM 2015
DBM 2014

Grades Plafond IAT thc.':é i P;;E:f’ part Part :E;: '1“; Dotation

modulable | modulable H;} globale

AT principaliere | g aqq ¢ 4570 € 11458¢€ 6810 € 6810 € 556¢€ 7366 €

classe

AT F“;E::Lze"‘e 6736 € 4020 € 10756 € §420 € 6420 € 556¢€ 6976 €

AT1éreclasse | 6EI6€ 3770 € 10406 € 5980 € 5980 € E56€ 6536 €

AT 2éme classe | EBIEE 3580 € 10216 € 5980 € 5980 € 556€ 6536 €

ADJOINTS TECHNIQUES (EX-PSMO) AFFECTES EN SERVICE DECONCENTRE

Régime indemnitaire: IAT.
Regles de modulation:

— l'attribution individuelle de I'lAT est modulée pour tenir compte de la maniére de servir de
I'agent dans I'exercice de ses fonctions;

- la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €

de I'ex-NBl);

— coefficient individuel entre 0,95 a 1,05;
— niveau d’harmonisation: chef du service déconcentré d'affectation.

R &ai q- Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne, Franc he-Comte, lle-de-France, Picamie,
AP N s Hord-Pas-de-Calais, Haute-Normandie, Basse- ormandie
Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussilon,
Régions 2 : Limousin, Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Cote
d'Azur, Rhone-Alpes et Qutre-mer
Plafond IAT | Plafond IAT DB M 2014 DBM 2015
Grades rt Part fixe D 2
regions 1 regions 2 moilaue o (compl. ex ksl
modula ble HBI}. globale
AL pcipal fere 6888 € 6560 € 5 020 € 5020 € 556 € 5576 €
clazse
ATPINE spal 2 erhe 6736 € 6416 € 4860 € 4860€ 556 € 5 416 €
classe
AT 1ére classe 6 636 € 6320 € 4TG5 € 4 7eb € bbb € E3IME
AT 2émeclasse 6 636 € 6320 € 4 765 € 4 76b € 5h6 € E3M <
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SE
Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

ADJOINTS TECHNIQUES EXERCANT LES FONCTIONS DE CONDUCTEUR AUTOMOBILE OU
CHEF DE GARAGE AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE

Régime indemnitaire: indemnité représentative de sujétions spéciales et travaux supplémentaires

(IRSSTS) +prime rendement (PR) d’AC.

Reégles de modulation:

— I'attribution individuelle de I'lRSSTS est modulée pour tenir compte des sujétions auxquelles les
agents sont appelés a faire face dans I'exercice de leurs fonctions, des responsabilités exercées
et de leur maniére de servir. Lattribution individuelle de la prime de rendement est modulée
pour tenir compte de la maniére de servir de I'agent dans I'exercice de ses fonctions;

— la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €
de I'ex-NBI);

— coefficient individuel entre 0,80 a 1,20;

— niveau d’harmonisation: niveau central (bureau SG/DRH/CRHACA4).

T— DEM 2015
= - & T = Erurad F o -
Grades Grade ex AfEchiion Flaiond F'..;:-.-; H:l.‘:l['. part Part Fart fixe Dotation Cum_PlHnen‘t
conductsur RSSTS | PRAAC | gobal | 4o iie | modubble {cl:rhlglj e || T et
oo : Minis = 430 €
AT principal Chefds garage i T s S s =
g i e ikl T920€ 4ETOE 2420€ BETIE E8T3€ 556 € T429€
AT princinal Minis = [ 1IES
zémfﬂﬁf;, Chefde garage TTEDE 4020 € 17B0E | BETRE EETIE 556 € T229€
_ Minis re 1182€
AT 1ére chsse “f“i"‘_*a."’“?“’ Cabinet/ TBODE | 27706 | 11370 | BiBmE g 181€ 556 € &73ITE
pors D-uE-; oine Drirection
] ~ _ Minis re 1182€
Kideme | Condudew auo momm rT | raaes | 2sane 020 | s1sE | GiB1€ 556 € ET3ITE
classe ere caEgone Direction

) compléme ntpour les chauffeurs des ministres

BO MEDDE - MLETR n° 2015/17 du 25 septembre 2015, Page 9



E l MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

ADJOINTS TECHNIQUES EXERCANT LES FONCTIONS DE CONDUCTEUR AUTOMOBILE OU CHEF

DE GARAGE AFFECTES EN SERVICE DECONCENTRE

Régime indemnitaire: indemnité représentative de sujétions spéciales et travaux supplémentaires

(IRSSTS).
Regles de modulation:

— |"attribution individuelle de I'lRSSTS est modulée pour tenir compte des sujétions auxquelles les
agents sont appelés a faire face dans I'exercice de leurs fonctions, des responsabilités exercées

et de leur maniere de servir;

- la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €

de I'ex-NBl);

— coefficient individuel entre 0,95 a 1,05 (sous réserve du respect des plafonds réglementaires);

— niveau d’harmonisation: chef du service déconcentré d’affectation.

Plafond DBM 2014 i i
Grades Ancien grade part Part fixe Dotation
IR SSTS modulable part [compl. ex lobale
modulable s -
HBI)
A princaal Chefde garage 7200 €
1éreclasse
gﬁ‘g';‘i‘fs'e Chefde garage 5800 €
T R 53836€ 5836 € hh6 € 6392€
AT 1éreclasse R 6 400 €
hors categorie
AT 2eme Cu‘ndume.ur agtu 5 000<
classe 1ere categorie
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE
MINISTERE DU LOGEMENT, DE EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE

Filiere affaires maritimes

ANNEXE 4

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

SYNDICS DES GENS DE MER AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE

Régime indemnitaire: IAT, prime de rendement (PR) d’AC.

Regles de modulation:

— |"attribution individuelle de I'lAT et de la PR est modulée pour tenir compte de la maniere de
servir de I'agent dans I'exercice de ses fonctions;

— la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €

de I'ex-NBl);

— coefficient individuel entre 0,80 et 1,20;
— niveau d’harmonisation: niveau central (bureau SG/DRH/CRHAC4) ou chef de service (SCN).

DBM 2014 ol
Plafond | Plafond PR Plafond
Grades IAT d'AC global part Part lPartF:ix:x Dotation
modulable | modulable HBI}I globale
Syndic Principal
iirc classe | 6888€ | 4570€ | 11458€ | 6810€ 6810 € 556 € 7 366 €
Syndic Principal | poa0e | 40206 | 10756€ | 64z20€ 6420€ 556 € 6 976 €
Zemeclasse
Syndic de 12
ynclc e 18T€ | 6636 | 3770€ | 10406 | sos0e 5980 € 556 € 6 536 €
classe
5‘-‘”"’5&:1:9’“3 ge36e | 3s80e | 10216 | sosoe 5980 € 556 € 6 536 €
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Liberté « Egalité « Fraternité

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE E, _.
MINISTERE DU LOGEMENT, DE L'EGALITE DESTERRITOIRES ET DE LA RURALITE | e fe - e

REPUBLIQUE FRANGAISE

REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

SYNDICS DES GENS DE MER AFFECTES EN SERVICE DECONCENTRE

Régime indemnitaire: IAT.
Regles de modulation:

— I'attribution individuelle de I'lAT est modulée pour tenir compte de la maniére de servir de
I'agent dans |'exercice de ses fonctions;

— la modulation s’effectue sur la part modulable de la DBM (soit, sans le complément de 556 €

de I'ex-NBl);

— coefficient individuel entre 0,95 et 1,05 niveau d’harmonisation: chef du service déconcentré

d’affectation.

Alzace, Larraine, Champagne-Ardenne, Franc he-Comté, lle-de-France, Picardie, Nord-Pas-

Reguns 1.2 de-Calais, Haute-Hormandie, Ba sse-N ormandie
Aquitaine, Auvergne, Bourgogne, Bretagne, Centre, Corse, Languedoc-Roussillon, Limousin,
Régions 2 : Midi-Pyrén ées, Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes, Provence-Alpes-Cote d'Azur, Rhine-
Alpes et Outre-mer
Plafond IAT Plafond IAT DEM 2014 DBM 2015
Grades e o part Part Partfixe (compl.| Dotation
g 0 modulable | modulable ex NBI) globale
=3, [ It 6885 € 6560€ 5 020 € 5020 € 556 € 5576 €
1ereclasse
Syndic Principal
2ame classe 6736 € 6416 € 4 860 € 4 860 € REE £ 5 416 €
i e T 6636 € B320€ 4765 € 4765 € 556 € 5321 €
classe
Sy die 2 Eine 6636 € 6320€ 4765 € 4765¢€ 556 € 53211 ¢€
classe
Complément fonctionnel :

-900 € pour les syndics des gens de mer charges dinspection de sécurité des navires dans les CS5H
- 540 £ pour les syndics des gens de mer chargés d'inspection de sécurité des navires (stations, ULAM)
Ce complément indemnitaire estversé sous forme d1AT majorant la dotation indemnitaire de l'agent. Son
versement doit donc s'inscrire dans la imite des plafonds réglementaires en vigueur.

BO MEDDE - MLETR n° 2015/17 du 25 septembre 2015, Page 12



MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE
MINISTERE DU LOGEMENT, DE EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE

gl

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Agents contractuels

ANNEXE 5.1

CONTRACTUELS SOUS REGLEMENT INTERIEUR NATIONAL (RIN)
AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE (DONT CGEDD)

Régime indemnitaire: IFTS d’AC + IFR.
Regles de modulation:

Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

- le montant de I'lIFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions. Le
montant de I'l[FR est modulé pour tenir compte de la nature des fonctions exercées en termes

de responsabilité, d'expertise et de sujétion;
— la modulation s’effectue sur la totalité de la dotation;
— le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20;

— service harmonisateur: niveau central (bureau SG/DRH/CRHAC4) excepté pour les agents du

CGEDD et des SCN (bureau SG/DRH/ROR2).

Contractuels RIN
Fonctions de 1er niveau

C atégorie Plafond IFTS Plafond IFR Plafond global | DBM 2015
Exceptionnells 9703 € 2T E 12408€ 7650 €
Hors catégorie O 708 € 2700 E 12408 € 7650 €

Fonctions de Zéme niveau

Catégorie Plafond IFTS Plafond IFR Plafond global | DBM 2015
Exceptionnells D703 € 18 000 € 2TTOBE 12 650 €
Hors catégorie 708 € 18 000 € 2ZTTOEE 12 650 €
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E l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LENERGIE E, _.
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE LUEGALITE DESTERRITOIRES ET DE LA RURALITE | it b
Liberté E'galité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE Direction
de linformation

légale
et administrative

CONTRACTUELS SOUS REGLEMENT INTERIEUR NATIONAL (RIN)
AFFECTES EN SERVICES DECONCENTRES

Régime indemnitaire: IFTS de SD.

Régles de modulation:

- le montant de I'lFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions;

la modulation s’effectue sur la totalité de la dotation;

le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20;

service harmonisateur: niveau régional (DREAL/DRIEA) pour les fonctions de 1° niveau, et
niveau central (bureau SG/DRH/ROR2) pour les fonctions de 2¢ niveau.

Contractuels RIN
Fonctions de 1er niveau

Catégorie Plafond IFTS DBM 2015
Exceptionnelle 11789 € 6 650 €
Hors catégorie 11769 € 6 650 €
1&re catégorie B629E 6 650 €

Fonctions de 2eme niveau

Exceptionnelle 11769 E 10 650 €
Hom catégorie 11769 E 10 650 €
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E l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LENERGIE E, _.
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE LUEGALITE DESTERRITOIRES ET DE LA RURALITE | it b
Liberté E'galité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction
de linformation
légale
et administrative

ANNEXE 5.2

CONTRACTUELS SOUS REGLEMENT INTERIEUR LOCAL (RIL)
AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE (DONT CGEDD)

Régime indemnitaire: IFTS d’AC ou IAT.

Regles de modulation:

— le montant de I'lIFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans |'exercice effectif de ses fonctions.
Lattribution individuelle de I'lAT est modulée pour tenir compte de la maniére de servir de
I'agent dans |'exercice de ses fonctions;

— la modulation s’effectue sur la totalité de la dotation;

— le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20;

— service harmonisateur: niveau central (bureau SG/DRH/CRHAC4).

Grades Plapnd IFTS |\ ney 2014 | DBM2045
ou AT
RIL A
B terminal <= |B 966 9708 € 3700€ 3 700 £
IB terminal <= IB 821 7209€ 7900€ 7 900 £
IB terminal <= I 801 G4T2€ 7188 € 7188 €
RIL B
B terminal <= 612 5319€ 4775€ 4TI5 €
IB terminal <= 579 5657 € 4735€ 4736 €
IB terminal <= 544 5335€ 4625€ 4 625 €
IB terminal <= 380 5308 € 3ITT0E 3770 €
RILC
|8 terminal <= I8 &chelle 5 6736€ 1550 € 3 650 €
B terminal <= IB échelle 4 G636 E 31550 € 3 650 €
IB terminal <= IB échelle 3 G636 E 3550 € 3 560 £

BO MEDDE - MLETR n° 2015/17 du 25 septembre 2015, Page 15



gl

Liberté « Egalité « Fraternité

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE
MINISTERE DU LOGEMENT, DE EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE

REPUBLIQUE FRANCAISE

CONTRACTUELS SOUS REGLEMENT INTERIEUR LOCAL (RIL)
AFFECTES EN SERVICES DECONCENTRES

Régime indemnitaire: IFTS de SD ou IAT.
Reégles de modulation: pas de modulation.

Liberté + Egalité « F é

iberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

Plafond=

Grades WNature prime . T DBWN 2014 DBM 2015
indemnitaires

RIL A

IB terminal= 1B T80 IFTS 11769 € 6650 € & 650 €

IB term inal <= 1B T&0 IFTS G 629 € 6650 € & 650 €
RIL B

IB term inal == 1B 512 IFTS 6 o622 € IFFOE FTIO€
RIL C

IB terminal == |B &chelle 5 |AT 6416 € 3550€ & 550 €

IBterminal == 1B échelle 4 |AT 6 320 € 3550€ & 550 €

IBterminal <= 18 &échelle 3 |AT 6 320 € 3LL0€ JhE0 €
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E l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LENERGIE E, _.
z, MINISTERE DU LOGEMENT, DE LUEGALITE DESTERRITOIRES ET DE LA RURALITE | it b
Liberté < E'galité « Fraternité

,
REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction
de linformation
légale
et administrative

ANNEXE 5.3

CONTRACTUELS « DECRET 1946 » AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE
(DONT CGEDD)

Régime indemnitaire: IFTS d’AC ou IAT.

Reégles de modulation:

- le montant de I'lIFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions
auxquelles le bénéficiaire est appelé a faire face dans |'exercice effectif de ses fonctions.

Lattribution individuelle de I'lAT est modulée pour tenir compte de la maniére de servir de
I'agent dans |'exercice de ses fonctions;

— la modulation s’effectue sur la totalité de la dotation;
— le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20;
— service harmonisateur: niveau central (bureau SG/DRH/CRHACA4).

Catégories Nature prim es indpe'fnf”nﬂﬂdifes DEM 2014 | DBM 2015
2&m e catégonie IB>380 IFTS 5335 € 4700€ 4700€
2éme catégore | IB <= 380 AT 5308 € 4200€ 4200¢€
3&m e catégonie - AT 6636 € 3360€ 3360€

CONTRACTUELS « DECRET 1946 » AFFECTES EN SERVICES DECONCENTRES

Régime indemnitaire: IFTS de SD ou IAT.
Reégles de modulation: pas de modulation.

Catégories Nature prim es indp';;f”nﬂ:i?es DEM 2014 | DBM2045
ZEme categone IB=380 IFTS G862 € 4200¢€ 4200 €
Zéme catégone | IB <= 380 AT S 055 € 4200€ 4200 €
3eme catgone - AT 6320 € 3360€ 3360 €

BO MEDDE - MLETR n° 2015/17 du 25 septembre 2015, Page 17



gl

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE
MINISTERE DU LOGEMENT, DE EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE

ANNEXE 5.4

Liberté + Egalité « F é

iberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

CONTRACTUELS « ENVIRONNEMENT » REGIS PAR LARTICLE 2 DU DECRET
DU 2 AOUT 1972 MODIFIE AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE (CGEDD)

Regles de modulation:
— la modulation s’effectue sur la totalité de la dotation;
— le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20;
— service harmonisateur: niveau central (bureau SG/DRH/CRHACA4).

Catégore Plafond réglem entaire| Dotation 20156
Charge de mission hors
5 chlla J3TE6E J030€
Charge de mission 2B34€ 1859 €
Agent contractuel 12869€ 909 £

CONTRACTUELS «ENVIRONNEMENT » REGIS PAR LARTICLE 2 DU DECRET
DU 2 AOUT 1972 MODIFIE AFFECTES EN SERVICES DECONCENTRES

Régle de modulation: pas de modulation.

Catégore Plafond réglem entaire| Dotation 20156
Charge de mission hors
5chelle J3TL6E J030€
Charge de mission 2634€ 1859€
Agent contractuel 1289€ 909 £

BO MEDDE - MLETR n° 2015/17 du 25 septembre 2015, Page 18



E l MINISTERE DE 'ECOLOGIE, DU DEVELQPPEMENT DURABLE ET DE L’E'NERGIE, E, _.
>z, MINISTERE DU LOGEMENT, DE LUEGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE | bt fuene

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

Liberté < E'galité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

ANNEXE 5.5

CONTRACTUELS CETE AFFECTES ,
EN ADMINISTRATION CENTRALE OU EN SERVICES DECONCENTRES

L'article 2 de l'arrété du 6 décembre 2005 relatif au régime indemnitaire des personnels non
titulaires de statut CETE prévoit qu’une indemnisation forfaitaire pour travaux supplémentaires peut
étre accordée a certains assistants, cadres administratifs et techniciens supérieurs de catégorie C
et D pour des opérations entrainant pour ces agents des sujétions exceptionnelles liées, notam-
ment, & une charge de travail dépassant durablement et de fagon importante la charge de travail
habituelle.

Vos propositions devront parvenir au bureau de la politique de rémunération (SG/DRH/ROR2)
pour validation avant le 20 aoGt 2015: par courriel: ror2.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr.
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E l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LENERGIE
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE LEGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE

Liberté < E'galité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

ANNEXE 5.6

Liberté + Egalité « F é

iberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

CONTRACTUELS DE LENSEIGNEMENT MARITIME ET AQUACOLE (EMA)

REGIS PAR LE DECRET N°2001-1145 DU 13 DECEMBRE 2001

Cotation Dotation
2014 2015

Ssumneillants
d'internat &t 340000€ 2 400,00 €
d'externat
M aitres
d'eéducation 290000 € 280000 €
maritime

Les montants de ces compléments de rémunération ne sont pas modulés et sont a verser au
prorata du temps de présence et de travail des agents, sous forme d’avenant a leur contrat. Ces
derniers sont établis par le bureau de la modernisation et de la gestion statutaires des personnels
contractuels, des personnels d’exploitation et des personnels maritimes (SG/DRH/MGS3).
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E l MINISTERE DE 'ECOLOGIE, DU DEVELQPPEMENT DURABLE ET DE L’E'NERGIE, E, _.
>z, MINISTERE DU LOGEMENT, DE LUEGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE | bt fuene

Liberté « Egalité « Fraternité : r

REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction
de linformation
légale
et administrative

ANNEXE 6

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION POUR LANNEE 2015
(A UTILISER POUR LES CED ET LES RIN 2¢ NIVEAU DE SD)

Vos propositions de coefficients indemnitaires pour ces corps devront parvenir au bureau de la
politique de rémunération (SG/DRH/ROR2) pour le 20 ao(t 2015: par courriel: ror2.drh.sg@develop-
pement-durable.gouv.fr

[ 1= 2 70 o2 T
] 7= =

oY AT A0 Y AT =0 A (o< < - T

Rappel du coefficient indemnitaire attribué en 2014 : ......ooiii e

Appréciation sur la maniere de servir et sur I'évolution indemnitaire souhaitée en 2015 (a compléter
de maniére claire et précise):

Signature du chef de service
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E l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LENERGIE E, _.
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE LUEGALITE DESTERRITOIRES ET DE LA RURALITE | it b
Liberté E'galité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction
de linformation
légale
et administrative

ANNEXE 7.1

MODELE DE NOTIFICATION INDEMNITAIRE INDIVIDUELLE (AVEC PART FIXE) POUR LES
ADJOINTS ADMINISTRATIFS, ADJOINTS TECHNIQUES ET SYNDICS DES GENS DE MER

Note a l'attention de

Madame, Monsieur,
Prénom et nom de I'agent

Je vous invite a prendre connaissance du montant des primes qui vous sont allouées pour
I'année xxxx (dans la limite des maxima réglementaires et des crédits budgétaires alloués pour
I'année).

Part ModUIAbIE = ... e €
= A Dt Y PPPPPPPPPPPR €
Complément exceptionnel individuel et non reconductible’: ..., €
Total allocation INAEMNITAINE = ..iiuuuiiiiii i e e e e e e e e e e e e e e eeesasaaaaan €

Les montants des parts modulable et fixe tiennent compte du temps de présence et de la quotité
de travail durant I'année. A titre d'information, pour «année N», le montant de la dotation budgé-
taire moyenne (DBM) hors part fixe pour le grade de «grade de I'agent» est fixé a « montant DBM »,
pour une année pleine, une quotité de travail a 100% et un coefficient de modulation égal a 1.

Par rapport a I'année précédente, votre régime indemnitaire connait une évolution de: ............... %

La régularisation des sommes dues pour I'année en cours, calculée d’aprés les acomptes indem-
nitaires déja versés, sera effectuée avec la paie du MOIS de.....cccuvieiiiiiiiiiiiiii e

A toutes fins utiles, vous trouverez ci-aprés, des éléments statistiques concernant le régime
indemnitaire (année N) relatifs a votre grade.

Signature

Date de notification:

Signature de I'agent:

Cette notification peut faire I'objet d’un recours hiérarchique ou d'un recours contentieux devant
le tribunal administratif du lieu d’affectation de I'agent dans le délai de deux mois a compter de sa
notification conformément a l'article R.421-5 du code de justice administrative.

' Cette mention ne doit figurer que si I'agent est effectivement éligible au versement d’'un tel complément.
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g l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE E, _.
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE | i foue: b

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

Eléments statistiques sur I’attribution du régime indemnitaire par harmonisateur

Grade:

DOTATIONS (*)

POURCENTAGE D’AGENTS CONCERNES

auxquelles I'agent est éligible.

(*) 1 ne peut étre attribué aux agents des dotations indemnitaires supérieures a celles autorisées par le plafond réglementaire des primes

Les dotations indiquées correspondent au calcul en équivalent temps plein du régime indemni-

taire versés aux agents.

Elles intégrent la part modulable et la part fixe, mais pas les éventuels compléments versés aux

agents.
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E l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LENERGIE E, _.
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE LUEGALITE DESTERRITOIRES ET DE LA RURALITE | it b
Liberté E'galité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction
de linformation
légale
et administrative

ANNEXE 7.2

MODELE DE NOTIFICATION INDEMNITAIRE INDIVIDUELLE (SANS PART FIXE)
POUR LES CED ET AGENTS CONTRACTUELS

Note a l'attention de

Madame, Monsieur,
Prénom et nom de I'agent

Je vous invite a prendre connaissance du montant des primes qui vous sont allouées pour

I'année ............... (dans la limite des maxima réglementaires et des crédits budgétaires alloués pour
I'année).
Part MOAUIGDIE = ... e e aaaaaaaaaaaaean €
Complément exceptionnel individuel et non reconductible’: ..., €
Total allocation INAEMNITAINE = ...uuuuiiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeessnnaanan €

Les montants des parts modulable et fixe tiennent compte du temps de présence et de la quotité
de travail durant I'année. A titre d'information, pour «année N», le montant de la dotation budgé-
taire moyenne (DBM) pour le grade de «grade de I'agent» est fixé a « montant DBM », pour une
année pleine, une quotité de travail a 100 % et un coefficient de modulation égal a 1.

Parrapportal’année précédente, votre régime indemnitaire connait une évolution de...................... %

La régularisation des sommes dues pour I'année en cours, calculée d'aprés les acomptes indem-
nitaires déja versés, sera effectuée avec la paie du MOIS de........ccccciiiiiiiiiiiiiieeeee s

A toutes fins utiles, vous trouverez ci-aprés, des éléments statistiques concernant le régime
indemnitaire (année N) relatifs a votre grade.

Signature

Date de notification:

Signature de I'agent:

Cette notification peut faire I'objet d’un recours hiérarchique ou d'un recours contentieux devant
le tribunal administratif du lieu d’affectation de I'agent dans le délai de deux mois a compter de sa
notification conformément a l'article R.421-5 du code de justice administrative.

' Cette mention ne doit figurer que si I'agent est effectivement éligible au versement d’'un tel complément.
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g l MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE E, _.
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE | i foue: b

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

Eléments statistiques sur I’attribution du régime indemnitaire par harmonisateur

Grade:

DOTATIONS (*)

POURCENTAGE D’AGENTS CONCERNES

auxquelles I'agent est éligible.

(*) 1 ne peut étre attribué aux agents des dotations indemnitaires supérieures a celles autorisées par le plafond réglementaire des primes

Les dotations indiquées correspondent au calcul en équivalent temps plein du régime indemni-

taire versés aux agents.

Elles intégrent la part modulable, mais pas les éventuels compléments versés aux agents.
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E l MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 'ENERGIE
2 MINISTERE DU LOGEMENT, DE EGALITE DES TERRITOIRES ET DE LA RURALITE

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

DESTINATAIRES

Mesdames et Messieurs les préfets de région:

Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

Directions régionales de I'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL).
Direction régionale et interdépartementale de I'équipement et de 'aménagement d’lle-de-France

(DRIEA).

Direction régionale et interdépartementale de I'environnement et de I'énergie d’lle-de-France

(DRIEE).

Direction régionale et interdépartementale de I'habitat et du logement d’lle-de-France (DRIHL).

Directions interrégionales de la mer (DIRM).

Mesdames et Messieurs les préfets de département:

Directions départementales des territoires (DDT).

Directions départementales des territoires et de la mer (DDTM).
Directions de I'environnement, de 'aménagement et du logement (DEAL).

Direction des territoires, de I'alimentation et de la mer (DTAM Saint-Pierre-et-Miquelon).

Directions de la mer (DM).
Directions départementales de la protection des populations (DDPP).
Directions départementales de la cohésion sociale (DDCS).

Directions départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations (DDCSPP).

Messieurs les préfets coordonnateurs des itinéraires routiers:
Directions interdépartementales des routes (DIR).

Mesdames les directrices, Messieurs les directeurs:

Ecole nationale des techniciens de I'équipement (ENTE).

Centre d’études des tunnels (CETU).

Centre national des ponts de secours (CNPS).

Service technique des remontées mécaniques et des transports guidés (STRMTG).
Institut de formation de I'environnement (IFORE).

Armement des phares et balises (APB).

Service national d’ingénierie aéroportuaire (SNIA).

Administration centrale du MEDDE et du MLETR:

Madame la commissaire générale au développement durable, déléguée interministérielle au

développement durable (CGDD).

Monsieur le directeur général des infrastructures, de transports et de la mer (DGITM).

Monsieur le directeur général de I'aviation civile (DGAC).

Monsieur le directeur général de 'aménagement, du logement et de la nature (DGALN).

Monsieur le directeur général de I'énergie et du climat (DGEC).
Madame la directrice générale de la prévention des risques (DGPR).

Monsieur le vice-président du conseil général de I'environnement et du développement durable

(CGEDD).
Monsieur le délégué a I'hébergement et a I'accés au logement (DIHAL).
Madame la directrice des péches maritimes et de I'aquaculture (DPMA).
Madame la directrice des ressources humaines (SG/DRH).
Monsieur le directeur des affaires juridiques (SG/DAJ).
Madame la directrice de la communication (SG/DICOM).
Madame la directrice des affaires européennes et internationales (SG/DAEI).
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction
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légale
et administrative

Madame la déléguée ministérielle a I'accessibilité (SG/DMA).

Monsieur le chef du service des politiques support et des systémes d’information (SG/SPSSI).
Monsieur le chef du service des affaires financiéres (SG/SAF).

Monsieur le chef du service du pilotage et de I'évolution des services (SG/SPES).

Monsieur le chef du service de défense, de sécurité et d'intelligence économique (SG/SDSIE).
Monsieur le directeur du centre de prestations et d'ingénierie informatiques (SG/SPSSI/CPII).

Monsieur le directeur du centre ministériel de valorisation des ressources humaines (SG/DRH/
CMVRH).

Madame la cheffe du bureau des cabinets.

Madame la cheffe du département de la coordination des ressources humaines de I'administra-
tion centrale et de la gestion de proximité du secrétariat général (SG/DRH/CRHAC).

Copie pour information:

SG-Service du pilotage et de I'évolution des services.
SG-Direction des affaires juridiques.

SG/DRH/MGS.

SG/DRH/GAP.

SG/DRH/CHRAC/CRHAC1 et CRHACA.

SG/DRH/CE/CE-CM.

SG/DRH/PPS.

SG/SPSSI/SIAST et SIAS2.

Monsieur le délégué a la sécurité et a la circulation routieres (ministére de l'intérieur).
Agence nationale du contrdle du logement social (ANCOLS).

Centre d'études et d’expertise sur les risques, I'environnement, la mobilité et 'aménagement
(CEREMA).

Ecole nationale des travaux publics de I'Etat (ENTPE).
Ecole nationale des ponts et chaussées (ENPC).

Institut francais des sciences et technologies des transports, de I'aménagement et des réseaux
(IFSTTAR).

Etablissement national des invalides de la marine (ENIM).

Institut national de I'information géographique et forestiere (IGN).

Agence nationale de I'habitat (ANAH).

Voies navigables de France (VNF).

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.
Ministere de finances et des comptes publics.

Ministére de la défense.

Ministere des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes.

Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.
Ministéere de l'intérieur.

Ministere de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét.

Ministére de la culture et de la communication.
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