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REPUBLIQUE FRANGAISE

ADMINISTRATION GENERALE

MINISTERE DE LENVIRONNEMENT,
DE LENERGIE ET DE LA MER,
EN CHARGE DES RELATIONS INTERNATIONALES
SUR LE CLIMAT

Secrétariat général

Arrété du 4 janvier 2017 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire au sein du secrétariat général du ministere de I’environnement, de I'énergie et de
la mer, en charge des relations internationales sur le climat

NOR : DEVK1700325A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de I'environnement, de I'énergie et de la mer, chargée des relations internationales
sur le climat,

Vu l'arrété du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de I'enveloppe d’emplois et de points de
nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de I'écologie,
de I'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des
négociations sur le climat, au titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour;

Vu l'avis du comité technique spécial du secrétariat général en date du 7 juillet 2016,

Arréte:

Article 1¢

La liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7¢ tranches de
la mise en ceuvre du protocole Durafour, au sein du secrétariat général du ministére de I'environ-
nement, de I'énergie et de la mer, en charge des relations internationales sur le climat, est fixée a
effet du 1 novembre 2016, conformément a I'annexe du présent arrété.

Article 2

L'arrété du 13 octobre 2015 portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification
indiciaire au sein du secrétariat général du ministére de I'écologie, du développement durable et de
I’énergie est abrogé.

Article 3

La secrétaire générale est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin
officiel du ministére de I'environnement, de I'énergie et de la mer, en charge des relations interna-
tionales sur le climat.

Fait le 4 janvier 2017.

Pour la ministre et par delégation :
Le directeur des ressources humaines,
J. CLEMENT
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Liste des emplois éligibles 2 1a nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7° tranches de la mise en ceuvre du Protocole Durafour, au sein
du secrétariat général, a effet au 1° novembre 2016
Nombre de
Nomb int:
Catégorie om 1:e polm s, Désignation de I'emploi Bureau Direction — service - sous-direction
emplois | attribués
par emploi
A 1 36 Chef de burcau Bureau des associations CAB/ASSOC - ’Cztbmet du secrétaire
général
A 1 25 Chargé d.e fisston cadres SG/DELCD — Délégation aux cadres dirigeants
dirigeants
A 1 36 Chef de la mission DAEI - MIUL — Mission internationale de I'urbanisme et du logement
DAEI/CCDD?3 - Sous-direction du
A 1 25 Adjoint au chef de bureau Bureau affaires globales changement climatique et du développement
durable
A 1 6 Chef de bureau Bureau fulVl du'personnel a DAEI/EI2 - 'Sous—dlr'ectlon des échanges
l'international internationaux
DAEIEI3 — -directi éch
A 1 36 Chef de bureau Bureau soutien a I'exportation /EI3 Sous dlr'ectlon des échanges
internationaux
.. . . DAEI/RE2 — -directi la régulati
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau environnement et risques / Sous d1r?c on de la régulation
européenne
A 1 21 Adjoint du chef de bureau Bureau marché intérieur ?t financements | DAEI/RE3 - Sous—dlr?ctlon de la régulation
communautaires européenne
hef t ctai . DAF/BCI — -direction d dget et
A 1 20 S,‘ ef de secteur budgé ’dlrf Bureau de la synthése budgétaire /BC1 — Sous dlrf,‘(f ion du budget et des
transport, mer et support controles
. . DAF/BC1 - Sous-direction du budget et d
A 2 21 Adjoint du chef de bureau Bureau de la synthese budgétaire ous 1recA 1011 Cu bucget ot des
contrdles
A 1 36 Chef de la mission Mission du contréle interne comptable DAF/BC2 - SOuS-dlre(jthl’l du’budget et des
contréles
A 1 20 Adjoint du chef de la mission Mission du contréle interne comptable DAF/BC2 - Sous—dlre?tlon du’budget et des
contréles
A 1 36 Chef de bureau Bureau de la reglementz}tlon financiere et| DAF/BC3 — Sous—dlregtlon du budget et des
des contréles contrdles
A 1 1 Adjoint au chef de bureau Bureau de la reglementa}tlon financiére et| DAF/BC3 — Sous—dlre?tlon du budget et des
des contréles contrdles
A 1 36 Chef de bureau Bureau des marchés DAFMCI — Sous—dlrectlorl .d'es marchés et
de la comptabilité
DAF/MCI1 — -directi hé
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau des marchés /MCI = Sous dlrectlmft .d?S marehes et
de la comptabilité
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A 1 36 Chef de bureau Buyreau de la cgmptablhte de DAF/MC2 — SOuS-dlI’CCthI} Id'es marchés et
I'administration centrale de la comptabilité
A | 21 Adjoint au chef de burcau Bu'reau de la cgmptablllte de DAF/MC2 — Sous—dlrecuop 'd'es marchés et
l'administration centrale de la comptabilité
. . . o . . DAJ - -directi ffaires juridi
A 1 36 Chef de la mission de codification Mission codification I Sousy lerecllon des affaires juridiques
de I'énergie et des transports
A | 21 Adjoint au chef de burcau Bureau du droit Fle la commande D:/\J/AJAG3 - S'ous»Adl‘rectu‘)n de§ affalres
publique juridiques de I'administration générale
Bureau du droit des statuts et des DAJ/AJAG4 - Sous-direction des affaires
A 1 36 Chef de bureau S ey . Lo .. . s
organisations et de la législation générale|  juridiques de l'administration générale
A 1 25 Adjoint au chef de bureau Bureau du CF)[?SEI[ ?t dL'l crontenneux DAJ(AJAGS - Sf)us-fllrectlo}n des' affalres
administratif général juridiques de l'administration générale
. Bureau des affalrcs|1ur1d1qu?§ ‘?cs DAJ/AJET2 - Sous-direction des affaires
A 1 36 Chef de bureau infrastructures et de I'accessibilité des Lo s .
juridiques de I'énergie et des transports
transports
iy  Bureau des affaires juridiques des 5\ 3y 3515 _ goug-direction des affaires
A 1 21 Adjoint au chef de bureau infrastructures et de l'accessibilité des Lo . .
juridiques de I'énergie et des transports
transports
e _ Bureau des affaires juridiques des )\ i) - ous-direction des affaires
A 1 20 Chargeé d'études juridiques infrastructures et de I'accessibilité des Lo . .
juridiques de I'énergie et des transports
transports
Bureau du droit général des transports N .
? DAIJ/AJET3 - ff
A 2 21 Adjoint au chef de bureau de la domanialité publique et de la PAVAIETS - Sous direction des affaires
e, . juridiques de I'énergie et des transports
législation économique
A 1 21 Adjoint au chef de burcau Bureau des a'frfaires juridiques de D.AJ/AJET4 - S'?us-qirection des affaires
I'énergie juridiques de I'énergie et des transports
Bureau des affaires juridiques de DAIJ/AJEULI - Sous-direction des affaires
A 1 20 Adjoint au chef de bureau ) . J 4 juridiques de I'environnement et de
l'urbanisme i :
I'urbanisme
Bureau du droit général, du droit pénal | DAJ/AJEU2 - Sous-direction des affaires
A 1 21 Adjoint au chef de bureau et du droit européen et international de juridiques de I'environnement et de
I’environnement l'urbanisme
N ' DAIJ/AJEU3 - Sous-direction des affaires
.. Bureau des affaires juridiques de I'eau et L -
A 1 25 Adjoint au chef de bureau juridique de l'environnement et de
de la nature ! .
l'urbanisme
Burcau des affaires juridiques des DAJ/AJEU4 — Sous-direction des affaires
A 1 25 Adjoint au chef de bureau R s J. 9 juridiques de I'environnement et de
risques pour I’environnement .
l'urbanisme
A | 20 Responsable de la mission Mission publicatign et ingénierie DAJ/MI?INV - AM‘ission pul?lication et
normative ingénierie normative
A 1 20 Responsable de pole Pole soutien — Affaires générales DICOM/AG - Direction de la communication
. L DICOM/CIARC — Département
.. . Département communication interne et L . .
A 1 36 Adjoint du chef de département L i R communication interne et animation du
animation du réseau communication X .
réseau communication
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Attaché de presse, adjoint du chef . DICOM/DMSO1 - Département médias et
A 1 25 Bureau des relations presse .. ..
de bureau suivi des opinions
A 1 36 Chef de bureau Bureau de la veille médias et opinions DICOM/MSQ% -Dép artgment médias et
suivi des opinions
A 1 25 Correspondant DICOM DGPR DICOM - Péle des correspondants de communication
A 1 25 Correspondant DICOM CGDD DICOM - Péle des correspondants de communication
A 1 20 . Chargé de mission aupres d}l DRH - Direction des ressources humaines
directeur des ressources humaines
A 1 20 Chargé de mlssmn, de corps des DRH/CE/CM - Sous-direction des carri¢res et de I'encadrement
attachés
A 1 36 Chef de bureau Bureau de I'évaluation DRH/CE2 — Sous-direction des carriéres et
de l'encadrement
. . DRH/CE2 — Sous-direction d ie t
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau de I'évaluation c ou's frection des carrieres ©
de I'encadrement
DRH/CRHACI - Département de la
A 1 36 Chef de bureau Bureau de la gestion fiu ]‘aerso,nn'el et des coord}n‘atlon‘des ressources humalﬁes de
moyens du secrétariat général l'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
DRH/CRHAC?2 - Département de la
Bureau de I'action médico-sociale et de | coordination des ressources humaines de
A 1 36 Chef de bureau ) . . . N, . .
la prévention en administration centrale | I'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
DRH/CRHAC?2 - Département de la
. B Pacti édico-sociale et inati humai
A 1 21 Adjoint au chef de bureau ureay de_ action méd_lco sociale e de cyoord}nfi 10n.des ressources humaines de
la prévention en administration centrale I'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
. DRH/CRHACS3- Départ t de 1
Bureau de la formation des agents de . cpariemert e '
N . . . coordination des ressources humaines de
A 1 36 Chef de bureau I’administration centrale et du secrétariat| . . . .
o, l'administration centrale et de gestion de
général . e
proximité du Secrétariat général
DRH/CRHAC4 - Département de la
A | 36 Chef de burcau Bureau de la coordmatlop de la gestion c'oord%n‘atlon‘des ressources humalpes de
des ressources humaines en AC l'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
. DRH/FORCQI - -directi 1;
Bureau du budget, de la réglementation O € Sous'dlrec fon de la
A 1 36 Chef de bureau . R formation, des compétences et des
et des statistiques de la formation . .
qualifications
- Bureau du budget, de la réglementation DRH/FQRCQl ) Sousjdlrcctlon dela
A 1 21 Adjoint au chef de bureau L R formation, des compétences et des
et des statistiques de la formation R .
qualifications
. . DRH/FORCQ?2 — Sous-direction de la
B du pilotage du pl: tional d .
A 1 36 Chef de bureau ureau du priotage 1}p an nationat de formation, des compétences et des
formation . .
qualifications
Bureau de l'animation des services de la DRH/FORCQS - Sous-direction de la
A 1 25 Adjoint au chef de bureau . formation, des compétences et des
formation . .
qualifications
A 1 25 Chargé de mls;:;el pilotage de la DRH/GAP — Sous-direction de la gestion administrative et de la paye
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A 1 36 Chef de bureau Bureau de la synthese et des fonctions | DRH/GAP1 - ASous-'direction de la gestion
transversales administrative de la paye
.. B 1 thése et foncti DRH/GAPI1 — -directi It ti
A | 2 Adjoint au chef de bureau ureau de la synthése et des fonctions G : Sous 'dlrec ion de la gestion
transversales administrative de la paye
.. Bureau de la gestion admmlstrag‘ve ctde DRH/GAP2 — Sous-direction de la gestion
A 1 21 Adjoint au chef de bureau la paye des agents de la filiere .. .
.. X ? 1 . administrative de la paye
administrative, sociale et médico-sociale
Bureau de la gestion admm'l‘s tratheA e-t de DRH/GAP4 - Sous-direction de la gestion
A 1 36 Chef de bureau la paye des agents de la filiére maritime .. X
administrative et de la paye
et des personnels contractuels
.. Bureau dela gestion admm_l‘s tratlve_ e_t de DRH/GAP4 — Sous-direction de la gestion
A 1 21 Adjoint au chef de bureau la paye des agents de la filiere maritime .. .
administrative et de la paye
et des personnels contractuels
y Bureau de la modernisation et de la DRH/MGSI - Sous-direction de la
A 1 21 Adjoint au chef de bureau gestion statutaires des corps de . . .
.. modernisation et de la gestion statutaires
catégories A
Bureay dela mo(llem1sat1on ctdela DRH/MGS?2 — Sous-direction de la
A 1 36 Chef de bureau gestion statutaires des corps de . . .
.. modernisation et de la gestion statutaires
catégories B et C
. Bureal_l dela modem]sat]on ctdela DRH/MGS?2 - Sous-direction de la
A 1 21 Adjoint au chef de bureau gestion statutaires des corps de .. . .
. modernisation et de la gestion statutaires
catégories B et C
Bureau de la modernisation et de la
- gestion statutaires des personnels DRE/MGS3 — Sous-direction de Ia
A 1 25 Adjoint au chef de bureau contractuels, des personnels .. X K
. . modernisation et de la gestion statutaires
d'exploitation et des personnels
maritimes
L. DRH/MOPPSI — Mission d'appui a la mise en place de l'opérateur national de paye et
A 1 36 Responsable de la mission . A S
de pilotage des pdles support intégrés
A 1 21 Adjoint au responsable de la DRH/MOPPSI - Mission d'appui a la mise en place de I'opérateur national de paye et
mission de pilotage des pdles support intégrés
DRH/PPS2 - -directi ilot
A 1 36 Chef de bureau Bureau du budget du personnel 82 - Sous-direction du pi ? age, de
la performance et de la synthése
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau du budget du personnel DRH/PPS2 - Sous-direction du p 11f)tage, de
la performance et de la synthese
Bureau de la prévention, de la santé au L .
A 1 36 Chef de bureau travail, du service social et des DRH/PSPPI ) SO[}S_dIIFCthH des pthlques
. ., sociales, de la prévention et des pensions
travailleurs handicapés
Bureau de la prévention, de la santé au L .
. . . . DRH/PSPP1 - - t lit
A 1 20 Chef du péle handicap travail, du service social et des . S SOI?S d1r§c fon des po 1uques
. L sociales, de la prévention et des pensions
travailleurs handicapés
Conseiller technique national de Bureau d'e fap rever'mon, d.e 1a santé au DRH/PSPP1 - Sous-direction des politiques
A 1 25 . . travail, du service social et des . . . .
service social . . sociales, de la prévention et des pensions
travailleurs handicapés
A 1 36 Chef de bureau Bureau des prestations d'action sociale DRH./PSPP2 B SOl:lS—dllteCthn des p ol{thues
sociales, de la prévention et des pensions
.. . . . DRH/PSPP2 — -directi liti
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau des prestations d'action sociale ./PS Sm}s derec ion des po raques
sociales, de la prévention et des pensions
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.. . . DRH/PSPP3 - -directi liti
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau des pensions — Draguignan . SPP3 Sm{s dll"CC on des po l'lunS
sociales, de la prévention et des pensions
A 1 36 Chef de bureau Bureau des recrutements par concours DRH/RMI - Sous—dlrecthg ‘%“ fecrutement et
de la mobilité
A 1 25 Adjoint au chef de bureau Bureau des recrutements par concours DRH/RMI — Sous—dlrectl(?r'l (,iu recrutement
et de la mobilité
A 1 25 Adjoint au chef de burcau Bureau des r_noblllt.es_ et'd_es recrutements| DRH/RM2 — Sous-dlrectn_)r_l c,lu recrutement
interministériels et de la mobilité
, L DRH/ROR1 — Département de la politique de
A 1 36 Chef de bureau Bureau de lorgzt\rn;j:itllon dutemps de rémunération, de l'organisation du temps de
travail, et de la réglementation
L DRH/RORI1 — Département de la politique de
B 1"
A 1 21 Adjoint au chef de bureau ureau de ‘”g‘t‘r“;:;t;"“ dutempsde | . inération, de lorganisation du temps de
travail, et de la réglementation
A 1 40 Chef de département DRH/RS - Département des relations sociales
A 1 36 Chef de bureau Bureau du dialogue social national DRH/RS1 - Dép aljtement des relations
sociales
Bureau du courrier parlementaire du . .
A 1 36 Chef de bureau Secrétariat général et du courrier réservé DRH/RS2 - Depar‘tement des relations
L . sociales
de la direction des ressources humaines
A 1 20 Char‘ge de mlSSlOl:l questlf)ns DRH/QS — Questions sociales
sociales - barométre social
A 1 20 Chef de la mission SDSIE/SA - Mission de soutien administratif
A 1 21 Adjoint au chef de centre Cent're r'mmsterlel d? veille SDSIE/]?PGC/CMVOA - De'panemer?t dela
opérationnelle et d'alerte planification et de la gestion de crise
Bureau de la stratégie et de la SPES/ACCESI - Sous-direction de
A 1 21 Adjoint au chef de bureau prospective sur les emplois et l'accompagnement du changement et de
compétences I'enseignement supérieur
Bureau de laccompaenement du SPES/ACCES?2 — Sous-direction de
A 1 21 Adjoint au chef de bureau pag l'accompagnement du changement et de
changement , . e
l'enseignement supérieur
SPES/ACCESS3 - Sous-direction de
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau du pilotage des écoles l'accompagnement du changement et de
I'enseignement supérieur
A 1 25 Chef de projet réorganisation SPES/MOD - Sous-direction de la modernisation
A 1 21 Adjoint au chef de bureau Bureau de la stratcglc' et fics processus SPES/MOD1 — Squs—filrcctlon dela
de modernisation modernisation
A ) 21 Adjoint au chef de burcau Bureau de | éi/olutl.on structurelle des SPES/MOD2 — SO'uS—filreCthH dela
services modernisation
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.. B ilot t de 1'animati PES/PPST1 — -directi ilot: t
A 1 25 Adjoint au chef de bureau ureau du pilotage ¢ de ! animation des | SPES/PPS Sous derC. ion du pilotage e
services et des réseaux de la performance des services et des tutelles
A 1 16 Chef de bureau Bureau' du pllotage dela t\lltelle des SPES/PPST3 - Sous d1rect.10n du pilotage et
établissements publics de la performance des services et des tutelles
.. Bureau de l'accueil du public et des SPS.SI/ATU N $ous-d1rectlor{ qappl%l
A 1 25 Adjoint du chef de bureau R N . technique et logistique de l'administration
services d'utilité collective
centrale
SPSSI/ATL2 — Sous-direction d'appui
A 1 21 Adjoint du chef de bureau Bureau des prestations contractuelles technique et logistique de l'administration
centrale
SPSSI/ATL2 — Sous-direction d'appui
A 1 36 Chef de bureau Bureau des prestations contractuelles technique et logistique de l'administration
centrale
. N SPSSI/CGMBI — Sous-direction de la
Bureau de la conduite et du controle de . .
A 1 36 Chef de bureau . conduite et de la gestion des moyens
gestion du programme o .
budgétaires des fonctions support
Bureau des effectifs « support » et des SPSSI/CGMBZ R Sou§—d1rectlon dela
A 1 36 Chef de bureau . | , conduite et de la gestion des moyens
moyens des services déconcentrés s .
budgétaires des fonctions support
Bureau du pilotage des moyens sUpports SPSSI/CGMBS3 — Sous-direction de la
A 1 21 Adjoint au chef de bureau s P . 'g . Y PP conduite et de la gestion des moyens
d’administration centrale s .
budgétaires des fonctions support
A 1 36 Chef de département Departemer‘n du sc}lema dlr'ecteur des SPSSI/DSD - Sous—‘dlrecn?n du sc}?ema
systemes d'information directeur des systémes d'information
A 1 36 Responsable de la mission SPSSI/MD — Mission de la politique documentaire
A 1 35 Adjoint du r(_ésp_onsable dela SPSSI/MD — Mission de la politique documentaire
mission
A 1 20 Responsable du centre de Centre de ressources documentaires SPSSI/MD — Mission de la politique
ressources aménagement, logement, nature documentaire
A | 20 Responsable du centre de Centre de ressources documentaires SPSSI/MD — Mission de la politique
ressources infrastructures, transports et mer documentaire
A 1 20 Responsable du centre de Centre de ressources documentaires SPSSI/MD - Mission de la politique
ressources administratives et juridiques documentaire
Centre de ressources documentaires sur o .
Responsable du centre de i . . . . SPSSI/MD — Mission de la politique
A 1 20 I'énergie, le climat et la prévention des .
ressources . documentaire
risques
A | 20 Responsable du centre de Centre de ressources documentaires SPSSI/MD — Mission de la politique
ressources communautaires documentaire
. . SPSSI/PMFAD?2 - Département des
Bureau de la politique ministérielle - . .
A 1 36 Chef de bureau s politiques ministérielles de fonctionnement et
d’achats durables 5
d’achats durables
A 1 20 Responsable pole gestion SPSSI/PGM — Péle gestion et management
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A 1 25 Chargé de mission conduite du SPSSI/SIAS — Sous-direction des systémes d'information pour les activités support
changement
A 1 21 Adjoint au chef de bureau - Bureau des projets SI du domaine de la | SPSSI/SIAS2 — Sous-direction des systémes
responsable pole primes gestion des agents d'information pour les activités support
Total A 110 2968
DAF/MCI1 - -directi hé
B 1 15 Rédacteur de marchés publics Bureau des marchés /MC1 - Sous dll‘eCt]OI-I .d?s marches et
de la comptabilité
B 1 s Responsable d’unité comptable Bureau de la comptabilité de DAF/MC2 — Sous-direction des marchés et
transports l'administration centrale de la comptabilité
B 1 15 Chef de pole support Bu'reau de la cc?mptabilité de DAF/MC2 — Sous—directiop Adfes marchés et
l'administration centrale de la comptabilité
B 1 15 Responsable d’unité comptable Bureau de la comptabilité de DAF/MC2 — Sous-direction des marchés et
recettes l'administration centrale de la comptabilité
Responsable de cellule comptable Bureau de la comptabilité de DAF/MC2 — Sous-direction des marchés et
B 1 15 e e
DGALN l'administration centrale de la comptabilité
L ) Bureau de la comptabilité de DAF/MC2 — Sous-direction des marchés et
B 1 15 Régisseur d'avance et de recettes e . e
I'administration centrale de la comptabilité
B 1 15 Responsable d’unité comptable Bureau de la comptabilité de DAF/MC2 — Sous-direction des marchés et
recherches l'administration centrale de la comptabilité
B 1 15 Responsable d’unité comptable Bureau de la comptabilité de DAF/MC2 — Sous-direction des marchés et
risques et climat l'administration centrale de la comptabilité
B 1 15 Responsable de pole DAJ/PRG — Pole ressources et greffe
Chargé de mission nomination e .
B 1 15 e . DELCD/D¢légation aux cadres dirigeants
délégation cadres dirigeants
B 1 15 Chargé de JTSSIon aupres du DRH/Direction des ressources humaines
directeur
B 1 15 Charge d@ mission c%e corps Bureau des parcours professionnels DRH/CE1 - Sou's-dlrectlon des carriéres et de
catégoriec B administratif I'encadrement
Chef du péle en charge de la DRH/CRHACI1 — Département de la
B 1 15 gestion de proximité des agents | Bureau de la gestion du personnel et des [ coordination des ressources humaines de
techniques et de l'accueil et du moyens du secrétariat général l'administration centrale et de gestion de
recrutement au secrétariat général proximité du Secrétariat général
DRH/CRHACI — Département de la
B 1 Is Chef du pdle des moyens généraux | Bureau de la gestion du personnel et des | coordination des ressources humaines de
du SG moyens du secrétariat général l'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
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DRH/CRHACI — Département de la
B 1 15 Chef du pole de la gestion de | Bureau de la gestion du personnel et des | coordination des ressources humaines de
proximité des agents du SG moyens du secrétariat général l'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
DRH/CRHACI — Département de la
B ) Is Adjoint au chef de bureau Bureau de la gestion fiu ]laerso'nn'el et des cloord?nfitlonAdes ressources humalpes de
moyens du secrétariat général I'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
DRH/CRHAC3 — Département de la
B 1 15 Adjoint au chef de bureau BureauI de 1§ ff)rma}mn des agents de Cf)ord¥n?t10n'des ressources humallnes de
I'administration centrale l'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
DRH/CRHAC4 - Département de la
B ) 15 Adjoint au chef de bureau Bureau de la coordmatloﬁ de la gestion cloord?n?monAdes ressources humalpes de
des ressources humaines en AC l'administration centrale et de gestion de
proximité du Secrétariat général
B 1 15 Chef du pole "synthése” Bureau de la synthése et des fonctions | DRH/GAP 1‘ - Sou§—d1rectlon de la gestion
transversales administrative et de la paye
Chef du péle "emplois . .. .
fonctionnels" de gestion Bureau de la gestion admmlstrag‘ve etde DRH/GAP2 — Sous-direction de la gestion
B 1 15 .. . la paye des agents de la filiere L. X
administrative des agents de .. . ? 1 . administrative et de la paye
- administrative, sociale et médico-sociale
catégorie A
B | . S
A ureau de la gestion admlmstra?l‘vc ctde DRH/GAP2 — Sous-direction de la gestion
B 1 15 Responsable du pole paye la paye des agents de la filiére .. .
.. . ? 1 . administrative et de la paye
administrative, sociale et médico-sociale
Responsable du pdle de gestion Bureau de la gestion admlmstraﬂve etde DRH/GAP2 — Sous-direction de la gestion
B 1 15 . . . la paye des agents de la filiere L. X
administrative et paye des attachés .. . " 1 . administrative et de la paye
administrative, sociale et médico-sociale
Ct.le.f du }.)Ole de gestion Bureau de la gestion administrative et de| DRH/GAP3 - Sous-direction de la gestion
B ! 15 administrative des agents de la paye des agents de la filiére technique administrative et de la paye
catégorie A de la filiére technique pay! & 4 pay’
R Bureau de la gestion administrative et de| DRH - GAP3 — Sous-direction de la gestion
B 1 15 Responsable du pole paye i, . .. .
la paye des agents de la filiére technique administrative et de la paye
'C}'lef d%l pole de }a gestlo'n. Bureau de la gestion adm111.1‘strat1ve' elt de DRH/GAP4 - Sous-direction de la gestion
B 1 15 administrative « affaires maritimes| la paye des agents de la filiére maritime .. .
. administrative et de la paye
et exploitation » et des personnels contractuels
R Pole de validation des mouvements de [ DRH/GAPS5 - Sous-direction de la gestion
B 1 15 Responsable de pole .. .
paye administrative et de la paye
B 1 15 Adjoint du chef de pole Pole de validation des mouvements de DRH/GAPS- - SOU?-dll‘CCtan de la gestion
paye administrative et de la paye
B 1 isation et de I R
Chef du pole des personnels ureau dela n?odemlsa fon et de la DRH/MGS] - Sous-direction de la
B 1 15 s . gestion statutaire des personnels de L . .
d’encadrement supérieur L modernisation et de la gestion statutaires
catégorie A
A o Bureag dela mOfiernlsatlon ctdela DRH/MGS? - Sous-direction de la
B 1 15 Chef du p6le RH catégorie C gestion statutaires des corps de L. . .
R modernisation et de la gestion statutaires
catégories B et C
Adjoint du responsable de la Bureau de la modernisation et de la
celh}lfs RH des personnels gestion statutaires des personnels DRH/MGS3 — Sous-direction de Ia
B 1 15 maritimes, des personnels contractuels, des personnels .. . .
, o \ L modernisation et de la gestion statutaires
d'exploitation, des TPE et des d'exploitation et des personnels
ouvriers maritimes
"z Responsable de la Ce,ll.m.e DRH/PPS2 — Sous-direction du pilotage, de
B 1 15 dépenses et recettes spécifiques Bureau du budget du personnel N
b la performance et de la synthése
de personnel
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B 1 15 Responsable de I'unité maritime | Bureau des recrutements par concours DRH/RMI - Sous—dlrcctlgr} (,ju recrutement
et de la mobilité
B 1 15 Responsable d'unité ITPE Bureau des recrutements par concours DRH/RMI — Sous—dlrectlﬁ?r? ('iu recrutement
et de la mobilité
Responsable de l'unité transports DRH/RMI — Sous-direction du recrutement
B 1 15 o - Bureau des recrutements par concours s
terrestres et sécurité routiére et de la mobilité
B 1 15 Responsable de 'unité techniciens | Bureau des recrutements par concours DRH/RMI Sous—dlrectlc_vr_l C,lu recrutement
et de la mobilité
. o DRH/RM1 — -directi It t
B 1 15 Responsable de I'unité exploitation| Bureau des recrutements par concours / Sous-direc 1on £'1u recrutemen
et de la mobilité
Responsable de I'unité IPEF et DRH/RM1 — Sous-direction du recrutement
B 1 15 h . Bureau des recrutements par concours e,
évaluation et de la mobilité
Responsable de ['unité DRH/RMI — Sous-direction du recrutement
B 1 15 . . Bureau des recrutements par concours .
administrative et de la mobilité
B 1 15 Responsable affaires générales SPES - Service du pilotage de I'évolution des services
B 1 15 Chargé de mission aupres du chef SPSSI - Service des politiques support et des systemes d’information
de service
. T .
S . Bureau de I’accueil du public et des SPS.SI/ATLI . S‘ous der'Cthn. d{app u'1
B 1 15 Responsable de I’unité mobili¢re . ot . technique et logistique de I'administration
services d’utilité collective
centrale
. SPSSI/ATL2 — Sous-direction d'appui
Responsable du secteur gestion des . R - . .
B 1 15 L N Bureau des prestations contractuelles technique et logistique de I'administration
approvisionnements internes
centrale
B 1 i L .
Responsable du controle de ) ureau de la pr(?grammatlon ctde SPSSI/ATLS — Sous-direction d'appui
. L s l'analyse de gestion des moyens de R L N .
B 1 15 gestion et du suivi des activités du : .. . technique et logistique de 'administration
fonctionnement de I'administration
bureau centrale
centrale
. .. L SPSSI/PMFAD?2 - Départ t d
Chef de projet achat expert et Bureau de la politique ministérielle . e cpartement ¢es
B 1 15 . . . politiques ministérielles de fonctionnement et
performance économique d'achats durables 5
d’achats durables
Total B 44 660
C 1 10 Assistant de direction DAF - Direction des affaires financieres
C 2 10 Assistant de direction DAEI - Direction des affaires européennes et internationales
C 2 10 Assistant de direction DA - Direction des affaires juridiques
C 1 10 Assistant de direction DICOM - Direction de la communication
C 2 10 Assistant de direction DRH - Direction des ressources humaines
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C 1 10 Assistant de direction SPES - Service du pilotage de I'évolution des services
C 2 10 Assistant de direction SPSSI — Service des politiques support et des systemes d'information
Total C 11 110
Total A, B, C 165 3738
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