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OK mauvais

ADMinistrAtiOn générALE

MinistÈrE DE L’EnVirOnnEMEnt, 
DE  L’énErgiE Et DE LA MEr, 

En CHArgE DEs rELAtiOns intErnAtiOnALEs  
sUr LE CLiMAt
_

secrétariat général
_ 

Arrêté du 10  février  2017  portant désignation d’emplois éligibles à la nouvelle bonification 
indiciaire au sein du centre ministériel de valorisation des ressources humaines du ministère 
de l’environnement, de l’énergie et de la mer, en charge des relations internationales sur le 
climat

nOr : DEVK1704520A

(texte non paru au Journal officiel)

La ministre de l’environnement, de l’énergie et de la mer, chargée des relations internationales 
sur le climat,

Vu l’arrêté du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de l’enveloppe d’emplois et de points de 
nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministère de l’écologie, 
de l’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des 
négociations sur le climat, au titre des 6e et 7e tranches de la mise en œuvre du protocole Durafour ;

Vu l’avis du comité technique spécial du centre ministériel de valorisation des ressources 
humaines en date du 12 juillet 2016,

Arrête :

Article 1er

La liste des emplois éligibles à la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6e et 7e tranches de la 
mise en œuvre du protocole Durafour, au sein du centre ministériel de valorisation des ressources 
humaines est fixée à effet du 1er janvier 2017, conformément à l’annexe du présent arrêté.

Article 2

L’arrêté du 13  février  2015 portant désignation d’emplois éligibles à la nouvelle bonification 
indiciaire au sein du centre ministériel de valorisation des ressources humaines du ministère de 
l’écologie, du développement durable et de l’énergie est abrogé.

Article 3

La secrétaire générale est chargée de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au Bulletin 
officiel du ministère de l’environnement, de l’énergie et de la mer, en charge des relations interna-
tionales sur le climat.

ait leF 10 février 2017.

 Pour la ministre et par délégation :
 Le directeur des ressources humaines,
 J. Clément
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A n n E X E

EMPLOis éLigiBLEs À LA nOUVELLE BOniFiCAtiOn inDiCiAirE AU titrE DEs ACCOrDs 
DUrAFOUr, 6e Et 7e trAnCHEs, AU sEin DU CEntrE MinistériEL DE VALOrisAtiOn 
DEs rEssOUrCEs HUMAinEs À COMPtEr DU 1er JAnViEr 2017

Catégorie Nombre
d’emplois

Nombre de 
points

attribués
Désignation de l'emploi Pôle / Département Service

A 1 35 Chef de département Département mobilité et parcours 
professionnels

Centre de valorisation des ressources 
humaines d'Aix-en-Provence 

A 1 25 Adjoint au chef de département Département mobilité et parcours 
professionnels

Centre de valorisation des ressources 
humaines d'Aix-en-Provence 

A 1 36 Adjoint au directeur, conseil aux 
services

 A 1 25  Adjoint au responsable de 
département

  Département conseil agent 
recrutement et carrière 

 Centre de valorisation des ressources 
humaines d'Arras 

A 1 30
Conseiller mobilité carrière en 

charge du conseil à l’agent et du 
conseil aux services

Département conseil mobilité 
carrière

Centre de valorisation des ressources 
humaines de Clermont-Ferrand

A 1 37 Responsable de mission  Mission écologie développement 
durable infrastructures et transports

Centre de valorisation des ressources 
humaines de Clermont-Ferrand

A 1 37 Responsable de pôle Pôle Conseil Centre de valorisation des ressources 
humaines de Mâcon

A 1 25 Secrétaire général

A 1 25 Adjoint au responsable Pôle Conseil Centre de valorisation des ressources 
humaines de Mâcon

A 1 25 Secrétaire général Pôle modernisation Centre de valorisation des ressources 
humaines de Nancy 

A 1 25 Responsable de pôle Pôle management vie des services Centre de valorisation des ressources 
humaines de Nancy 

A 1 36 Adjoint au directeur 

A 1 25
Responsable du domaine 

management et développement 
durable

Pôle professionnalisation Centre de valorisation des ressources 
humaines de Nantes

A 1 25 Secrétaire général

A 1 36 Adjoint au directeur, pilote du pôle 
conseil aux services

A 1 30  Chef de pôle Pôle conseil et vie des services Centre de valorisation des ressources 
humaines de Paris

Centre de valorisation des ressources humaines de Nantes

Centre de valorisation des ressources humaines d'Arras

Centre de valorisation des ressources humaines de Mâcon

Centre de valorisation des ressources humaines de Nancy 

Centre de valorisation des ressources humaines de Nantes
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A 1 37
Adjoint au directeur, chef de pôle 

ingénierie de l’aménagement durable
et de l’écologie

A 1 36  Adjoint au directeur

A 1 30 Responsable de filière Filière conseil recrutement carrière Centre de valorisation des ressources 
humaines de Rouen

A 1 30

Conseiller mobilité carrière et 
consultant interne auprès des 

services, référent risques 
psychosociaux

Filière conseil recrutement carrière Centre de valorisation des ressources 
humaines de Rouen

A 1 30 Chef de pôle Pôles itinéraires professionnels Centre de valorisation des ressources 
humaines de Tours

A 1 36 Adjoint au directeur et chef de pôle 
développement des compétences

A 1 36  Adjoint au directeur

A 1 30 Responsable de pôle Pôle professionnalisation Centre de valorisation des ressources 
humaines de Toulouse

A 1 25 Adjoint au responsable de pôle Pôle professionnalisation Centre de valorisation des ressources 
humaines de Toulouse

A 1 30
Chargé de domaine 

professionnalisation, valorisation des
productions et communication

Service études et conseil Centre d'évaluation, de documentation 
et d'innovation pédagogiques

A 1 30
Chargé de domaines conseil, 

évaluation,
prospective et partenariats

Service études et conseil Centre d'évaluation, de documentation 
et d'innovation pédagogiques

Total A 27 827

B 1 15 Adjoint au secrétaire général Secrétariat général Centre de valorisation des ressources 
humaines d'Aix-en-Provence

B 1 15 Chef de projet recrutements 
nationaux et locaux

Département conseil agent 
recrutement et carrière

Centre de valorisation des ressources 
humaines d'Arras

B 1 15 Adjoint au secrétaire général Secrétariat général Centre de valorisation des ressources 
humaines d'Arras

B 1 15
Chargé d’opération (dont formation 

prise de poste des assistants de 
services sociaux)

Mission compétences transversales 
PEC-recrutement

Centre de valorisation des ressources 
humaines de Clermont-Ferrand

B 1 15 Chargé de projet formation Pôle recrutement professionnalisation Centre de valorisation des ressources 
humaines de Mâcon

Centre de valorisation des ressources humaines de Paris

Centre de valorisation des ressources humaines de Rouen

Centre de valorisation des ressources humaines de Tours

Centre de valorisation des ressources humaines de Toulouse
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B 1 15 Responsable du pilotage et 
fonctionnement pôle technique Pôle technique Centre de valorisation des ressources 

humaines Nancy

B 1 15 Responsable budget, comptabilité, 
marchés Cellule budget  Centre de valorisation des ressources 

humaines de Paris

B 1 15 Adjoint au chef de pôle Pôle  Recrutement / Concours Centre de valorisation des ressources 
humaines de Paris

B 1 15 Chargé de communication

B 1 15 Gestionnaire budget - comptabilité Pôle ressources Centre de valorisation des ressources 
humaines de Toulouse

B 1 15 Secrétaire général Secrétariat général Centre de valorisation des ressources 
humaines de Tours

Total B 11 165

Total A et B 38 992

Centre de valorisation des ressources humaines de Rouen
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