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Arrété du 2 février 2018 modifiant I'arrété du 4 janvier 2017 portant désignation d’emplois
éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du secrétariat général du ministéere
de I'environnement, de I'énergie et de la mer, en charge des relations internationales
sur le climat

NOR : TREK1804773A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre d’Etat, ministre de la transition écologique et solidaire,

Vu l'arrété du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de I'enveloppe d’emplois et de points de
nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministére de I'écologie,
de I'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des
négociations sur le climat, au titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour;

Vu l'arrété du 4 janvier 2017 modifiant I'arrété du 13 octobre 2015 portant désignation d’emplois
eligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein du secrétariat général du ministére de I'envi-
ronnement, de I'énergie et de la mer, en charge des relations internationales sur le climat;

Vu l'avis du comité technique spécial du secrétariat général en date du 15 novembre 2017,

Arréte:

Article 1¢

Sont supprimés de I'annexe de I'arrété du 4 janvier 2017 les emplois désignés au tableau A de
I'annexe du présent arrété, aux dates d’effet précisées pour chacun de ces emplois.

Article 2

Sont ajoutés a I'annexe de I'arrété du 4 janvier 2017 les emplois et points désignés au tableau B
de I'annexe du présent arrété, aux dates d’effet précisées pour chacun de ces emplois.

Article 3

La secrétaire générale est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Bulletin
officiel du ministére de la transition écologique et solidaire.

Fait le 2 février 2018.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur des ressources humaines,
J. CLEMENT
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ANNEXE

TABLEAU A

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

Suppression de la liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et
7¢ tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour, au sein du secrétariat général, aux dates
d’effet indiquées pour chacun des emplois

NOMBRE z
z NOMBRE : DESIGNATION DIRECTION 7
CATEGORIE d’emplois de points de I'emploi BUREAU e i DATE D'EFFET
attribués
Adjoint du chef Bureau de l'organisation | DRH/ROR1 — Départe-
de bureau du temps de travail ment de la politique
de rémunération,
A ! 2 de I'organisation du 01/11/16
temps de travail, et
de la réglementation
Chef de la mission | DAEI— MIUL — Mission internationale de l'urbanisme
A L 3 et du logement 3112116
Adjoint du chef Bureau des affaires juri- | DAJ/AJEU4 — Sous-
de bureau diques des risques direction des affaires
A 1 25 pour I'environnement juridiques de I'envi- 31/12/16
ronnement et de
I'urbanisme
Responsable Centre de ressources | SPSSI — Mission de la
A 1 20 du centre documentaires com- politique documen- 01/01/17
de ressources munautaires taire
Adjoint DRH/MOPPSI — Mission d’appui a la mise en place
A 1 21 au responsable de l'opérateur national de paye et de pilotage des 01/01/17
de la mission pbles support intégrés
Adjoint du chef Bureau marché intérieur | DAEI/RE3 — Sous-direc-
A 1 21 de bureau et financements com- tion de la régulation 01/01/17
munautaires européenne
Adjoint du chef Département Commu- | DICOM/CIARC — Dépar-
de département nication interne et tement communi-
A 1 36 animation du réseau cation interne et 01/01/17
communication animation du réseau
communication
Adjoint du chef Bureau de l'action | DRH/CRHAC2-Départe-
de bureau médico-sociale et de ment de la coordina-
la prévention en admi- tion des ressources
nistration centrale humaines de I'admi-
A ! 2 nistration centrale et 01/01/17
de gestion de proxi-
mité du secrétariat
général
Adjoint du chef Bureau du budget du | DRH/PPS2 - Sous-direc-
de bureau personnel tion du pilotage, de la
A L 2 performance et de la 010117
synthése
Adjoint au chef Bureau de la stratégie et | SPES/ACCES1 — Sous-
de bureau de la prospective sur direction de l'ac-
les emplois et compé- compagnement du
A ! 2 tences changement et de 01/01/17
I'enseignement supé-
rieur
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

NOMBRE -
- NOMBRE - DESIGNATION DIRECTION ,
CATEGORIE d’emplois de points de I'emploi BUREAU B DATE D'EFFET
attribués
Adjoint du chef Bureau des affaires juri- | DAJ/AJEU3 — Sous-
de bureau diques de I'eau et de direction des affaires
A 1 25 la nature juridiques de I'envi- 01/01/17
ronnement et de
I'urbanisme
Chargé d'études Bureau des affaires juri- | DAJ/AJET2 — Sous-
juridiques diques des infrastruc- direction des affaires
A ! 2 tures etde I'accessibi- juridiques de I'énergie 0402117
lité des transports et des transports
Adjoint du chef Bureau de I'accueil du | SPSSI/ATLT — Sous-
de bureau public et des services direction d'appuitech-
A 1 25 d'utilité collective nique et logistique de 01/03/17
|'administration cen-
trale
Chef du pole Bureau de la synthése et | DRH/GAP1- Sous-direc-
«synthése» des fonctions trans- tion de la gestion
B L 15 versales administrative de la /0117
paie
Adjoint du chef Pole de validation des | DRH/GAP5-Sous-direc-
de pole mouvements de paye tion de la gestion
B ! 15 administrative de la /o117
paie
Chef du péle Bureau de la moderni- | DRH/MGS1 - Sous-
B 1 15 des personnels sation et de la gestion direction de la moder- 01/0117
d’encadrement statutaire des person- nisation et de la ges-
supérieur nels de catégorie A tion statutaires
Adjoint au chef Bureau de la gestion | DRH/CRHAC1-Départe-
de bureau du personnel et des ment de la coordina-
moyens du secrétariat tion des ressources
général humaines de I'admi-
B ! 15 nistration centrale et /o117
de gestion de proxi-
mité du secrétariat
général
TABLEAU B

Emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7¢ tranches de la mise en
ceuvre du protocole Durafour, créés au sein du secrétariat général, aux dates d’effet indiquées
pour chacun des emplois

NOMBRE 2
= NOMBRE - DESIGNATION DIRECTION 7
CATEGORIE d’emplois de points de I'emploi BUREAU sous-direction DATE D’EFFET
attribués
Chargé de mission
confirmé aupreés
A 1 36 du directeur Direction des ressources humaines 01/01/17
des ressources
humaines
Responsable Centre de ressources | SPSSI — Mission de la
du centre documentaires com- politique documen-
A ! 2 de ressources munautaires et inter- taire 01/01/17
nationales
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Premier ministre

Direction
de linformation
légale
et administrative

NOMBRE =
= NOMBRE : DESIGNATION DIRECTION 7
CATEGORIE d’emplois de points de I'emploi BUREAU eIl DATE D’EFFET
attribués
Adjoint au chef Bureau du pilotage du | DRH/FORCQ2 - Sous-
A 1 2N de bureau plar] national de for- Q|rect|0n de Ia’forma— 01/0117
mation tion, des compétences
et des qualifications
Chef de bureau Bureau de la gestion | DRH/GAP2-Sous-direc-
administrative et de la tion de la gestion
paye des agents de la administrative de la
A ! 36 filiere administrative, paie 01/01/17
sociale et médico-
sociale
Adjoint au chef Bureau de la gestion | DRH/CRHACT-Départe-
de bureau du personnel et des ment de la coordina-
moyens du secrétariat tion des ressources
général humaines de I'admi-
A ! 2 nistration centrale et /o7
de gestion de proxi-
mité du secrétariat
général
Adjoint du chef Bureau des affaires juri- | DAJ/JAJEU3 — Sous-
de bureau diques de I'eau et de direction des affaires
la nature juridiques de I'envi-
A L 2 ronnement et de 01/03/17
I'urbanisme
Chef de bureau Bureau de la moderni- | DRH/MGS1 - Sous-
sation et de la gestion direction de la moder-
A L % statutaire des person- nisation et de la ges- 01/03/017
nels de catégorie A tion statutaire
Chef du pole de | Bureau de la gestion | DRH/GAP3-Sous-direc-
la gestion des administrative et de la tion de la gestion 01/01/17
B 1 15 agents de caté- paye des agents de la administrative de la
gorie B tech- filiere technique paie
niques
Chefdupdledeges- | Bureau de la gestion | DRH/GAP4-Sous-direc-
tion financiere administrative et de tion de la gestion
des personnels la paye des agents administrative de la
B ! 15 contractuels et de la filiere maritime paie 01/01/17
maritimes et des personnels
contractuels
Adjoint au chef Bureau de la conduite et | SPSSI/CGMB1 — Sous-
de bureau du contrdle de gestion direction de la
du programme conduite et de la ges-
B ! 15 tion des moyens bud- 01/01/17
gétaires des fonctions
support
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