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MINISTÈRE DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE
MINISTÈRE DE LA COHÉSION DES TERRITOIRES

OK mauvais

Administration générale

MINISTÈRE DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

_

Secrétariat général
_

Direction des ressources humaines
_�

Arrêté du 19  février  2018� modifiant l’arrêté du 10  février  2017 portant désignation d’emplois 
éligibles à la nouvelle bonification indiciaire au sein de la direction générale des infrastruc-
tures, des transports et de la mer du ministère de l’environnement, de l’énergie et de la mer, 
en charge des relations internationales sur le climat

NOR : TREK1804353A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre d’État, ministre de la transition écologique et solidaire,
Vu l’arrêté du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de l’enveloppe d’emplois et de points de 

nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministère de l’écologie, 
de l’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des 
négociations sur le climat, au titre des 6e et 7e tranches de la mise en œuvre du protocole Durafour ;

Vu l’arrêté du 10 février 2017 modifié portant désignation d’emplois éligibles à la nouvelle bonifi-
cation indiciaire au sein de la direction générale des infrastructures, des transports et de la mer du 
ministère de l’environnement, de l’énergie et de la mer, en charge des relations internationales sur 
le climat ;

Vu l’avis du comité technique spécial de la direction générale des infrastructures, des transports 
et de la mer en date du 6 juillet 2017,

Arrête :

Article 1er

Sont supprimés de l’annexe de l’arrêté du 10  février  2017 susvisé les emplois désignés au 
tableau A de l’annexe du présent arrêté, aux dates d’effet précisées pour chacun de ces emplois.

Article 2

Sont ajoutés à l’annexe de l’arrêté du 10 février 2017 susvisé les emplois désignés au tableau B 
de l’annexe du présent arrêté, aux dates d’effet précisées pour chacun de ces emplois.

Article 3

La secrétaire générale est chargée de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au Bulletin 
officiel du ministère de la transition écologique et solidaire.

Fait le F 19 février 2018.

	 Pour le ministre d’État, 
	 ministre de la transition écologique 
	 et solidaire et par délégation :
	 Le directeur des ressources humaines,
	 J. Clément
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Annexe à l’arrêté du 19 février 2018

Tableau A

Catégorie Désignation de l'emploi Bureau  Direction – sous-direction Date d'effet

B 1 15 01/01/17

A 1 20 01/03/17

A 1 20 Adjoint au chef de bureau 01/03/17

B 1 15 01/05/17

B 1 15 Chargé de mission budgétaire  Bureau du budget 01/05/17

A 1 20 01/09/17

A 1 43 Chef de bureau 01/09/17

A 1 20 Chargé d'études 01/09/17

Suppression de la liste des emplois éligibles à la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6e et 7e tranches de la mise en œuvre du Protocole 
Durafour, au sein de la direction générale des infrastructures, des transports et de la mer, aux dates d’effet indiquées pour chacun des emplois

Nombre 
d'emplois

Nombre
de points 
attribués

Chef de projet – Régulation et 
contrôle des transports routiers

Bureau de l'organisation et de 
l'animation du contrôle des transports 

routiers

DST/TR4  - Direction des services de 
transport –  sous-direction des transports 

routiers

Chef de projet affaires européennes et 
guichet unique

DST/PTF -  Direction des services de transport - sous-direction des ports et du transport 
fluvial

Bureau de la stratégie et du 
développement portuaires

DST/PFT4 -  Direction des services de 
transport – sous-direction des ports et du 

transport fluvial

Administrateur en systèmes 
d’information et de communication

Bureau de l’hébergement des systèmes et 
de l’assistance informatique

DAM/SI3  - Direction des affaires maritimes 
– sous-direction des systèmes d'information 

maritimes

SAGS/BCS1 – Service de l'administration 
générale et de la stratégie - sous-direction du 
budget, du contrôle de gestion et des services

Chargé de mission de surveillance du 
marché – chef de réseau national 

« Équipements marins »

Bureau de la réglementation et du 
contrôle de la sécurité des navires

DAM/SM2 – Direction des affaires maritimes 
– sous-direction de la sécurité maritime

Bureau du droit social des transports 
ferroviaires ou guidés et des réseaux de 

transport public urbain

DST/TS2 – Direction des services de 
transport - sous-direction du travail et des 

affaires sociales

Bureau de l'exploitation routière et de la 
sécurité

DIT/GRN/GRT2 -  Direction des 
infrastructures de transport – service de la 
gestion du réseau routier national - sous-

direction de la gestion du réseau routier non 
concédé et du trafic
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Tableau B

Catégorie Désignation de l'emploi Bureau Direction – sous-direction date d’effet

B 1 15 Chargé de gestion 01/01/17

A 1 40 Chef de bureau 01/03/17

B 1 15 Chef de projet de développement 01/05/17

B 1 15 01/05/17

A 1 40 Chef de bureau 01/09/17

A 1 20 DAM/MFC – Direction des affaires maritimes - mission de la flotte de commerce 01/09/17

A 1 40 Chef de bureau 01/09/17

Emplois éligibles à la  nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6e  et 7e tranches de la mise en œuvre du Protocole Durafour, créés au sein de la 
direction générale des infrastructures, des transports et de la mer, aux dates d’effet indiquées pour chacun des emplois

Nombre 
d'emplois 

Nombre
de points 
attribués

Secrétariat général au tunnel sous la 
manche

DST/SGTM  - Direction des services de 
transport - Secrétariat général au tunnel sous 

la manche

Bureau de l'organisation et de la 
réglementation portuaire

DST/PTF2 -  Direction des services de 
transport - sous-direction des ports et du 

transport fluvial

Bureau des études et de 
l’accompagnement des projets 

informatiques

DAM/SI2 – Direction des affaires maritimes – 
sous-direction des systèmes d’information 

maritime

Chargé de gestion des personnels 
techniques A et B

Bureau des ressources humaines et des 
moyens généraux 

SAGS/AG1 - Service de l'administration 
générale et de la stratégie - Département des 

affaires générales

Bureau de la sécurité et des transports 
guidés

DST/SRF1 - Direction des services de 
transport - sous-direction de la sécurité et de 

la régulation ferroviaires

Responsable des affaires 
européennes et internationales

Bureau du droit social des transports 
ferroviaires ou guidés et des réseaux de 

transport public urbain

DST/TS2 – Direction des services de 
transport - sous-direction du travail et des 

affaires sociales - 
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