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MINISTÈRE DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE
MINISTÈRE DE LA COHÉSION DES TERRITOIRES

OK mauvais

AdMiniSTrATiOn générAlE

MiniSTÈrE dE lA TrAnSiTiOn 
éCOlOgiQUE ET SOlidAirE

_

Secrétariat général
_

Direction des ressources humaines
_ 

Arrêté du 16  mai  2018  modifiant l’arrêté du 2  février  2018 portant désignation d’emplois 
éligibles à la nouvelle bonification indiciaire au sein du secrétariat général du ministère de la 
transition écologique et solidaire

nOr : TREK1812019A

 (Texte non paru au Journal officiel)

le ministre d’état, ministre de la transition écologique et solidaire,
Vu l’arrêté du 12 juillet 2010 modifié fixant la répartition de l’enveloppe d’emplois et de points de 

nouvelle bonification indiciaire dans les services centraux et assimilés du ministère de l’écologie, 
de l’énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des 
négociations sur le climat, au titre des 6e et 7e tranches de la mise en œuvre du protocole durafour ;

Vu l’arrêté du 2  février  2018 portant désignation d’emplois éligibles à la nouvelle bonification 
indiciaire au sein du secrétariat général du ministère de la transition écologique et solidaire ;

Vu l’avis du comité technique spécial du secrétariat général en date du 15 novembre 2017,

Arrête :

Article 1er

Sont supprimés de l’annexe de l’arrêté du 2 février 2018 susvisé les emplois désignés au tableau A 
de l’annexe du présent arrêté, aux dates d’effet précisées pour chacun de ces emplois.

Article 2

Sont ajoutés à l’annexe de l’arrêté du 2 février 2018 les emplois et points désignés au tableau B 
de l’annexe du présent arrêté, aux dates d’effet précisées pour chacun de ces emplois.

Article 3

la secrétaire générale est chargée de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au Bulletin 
officiel du ministère de la transition écologique et solidaire.

ait leF 16 mai 2018.

 Pour le ministre et par délégation :
 Le sous-directeur du pilotage,  
 de la performance et de la synthèse,
 Nicolas Neiertz
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A n n E X E 

TABlEAU A

Suppression de la liste des emplois éligibles à la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6e et 
7e tranches de la mise en œuvre du protocole Durafour, au sein du secrétariat général, aux dates 
d’effet indiquées pour chacun des emplois

CATégOriE nOMBrE  
d’emplois

nOMBrE  
de points 
attribués

déSignATiOn  
de l’emploi BUrEAU dirECTiOn – 

sous-direction
dATE  
d’effet

A 1 36 Chef de bureau Bureau du soutien à l’exporta-
tion

DAEI/EI3 – Sous-direction des 
échanges internationaux 01/09/17

A 1 25
Adjoint au chef  

de bureau
Bureau des affaires globales DAEI – Sous-direction du chan-

gement climatique et du 
développement durable

01/10/17

A 1 36

Chef de bureau Bureau de l’action médico-
sociale et de la prévention 
en administration centrale

DRH/CRHAC2 – Département 
de la coordination des res-
sources humaines de l’ad-
ministration centrale et de 
la gestion de proximité du 
secrétariat général

01/09/17

A 1 25

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau de la modernisation et 
de la gestion statutaire des 
personnels contractuels, des 
personnels d’exploitation et 
des personnels maritimes

DRH/SDG/MGS3 – Service de 
gestion – Sous-direction de 
la modernisation et de la 
gestion statutaire

01/09/17

A 1 20

Chef du pôle handicap Bureau de la prévention, de la 
santé au travail, du service 
social et des travailleurs 
handicapés

DRH/SDP/PSPP1 – Service du 
développement professionnel 
et des conditions de travail – 
Sous-direction des politiques 
sociales, de la prévention et 
des pensions

01/08/17

A 1 25

Conseiller technique 
national de service 
social

Bureau de la prévention, de la 
santé au travail, du service 
social et des travailleurs 
handicapés

DRH/SDP/PSPP1 – Service du 
développement professionnel 
et des conditions de travail – 
Sous-direction des politiques 
sociales, de la prévention et 
des pensions

01/09/17

A 1 20
Chargé de mission 

questions sociales – 
baromètre social

Direction des ressources humaines
01/07/17

A 1 25

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau du pilotage et de l’ani-
mation des services et des 
réseaux

SPES/PPST1 – Sous direction 
dupilotage et de la perfor-
mance des services et des 
tutelles

01/09/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau des prestations contrac-
tuelles

SPSSI/ATL2 – Sous-direction 
d’appui technique et logis-
tique de l’administration 
centrale

01/09/17

B 1 15 Chef du pôle support Bureau de la comptabilité de 
l’administration centrale

DAF/MC2 – Sous-direction des 
marchés et de la comptabilité 01/05/17

B 1 15

Adjoint du respon-
sable de la cellule 
RH des personnels 
maritimes, des per-
sonnels d’exploita-
tion, des TPE et des 
ouvriers

Bureau de la modernisation et 
de la gestion statutaire des 
personnels contractuels, des 
personnels d’exploitation et 
des personnels maritimes

DRH/SDG/MGS3 – Service de 
gestion – Sous-direction de 
la modernisation et de la 
gestion statutaire 31/10/17
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TABlEAU B

Emplois éligibles à la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6e et 7e tranches de la mise en 
œuvre du protocole Durafour, créés au sein du secrétariat général, aux dates d’effet indiquées 
pour chacun des emplois

CATégOriE nOMBrE  
d’emplois

nOMBrE  
de points 
attribués

déSignATiOn  
de l’emploi BUrEAU dirECTiOn – 

sous-direction
dATE  
d’effet

A 1 36
Chef de bureau  Bureau des affaires juridiques 

de la mer
DAJ/AJET1 – Sous-direction 

des affaires juridiques de 
l’énergie et des transports

01/09/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau des affaires juridiques 
des risques pour l’environ-
nement

DAJ/AJEUH4 – Sous-direction 
des affaires juridiques de 
l’environnement et de l’urba-
nisme et de l’habitat

17/05/17

A 1 36

Chef de bureau Bureau des affaires juri-
diques du logement et de la 
construction

DAJ/AJEUH5 – Sous-direction 
des affaires juridiques de 
l’environnement et de l’urba-
nisme et de l’habitat

01/08/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau des affaires juri-
diques du logement et de la 
construction

DAJ/AJEUH5 – Sous-direction 
des affaires juridiques de 
l’environnement et de l’urba-
nisme et de l’habitat

01/08/17

A 1 36

Chef de bureau Bureau du pilotage et du 
contrôle interne de la paye

DRH/SDG/AGRH/BPCIP – Ser-
vice de gestion – Départe-
ment d’appui à la gestion des 
ressources humaines

01/06/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau du pilotage et du 
contrôle interne de la paye

DRH/SDG/AGRH/BPCIP – Ser-
vice de gestion – Départe-
ment d’appui à la gestion des 
ressources humaines

01/09/17

A 1 36

Chef de bureau Bureau de la modernisation et 
de la gestion statutaires des 
personnels contractuels, des 
personnels d’exploitation et 
des personnels maritimes

DRH/SDG/MGS3 – Service de 
gestion – Sous-direction de 
la modernisation et de la 
gestion statutaire

01/09/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau de la modernisation et 
de la gestion statutaires des 
personnels contractuels, des 
personnels d’exploitation et 
des personnels maritimes

DRH/SDG/MGS3 – Service de 
gestion – Sous-direction de 
la modernisation et de la 
gestion statutaire

01/09/17

A 1 36

Chef de bureau Bureau des politiques de rému-
nération

DRH/SPM/PPS4 – Service du 
pilotage des moyens et des 
réseaux RH – Sous-direction 
du pilotage, de la perfor-
mance et de la synthèse

01/09/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau de la prévention, de la 
santé au travail, du service 
social et des travailleurs 
handicapés

DRH/SDP/PSPP1 – Service du 
développement professionnel 
et des conditions de travail – 
Sous-direction des politiques 
sociales, de la prévention et 
des pensions

01/07/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau d’appui aux services 
pour les recrutements

DRH/SDP/RM3 – Service du 
développement profes-
sionnel et des conditions de 
travail – Sous-direction du 
recrutement et de la mobilité

01/09/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau de l’appui juridique DRH/AGRH/BAJ – Service 
de gestion – Département 
d’appui à la gestion des res-
sources humaines

01/09/17
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CATégOriE nOMBrE  
d’emplois

nOMBrE  
de points 
attribués

déSignATiOn  
de l’emploi BUrEAU dirECTiOn – 

sous-direction
dATE  
d’effet

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau du pilotage et de l’ani-
mation des services et des 
réseaux

SPES/PPST1 – Sous-direction 
du pilotage et de la perfor-
mance des services et des 
tutelles

01/09/17

A 1 21
Adjoint au chef  

de bureau
Bureau de l’accueil du public 

et des services d’unités col-
lective

SPSSI/ATL1 – Sous-direction de 
l’appui technique et logistique 
de l’administration centrale

28/08/17

A 1 21

Adjoint au chef  
de bureau

Bureau de la politique ministé-
rielle d’achats durables

SPSSI/PMFAD2 – Départe-
ment des politiques ministé-
rielles de fonctionnement et 
d’achats durables

01/09/17

B 1 15

Chef du pôle de gestion 
des ingénieurs des 
travaux publics de 
l’État

Bureau de la modemisation et 
de la gestion statutaire des 
personnels de catégorie A

DRH/SDG/MGS1 – Service de 
gestion – Sous-direction de 
la modernisation et de la 
gestion statutaire

01/09/17

B 1 15

Chef de pôle de gestion 
des attachés d’admi-
nistration de l’État

Bureau de la modemisation et 
de la gestion statutaire des 
personnels de catégorie A

DRH/SDG/MGS1 – Service de 
gestion – Sous-direction de 
la modernisation et de la 
gestion statutaire

01/09/17
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