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L’article 1 de la loi du 4 aolt 2014 pour 1’égalité réelle entre les femmes et les hommes impose a
I’Etat comme aux collectivités territoriales la mise en ceuvre d’une « politique pour I’égalité entre
les femmes et les hommes selon une approche intégrée », c’est-a-dire en interrogeant, de maniere
préventive et transversale, tout au long du processus d’¢laboration et d’évaluation des politiques pu-
bliques, la situation respective des femmes et des hommes et les effets différenciés que les poli-
tiques publiques pourraient avoir sur I’un ou I’autre sexe.

Déclarée « Grande cause du quinquennat » du président de la République, I’égalité entre les femmes
et les hommes mobilise aujourd’hui I’ensemble du Gouvernement et s’inscrit dans une stratégie
forte et ambitieuse.

Larticle 1°-I-10 de la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
précise que la politique de la ville concourt a 1’égalité entre les femmes et les hommes. A ce titre,
I’égalité entre les femmes et les hommes est déja un axe transversal des contrats de villes. Les ac-
tions qui s’y rapportent doivent étre intégrées dans les trois piliers : cohésion sociale ; renouvelle-
ment urbain et cadre de vie ; emploi et développement économique.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&dateTexte=20190730
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028636804

L’instruction du 7 mars 2019 relative aux orientations et moyens d’intervention de la politique de la
ville initie une nouvelle étape dans la mise en place d’une démarche intégrée, en prévoyant 1’expéri-
mentation de la mise en place d’un budget intégrant I’égalité (BIE) dans la programmation des
crédits du Programme 147, des 1’exercice 2020.

Globalement, 1’objectif est de mettre en place les dispositifs permettant d’analyser si, et comment,
la distribution des crédits d’intervention de la politique de la ville contribue a renforcer ou a dimi-
nuer les inégalités entre les sexes. Les objectifs de cette démarche ne peuvent donc pas étre réduits a
I’augmentation des actions de promotion de 1’égalité ou a une recherche de parité dans les publics
bénéficiaires (annexe 1).

La mise en ceuvre de I’approche budgétaire intégrée s’agissant des crédits de la politique de la ville
doit étre préparée au cours de I’exercice 2019, pour étre pleinement opérationnelle en 2020. C’est
pourquoi, nous prévoyons le calendrier et les modalités suivantes d’application (annexes 2 et 3).

Ainsi que le prévoyait ’annexe 5 de la circulaire de gestion sus-visée, le CGET a constitué¢ un
groupe de travail associant les représentants des acteurs au niveau national comme au niveau territo-
rial : Conseil national des villes (CNV), Observatoire national de la politique de la ville (ONPV),
Service des droits des femmes et de 1’égalité entre les femmes et les hommes (SDFE), préfectures,
DRIJSCS, DDCS et le centre de ressources politique de la ville Villes au Carré. Les travaux du
groupe se sont également appuyés sur 1’audition d’experts — le Centre Hubertine Auclert, Urbact,
une ¢lue, et un chercheur géographe - ainsi que sur les retours d’expériences des acteurs ayant déja
porté ou initié ce type de démarche.

Il ressort de ces travaux plusieurs points d’attention, et en particulier :
- la nécessité de disposer de données genrées en quartier prioritaire de la politique de la ville ;
- I'importance de sensibiliser et d’associer I’ensemble des partenaires du contrat de ville a la dé-
marche ;
- la place des femmes ne doit pas étre analysée uniquement a travers les publics bénéficiaires
d’une action, mais tout au long du processus de conception et de mise en ceuvre, et en particu-
lier dans la gouvernance du projet.

La mise en place progressive d’une approche budgétaire intégrée peut se décliner en quatre axes
principaux :
- la sensibilisation et la formation des acteurs aux enjeux de 1’égalité entre les femmes et les
hommes ;
- la mise en place d’une procédure d’analyse et de cotation des dossiers de demande de subven-
tion au regard de la prise en compte de ces enjeux ;
- la mise en place éventuelle d’un bonus financier ;
- la détermination d’objectifs et d’indicateurs.



1/ Sensibilisation des acteurs

Afin de préparer I’intégration de cette dimension dans 1’ensemble des financements accordés sous
forme de subventions en 2020, nous vous transmettons en piece jointe un document de sensibilisa-
tion a 1’égalité entre les femmes et hommes, ¢laboré par les équipes du SDFE (annexe 1). Ce diapo-
rama, également publi¢ sur le site Iville (http://i.ville.gouv.f/), vise a faire partager les constats et
les objectifs des politiques publiques sur ces enjeux. Il a donc vocation a étre diffusé le plus large-
ment possible dans les services de I’Etat, mais également a ’ensemble des partenaires impliqués
dans la démarche, co-financeurs et porteurs de projet. Plusieurs liens renvoient vers des ressources
afin d’approfondir le sujet.

Pour la bonne application de cette nouvelle démarche, nous vous recommandons de désigner un ré-
férent a I’échelon régional, en charge de I’instruction des dossiers « politique de la ville ». Ce réfé-
rent pourra apporter son concours au suivi de 1’application de cette démarche et participer a I’infor-
mation et a I’organisation de la formation.

2/ Organisation de la campagne 2020

Nous vous demandons d’inscrire la dimension de 1’égalité entre les femmes et les hommes en prio-
rité transversale pour la campagne 2020. Les objectifs et les modalités de mise en place de cette ap-
proche budgétaire intégrée devront étre précisés dans les orientations de la campagne.

3/ Observation locale et production de données sexuées

L’observatoire national de la politique de la ville (ONPV) produit des études qui vous permettent de
contextualiser vos données, notamment :
- Tarticle « les femmes des quartiers prioritaires », rapport ONPV 2015 (pp 67-73) (http://publi-
cations.onpv.fr/RAPPORT 2015)
- les fiches du rapport ONPV 2018 portant sur I’emploi et le développement économique (pp 82-
109) et la pratique sportive licenciée (pp 32-33).
http://publications.onpv.fr/RAPPORT 2018 T2

Des données locales sont disponibles pour chaque quartier sur le SIG Ville :

- au sein des fiches thématiques (lien : https://sig.ville.gouv.fr/ puis « Rechercher un territoire »
puis « Fiches thématiques ») portant sur les thématiques suivantes : Démographie, Education,
Insertion professionnelle ;

- au sein des tableaux disponibles (lien : https://sig.ville.gouv.ft/ puis « Rechercher un territoire »
puis « Tableaux »), en particulier le tableau « démographie ».

4/ Analyse des dossiers

L’analyse de chaque dossier de demande de subvention doit permettre d’apprécier la prise en
compte de 1’égalité entre les femmes et les hommes. Il s’agit aussi bien de regarder les objectifs et
le contenu de I’action (publics cibles, lutte contre les stéréotypes...) que les instances de gouver-
nance ou de conduite des actions proposées (caractere effectif de I’éga-conditionnalité).

L’expertise des délégués aux droits des femmes sera utilement mobilisée dans cette démarche.


https://sig.ville.gouv.fr/
https://sig.ville.gouv.fr/
http://publications.onpv.fr/RAPPORT_2018_T2
http://publications.onpv.fr/RAPPORT_2015
http://publications.onpv.fr/RAPPORT_2015
http://i.ville.gouv.fr/

Pour faciliter I’analyse, une grille indicative de questionnements (annexe 4) vous est proposée.
Cette grille permet de s’interroger sur 1’éga-conditionnalité, ainsi que sur le contenu de I’action pro-
posée. Elle pourra étayer la présentation du dossier lors du comité de pilotage. Les ¢léments d’ana-
lyse doivent également, le cas échéant, permettre aux porteurs de projets de définir et mettre en
place des actions correctrices.

5/ Cotation des dossiers de demandes de subventions et bonus financier

Dans un deuxiéme temps, il vous est proposé de classer les dossiers selon un ordre croissant d’im-
pact en matiere d’égalité, comme celui proposé par 1’Organisation de coopération et de développe-
ment économiques (OCDE) :

» G-0: pas de prise en compte de 1’égalité entre les femmes et les hommes ;
» G-1: I’égalité entre les femmes et les hommes est un objectif secondaire ou significatif ;
» G-2: I’égalité entre les femmes et les hommes est 1’objectif principal.

L’objectif est de réduire progressivement la part des actions cotées G0 et de maximiser les finance-
ments accordés pour les dossiers cotés G1 et/ou G2.

Par ailleurs, a I’instar de quelques territoires, un bonus financier peut étre mis en place pour inciter les
porteurs a proposer des actions dédiées a 1’émancipation des jeunes filles et des femmes dans les QPV. Un
pourcentage de I’enveloppe annuelle globale de subvention pourrait étre réservé a cet effet.

En paralléle, nous ouvrirons pour la campagne 2020 une ligne de nomenclature destinée a capter toutes
les actions cotées G2, les actions G1 demeurant prises en compte dans leurs piliers respectifs.

6/ Formation des acteurs

Une nouvelle offre de formation dédiée aux enjeux de 1’égalité entre les femmes et les hommes sera inté-
grée en 2020 au catalogue national de formations politique de la ville.

Afin de concevoir les outils et supports de formation, le CGET mettra en place un comité éditorial asso-
ciant le SDFE et des représentants institutionnels et s’appuiera sur I’expertise des centres de ressources de
la politique de la ville et de 1’égalité entre les femmes et les hommes.

Ces premiéres dispositions permettront de porter ’ensemble des crédits du 147 en approche
BIE.

A I’été 2020, un bilan de votre programmation et des actions entreprises sera établi afin de faire
évoluer les outils et d’ajuster la démarche, et notamment :
- une évolution du CERFA pourrait étre envisagée pour aider le porteur a mieux cibler son im-
pact sur 1’égalité entre les femmes et les hommes ;
- les outils Dauphin-Gispro pourraient étre ajustés pour permettre de quantifier le nombre d’ac-
tions par catégorie GO-G1 et G2 et leur évolution d’une campagne a I’autre.



La présente note technique sera publiée au bulletin officiel du ministére de la Transition
écologique et solidaire et solidaire et du ministére de la cohésion des territoires et des relations
avec les collectivités territoriales.

Fait le 7 aolt 2019

"

Pour le ministre et par délégation,
Frangois-Antoine MARIANI
Commissaire général a 1’égalité des territoires par intérim,

Directeur de la ville et de la cohésion urbaine



ANNEXE 1

» Sensibilisation aux enjeux de I'égalité

entre les femmes et les hommes
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- Constater — 1. les stéréotypes
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- Constater — 1. les stéréotypes
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- Constater — 1. les stéréotypes

# Dans lesjouets... (publicité de 2015)

i
- Constater—1. les stéréotypes

» Dans l'orientation scolaire... (2018)
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219 000
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Constater— 1. les inégalités

Un ruides &dits par la 5E ch arze de mwglite sntre bes fammes st l=s hommess

ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

becsEan

Constater — 1. les inegalites

La statistigue publigue

el Al i S
[ -

Femmes et hommes, I'égalité
en question
Editlon 2047

Femmes et hommes,
I'égalité en question

Dotsier pédagogique
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Constater— 1. les inégalités

Dans la Fonction publigue
E N
. ———— Le portail de= & Fonction publigue :

L'a=alite profescionnells antre las fammes
Rappn ananiel g =t l=s hommes
TEpalind e ol ed siasrt e i -
b termmen . b Bormmens
Sang La fpngtion publique

Fiche Chiffras-cles de lawalits professonnals
sntre bsg femmes ot lss hommes dans &
fonction publigue

Depuls saptambre 2004, las minstares sont
tenus de realiser, su osin de leur bilan social,

un rapport de situation companss |ASC). La
liste des indicatewrs et fiose par Farrsts du
22 decambre 2007 portant medificaton d=
farrete du 23 decembre 2013

=TRgalp

Constater— 2. le cadre politique pour
remédier aux inégalités

EEm) Au niveau international

EEE) Ay niveau national
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Constater— 2. un cadre politique

international

* Ll Convention des Netions-Unies « sur lelimination de toutes les formes de
discrimination a lagard des femmes o [[EDAW ) d= 1573,

¥ La declarstion et le progamme dsctions de Pekin |[1895) & fwf dowe domaines
dactions prioritains =t defini e methods daction, b= « Gender meinstreeming »
{approche intezres de FEmiite), dans b= cadre de goells sfinscrit Faction de FlUnion
surcpEsnne pour lezalibe sntre les femmes ot les homimes.

*  Agends 2030 des Nations uniss = Dbjectif de developpement durable 5 dadis & Fagalits
femmes-hommes

¥ Des enzarements decoulant de Mlnion europesnne -

= Pactz sumpesn 2001200 pour Fegalite =ntre les femmes =t les hommes duo
Cons=il de Flinion suropssnine ;

= strabegie surcpesnne pour Femiplod =t b oroisenos, dite strategie Europs 2020;

»  Chart= ] drois fondamentamx de Union eumpeenne, solennell=ment
proclames 3 Mice b= 7 decembre 2000, qui onrsacre, dans son artide 23, e
principe de Fezalite entre les femmes ot l=s hommes dans tous les domaines =t
prevoit b possibilite de mettre &=noomrere des actions postises.

DGCSER'

DG

Constater— 2. un cadre politique national

* Loi de 2014 pour I'ézalite réelle entre les femmes et les hommes

qui prévoit une approche trensversale de I'Egalite dans toutes les
politigue publigues en fixant un objectif d'égalité entre les femmes
et les hommes dans leur conception et leur miseen ceuvre [art. 1).

#» Deuwxcirculaires:

C

£

% Circulzire du 23 aolt 2012 relative a la prise en compte dansz |a
preparation des textes leégislatifs et réglementaires de leur
impact entermes d'égalité entre les femmes et les hommes

# Circulzire du 23 aolt 2012 relative 3 la mise en ceuwre de la
politigue interministérielle en fawveur de l'égzaliteé entre les
femmes et les hommes

ik
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DGCSE

DGCSE

S'interroger

5'INTERROGER

5'interroger— 1. les objectifs de la politique

publique de I'Egalité

La diffusion de bs culture de
Fegalite et l= lutte contre les

mcoes mux soins desanie ot
& ls sante procrestive

Le parite dans ks vie socisle,
Economigue et politigue

L hutte conbre les viclenoes
caxictes ot ceuelle

Legafite Fﬂfem:nrlul:_ct
des femmes

eurcpeen en Evew deFegaiite
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S'interroger— 2. un enjeu juridique

Les études d’'impact en matizre d'Egalité femmes-hommes
{évaluation exante}

La loi_organigue n® 2008-403 du 15 avrl 2003 relative a
I'application des articles 34-1, 3% et 44 de la Constitution, plus
precisement son chapitre |l :

# Obligation pour chaque projet de loi de transmettre au Conseil
d’Etat puis au parlement, une etude d'impact sur I'égalité entre
lesfemmeset leshommes;

* Pour le PLF, la DB diffuse chague année une drculaire appelant
les ministeres a mesurer limpact des projets dartides
budgemires et fis@uy, 8t no@MMEeEnt en matiére d'Emalite
femmes-hommes (ex. pour 2019 - draulaire et annexe 2 — page
143,

Dscsin

S'interroger— 3. un enjeu budgétaire

le Budget Intégrant PEgalité [BIE) ;
une étude d'impac du budget sur I'égaliteé

> Le BIE conduit 8 se demander =i la collecte [impots, taxes,
redevance...] et la distribution des credits publics [subvention,
investissement, fonctionnement...) renforcent, ocu diminuent, les
inégalités entre les sexes. Au regard des résultats, il s'agim de
proposer des ajustements et des modifications budgétaires pour
garantir 'égalite réelle.

# Le BIE ne consiste donc pas en des budgets qui seraient séparés
pour les femmes et les hommes mais consiste 2 =& demander ziles
politigues budgétaires renforcent ou diminuent les inégslités entre
les femmes et les hommes.

# C'est une demarche qui s'apparente 3 celle des études d’'impact
Ezzlite dans |a preparation des textes legizlatifz et reglementaires.

DcsEUN
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S'interroger— 3. un enjeu budgeétaire

Par une mesurede I'impact des recettes et desdeépenses,
le BIE contribue 3 I'evaluation des actions publigues conduites
et des budgets correspondants.

¥ Le BIE est un facteur de performance et de trensparence de laction
publigue. Il permet a I'Emt de concrétiser et de mesurer sec
engagements nationale et internationaux en matiere d'égalitd femmes-
hommes. || pemet une meilleure Tansparence dans |z gestion des
fonds publics et elle apporte de nombreuses informations sur [‘&volution
des rapporizsocsuw de sexs.

* LeBIEcontribue 3 la bonne gouvemance car il passe par I'évaluation de
I'efficacité o' une politigue publigue. Uobjectif est donc de transformer
et d'adapter le budget pour le rendre plus efficace et performant.

DGCSER'Y

S’interroger—4. comment faire ?

Effet direct et indirect des politigues publigues sur I'ézalite femmes-hommes

EFFET DIRECT EFFET INDIRECT

= Certaines politiques publigques * Une pratigus spparemmant neutre
ont un impact direct sur les =5t susceptible, dans certains cas,
droits das  femmes ou dentrainer un dessvantage, ou un

reduction des inegalites de sexe avantame, particulisr pour les femmes

au sans ol c=st 'objet mamede
faction [ du dispositif.

Cest b= cas =n particulier des
dispositions prises &n  termes
de : parite, & egalite
professicninelle, d= lutte contre
les viclences faites sux femmes.

DGCSERY

ou l=s homimes,

saEit de pratigues, de régles de
fonctionnemeant ou  de modes
dorganisation ; par exemple, faciliter
facces & Femploi d=s  conjoints
dexpatries ou le congs paternite.



S'interroger—4. comment faire?
Exemple 1

Exemple d'effet direct : les lois de parite politique

La loi de 2013 sur la reforme du scrutin des élections des
conseillers dépamementaux prévoit une alternance stricte femmes-
hommesdans |a lige.

#* La loiconduit 3 une évolution de la situation des femmes :
Fart des femmes conseillléres départementales gvant Ia loi: 13,8%
Part des femmes conseilléres départementales apres |a [0l 50%

DECSER'Y

S'interroger— 4. comment faire?
Exemple 2

Exemple d'une mesure neutre instituant un désavantage pour les femmes:
Iz PreFPare

La reforme de 2014 instaurant l PrePare 2 souhaite partager b= conge parental =ntre

=g deuw parents |svant, majoritairement pris par les mares). Fune durse Szale de 1

an, ot congs doit Stre partags =n deux fois & mois pour chague parent.

*  Dbjectif : inciter & un partage &zal ducongs parental sntre les deus parents.

# Constat : stant donns les stersotypes ssistants, notamment =n sntreprise, les
peres syant pris un congs parental ne sont gue 4.4 % des bensficiaires du PrePare,

¥ Resultat : b= congs parental das mares, gui pouvaient stre antsrisurement dune
durss de unan, =st passe 2 & mois.

Commentairas © e szlairs des fammess stant infs risur 3 calui des hommss, |ss hommes

sont incitss 3 ne pas prendre lewur congs . Bien gue cette reforme ait 2w wocation 3

inciter & wn retowr & Femploi des femmes, cela ne sst pas produit.

En Suede: 450 jours de conges parentaux 3 b condition gue chatun prenns au moins

trois mois et remunsre & B0 % du salsire pour les 350 premiers jours.

En Framos, une Ssvalustion =t une mesure commectrios sont envissgees.

DscsftN
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S'interroger—4. comment faire?
Exemple 3

Exemple d'une mesure instituant un avantage pour lesfemmes :
Loi relative & I'adaptation de la société au vieillissement

# l'espérance de vie des femmes est plus elevee que celle des
homme=s (85,3 anscontre 79,5 ans).

* La pyramide des dges montre que les femmes sont majoriaines
parmi les personnes 3gees

* Une loi concernant l'amélioration et l'sutonomisation des
personnes agées favorise davantage les femmes ;- par exemple,
la revalorisation de I'Allomtion personnalises  d'autonomis
(APA) wa toucher davantage les femmes c@r elles =ont
majoritairesparmi les personnes pauvres.

DGCSER'Y -

S'interroger—4. comment faire?
Exemple 4

Exemple d'une prestation sociale instituant un avantage
pour les femmes : la Prime d'activité

* La prime d'activité est calculée sur |a base d'un meontant forfaitaire
variable en fonction de la composition du foyer [dont le nombre
d'enfants & charge), suguel ='ajoutent les revenus professicnnels
priz en compte a hauteur de 62 % afin de favorizer 'activite

* Un bonus individuel est également zjouté pour chague pesonne
en activité membre du foyer des lors gue ses revenus d'activité sont
superieurs a 0,5 Smic.

* Cesz regles de construction du bareme de la prime diactivité
permettent de mieux cibler les travailleurs modestes gui sont
majoritairement des femmes car elles sont plus souvent en COD et
en temps partiel subi.

T
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5'interroger—4. comment faire?
Exemple5

Exemple en matiére de choix d'investissement : Construire
un stade cu un batiment pour la petite enfance?

# Ce choix naura pas le méme impact sur les femmes et sur les

hommes du fait des roles sociaux et de la pratigue differendee
de certains sports.

# La majorte des licendes de foot sont des hommes (92,6 %), la

construction d'un nouveau smde benefidera plus aux hommes
qu’aux femmes.

# Les femmes prennent davantage de conges parentaux, en parte

8 muse du mangue de modes de garde ; des places en creche
supplémentaire permettraient un retour a I'emploi des femmes
voulant travailler.

DcsEs

S'interroger — 4. comment faire?
Exemple b

Exemple &n matiere de recettes fiscales institeant un desavant=ge pour les femmes -

>

Txe ou redevance denlévement des ordures menegeres [TEOM)

Les mEnzges composés uniguement &' une femme seule représentent 12,7 %
des menages contre 14,4 % pour les mEnages COMPOSES uniguement o un
homme el

En 2008, les femmes vivant seules dans lewr logement représentaient B,3 %
ge la population, contre 5,9 % pour les hommes vivant zeuls. Les parents et
enfants d'une famille monoparentale représentaient guant 3 euw 10 % de 1z
population.

Un meénage dont la taille est restreinte produit moins de déchets,

Or, la TEOM est un impot uniguement indexée sur la valeur locative
cadastrale du logement. Ainsl, 51 un couple avec deux enfants ooCupe wn
czement de méme valeur locative cadastrale gue celui occupe par une
femme seule, les deux ménages payeront la meme chose.

AL C e T TRSRETNETIN 80T T Tl oot el (e S e PeTeTen s T T ool BERE, SILE)

DGcsEN

20



S'outiller

Les statistiques

e
S—

S'OUTILLER

Farmation

S'outiller— 1. des statistiques sexuées et un
observatoire dédié

Pourgquoi des statistiguessexuees?

» Etablir un diagnostic de existant :
% Prendre encompte les besoinsdes femmesetdes hommes.
# ODbjectiver la part de femmes et d’hommes beénéficiant de
I'action
4 Verifier l'egale implication [femmes/hommes) dans |a
gouvernance des porteurs de I'action et dans la mize en euvre
de I'actign.

# Repondre aux 2 questions suivantes :

- Est-ce gue cette action [dispositifl conduit a réeduire les inegalites
entre les femmes et les hommes, ocu a defaut, ne les renforce
pas, et contribue a I'emancipation ?

- Est-ce gue des écarts sont constates entre I'objectifde depart et
le résultat final ?

bacsgl :
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S'outiller — 1. des exemples

# la circulaire du PM du 8 mars 2000 [NMOR : PRMXDD0AD0SC)
oblige la production, l'exploitetion et la diffusion de
données sexuées par les administrations de |'Etat et de
zes opérateurs

4 Lohsenatoire de l'égalité femmes-hommes au ministére
de la Culture etsa feuillede route Egalité 2019-2022

# Le recueil de données « Flles ef garcons ; sur le chemin de
'Egalité _de l'école & lenseignement supéricur » des
ministéres de |'Education nationale et de I'Enseignement
SUperieur

DECSER'Y

S'outiller — 2. la formation

La formation des agent= public= de "Bt est une pricrited du
gouvernement en matiered'égalité entre lesfemmes et leshommes.

A, Dirq rederentisls de formation sxistent diones ot dajs
& sur t';-: e rofscrionmelle stres e gy st b Sormmess dene b fonction pusliqus ds
014, U mowreesy measrantia] act sttendy pour Fectomne 2019 pour s trois versants e L
FP.
& ur b mreyestion ot le luthe contre les violenoms seyictes et gayuslias e 3015

Dwres ba cmdre d'un mandhe interminisberisl MELE, Min. socisuy, Inberisur, Sericuiture,
Armess =t Finanoms| ouvert =n ssgtemiore 2015, des formations 3 FSmalis = &l Luite
contre les violenoms sedishes ot sewuelles s trawail somt oferbes s sments ot Fets
fioncbiorraines de s Fonchion publigue.

m

C. chocord du 30 mowsmiore B0LE rels & Dessite orofessionmells snbre bes Semmes st e
nommes dans la Sonction publique rendra oblizatoire, dare b loi 9= trareformation de L
Fonction publique =n cours dise men, pour tout employpeur public, Felabaration dun plan
dimction dedis & Hemalite professionnelie,

o Line raflanion SErs mene Sur une inganisris de formation Emaiite gui oom piiters e socie de
formation initiale et oontinoe.

Dcsgin
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La prise en compte de l'egalité femmes-hommes dans le
budget passe par Fintroduction d'un objedif dédié dans la
stratégie de performance des programmes budgétaires (PAP).

#* Un objectif dedié assurermit que I'Egslité femmes-hommes fait
partie intésrante de |z stratésie du progrmemme - et donc de la
politigue ministérielle concernée - et que des crédits peuvent &tre
alloués afin d'atteindre 'objectiffixé et ainsi lesrendre visibles.

% Lobjectif dédié sermit décliné en un indicateur. Ceci permettrait
d'evaluer I'etat d'avancement de la réduction des &carts femmes-

hommes par rapport a une cible donnee.

DGECSENY 1

23



Sexuer les indi@teurs de performance

" La circulgire de la Direction du budeet en vue des conféerences de
performance 2020 incite 3 la creation d'un sous-indicateur sexue
lorsque I’ indicateur vise un public

Ex. Pour le programme 304, 'objectif 1 est : « Améliorer [Gocés o 'emploi et
‘outonomie finanoére des béneficmres du R5A et de loprime d'activite ».

Le sous indicateur © Part des couples allootoires du R5A sans empiod dont
gu moins un des membres accédant o o prime d'octiwte est une femme »
pemet d'evaluer cette politigue publigue en prenant en compte l'egslite
femmes-hommes:.

DGCSERTY

L'OCDE a mis en place un margueur permettant de suivre 'affectaton des
ressources des financeurs visant @ promouvoir 'agalite.
Fvaleurs du margueur & genre @ :

G-0: Quand I'egalité de genre n'est pasciblée;

G-1: Quand I'égalité de genre est un objectif significatif (action

gui participe, concoure a ['egalite) ;

G-2: Quand l'egalite de genre est I'objectif principal de l'action

[action dédide, exclusive o ['egalite.
Ex. Le MEAE utilice ce margueur @ genre » dans sa stratégie pour s'assurer gue
50 % de Faide publigue au développement finance des projets mangues soit G-2
zoit &-1.

Pour en savaoirdavantage sur P utilization de o2 mangueewr :

e oo caronicera Torallwalia ol oty eoic. oolicativ e e e ma oo e e gl
e e S aiioea oo I el e il e e oo £ 08 o e
DGCSER" =
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Un bonus financier peut &tre emisage pour valorser les actions
permettant de promouvair 'égaliteé femmes — hommees,

Les structures faisant ewvoluer '&salite entre les femmes et les hommes
béne&ficiersientd’' uneincitation financiers.

Exemple : le CHNC [Centre National du Cinéma) a mis en place un bonus pour
les subventions aw: equipes de réalisation de films qui assurent une mixte
femmes-hommes, en particulier dans les métiers technigues (monteur,
cadreur, prise de son...), soit

15 % supplementaires 5i 50 % des postes sont occupés par des femmes au
zein de I'equipedu tournage.

» Depuislel=jamwier 2019, 11filmssur 42 ont obtenu ce bonus.

DGCSER' )

Largent public doit non seulement ne pas conforter les
stéréotypes de sexe mais au contraire constituer un levier pour
agir contre ces derniers.

Largent investi dans toutes les sphéres de laction publique doit
en réalité étre également un moyen pour consolider I'égalité
entre les femmes et les hommes.

sur le méme modeéle que |Bco-conditionnalité, « [Mégo-
conditionnalité » en matiere d'égalité consiste a rendre la
commande publique auprés des entreprises conditionnée au
respect de leurs obligetions légeles en matiere d'égalité
professionnelle ou de parité (cf. article 16 de la loi du 4 aodt
2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes).

DGCSEN Y :



Les administrations gui subwentionnent des actions devraient pouvoir
identifier les projets quiont un effet direct positif sur I'egalite.
Comment faire?
¥ zencibiliser las instructewrs 3 Fesalits femmes-hommes.
Ex. Le OGFET ¢ lonca un groupe oe trovel pour sensibiliser les instructiours ef
portencines ¢ identifier les projets essocictifs commuront & fegelite ou sain des
contrets de ville

¥ Pracicer Fenjeu &=z lits fammes-hommes dans l=s appels 3 projet l= cas Scheant =t
initer les portewrs & comipleter b= CERR

* N terme -
+ Une= =eclution du documsnt CERFA permettant didentifier les catezories G0,
G-1 =t G-2.

+ [Faire =woluer les logici=ls informatigues |DAUPHINSGis-PRD (P. 147], « Mon
Compte dcco oGRS (P 163 =t A=enoe du Sport] =t CHORUS) powr tracer =<
projets m@nguEs | fu-.u it2 n =t svaluer l=s montants concourant & 1Egalits |of.

m“DF" Politigue de MExalité entre les femmes =t las hommes). 1

Levaluation ex post

A, Rapports parlementaires

Exemple : Rapport 2002 sur @ Le bilan de |3 preststion d'scoeeil du
igune enfznt » réalize par lz Mission dévalustion et de contrile des
ois de financement de Iz sécurite sociale

B. Etudes et évaluations

Exemple : Rapport 2018 sur I« Evaluation du congé paternité » réalise
par I'Inspection générale des affaines socizles

DGCSER'Y 1
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ANNEXE 2

219 2020
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ANNEXE 3

Sensibilisation desacteurs sur l'egalite Femmes Hommes

Cuverture de lacampagne 2020 specifiant la demarche BIE

Doz ciahy R oD

Cormiita: e pikotaze
du comtrat de ville

2t Eu foano o= ligec par o podiosn

(o EE TR e L P Tt T

Ezpace Usagers

Dauphin s ==

Bomees financer ¥

. l l
Analysedela

dimension egalité
Femmes-Hommes

-
. T

Coemiite de pilotame
du aoevtrat de ville
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ANNEXE 4

GRILLE INDICATIVE DE QUESTIONNEMENTS VISANT A APPRECIER LA PRISE EN COMPTE DE
PEGALITE FEMMES-HOMMES DANS LES ACTIONS FINANCEES PAR LA POLITIQUE DE LA VILLE'

Les questions suivantes permettent de guider ’instruction.
oul NON

Diagnostic :

Y-a-t-il eu un diagnostic genré dans la construction du projet ?
S’est-on posé la question de la place des femmes dans cette phase ?

Projet :

Les objectifs du projet répondent-ils aux besoins identifiés dans le diagnostic aussi bien des
femmes que des hommes ?

Le projet apporte-t-il des avantages aussi bien aux femmes qu'aux hommes ?

S’il sagit d’une action non mixte, favorise-t-elle I'émancipation ?

Les actions prévues impliquent-elles la participation a parité des femmes et des hommes?
Des mesures sont-elles prévues pour garantir un équilibre entre hommes et femmes dans
les activités ?

Exemple : quotas

A-t-on pris en compte les stéréotypes ou les freins qui empéchent les femmes ou les
hommes de prendre pleinement part aux activités ?

A-t-on considéré l'incidence négative potentielle de I'action ?

Exemple : travail accru pour les femmes ou isolement social des hommes

Des actions complémentaires sont-elles prévues pour favoriser I'égalité du projet ?
Exemple : formation spécifique, recherche complémentaire, partenariats...

Les acteurs/partenaires qui réalisent l'action possédent-ils les compétences requises et
outils en matiére de perspective genre, ou disposent-ils d’expériences en la matiére ?

Les acteurs ont-ils bénéficié d’'une formation ?

Les acteurs envisagent-ils une formation ?

La parité femmes-hommes est-elle assurée dans la conduite de I'action (professionnels/
des bénévoles) ?

La parité femmes-hommes est-elle assurée dans la gouvernance de la structure porteuse?

Indicateurs de suivi :

Un outil de collecte des données concernant les bénéficiaires du projet par sexe et par age
est-il prévu ?_
Les indicateurs autres que le décompte femmes-hommes sont-ils proposés ?

Budget :

Les ressources financieres permettent-elles au projet de profiter aussi bien aux hommes
qu'aux femmes ?

Le budget comprend-il la formation a la perspective genre ou I'engagement temporaire
d'un consultant dans ce domaine?

Source : http://www.genreenaction.net/Check-list-pour-l-integration-de-la-dimension.html
Adapté d'un manuel publié par le Regional Gender Programme du Bureau régional pourl'Europe et la CEl
du Programme des Nations unies pour le développement (UNDP RBEC),Astrid Neimanis, 2002
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http://www.genreenaction.net/Check-list-pour-l-integration-de-la-dimension.html

Communication:

Une stratégie de communication a-t-elle été mise au point pour informer divers partenaires
concernés de l'existence, des progres et des résultats du projet dans le domaine de la
promotion de I'égalité ?

Une valorisation de cette action est-elle faite au comité de pilotage du contrat de ville ?

Cotation

0 GO « Pas de prise en compte de I'égalité entre les femmes et les hommes »
0 G1 « L'égalité entre les femmes et les hommes est un objectif secondaire ou significatif »
0 G2 « L'égalité entre les femmes et les hommes est 'objectif principal »
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ANNEXE 5

Groupe de travail «égalité femmes hommes: approche budgétaire intégrée dans les
programmations»

Comme prévu par la circulaire annuelle de gestion des moyens d’intervention de la politique de la ville,
I'année 2019 doit étre consacrée a la préparation de linfroduction, en 2020, de l'approche budgétaire
intégrée pour I'égalité entre les femmes et hommes dans la programmation des crédits du P 147. A cet effet,
le CGET a constitué un groupe de travail associant des représentants des différents acteurs a mobiliser afin
de produire les éléments de cadrage des différentes actions a initier en 2019 :

- construire les instruments opérationnels d’analyse et de décision ;

- concevoir les formations utiles ;

- animer la mise en réseau des services déconcentrés et des collectivités territoriales vo-

lontaires.

Le groupe s’est réuni a trois reprises, le 14 mai, le 27 mai et le 11 juin.

Liste des membres du groupe :

= Eric Briat, chef de service de la ville et de la cohésion urbaine, CGET

=  Gabrielle de Nadaillac, responsable du pole programmation et exécution des crédits politique de la ville,
CGET

=  Sylvie Durand Trombetta, secrétaire générale du CNV, CGET

=  Pauline Campana, stagiaire, CNV, CGET

= Perrine Simian, responsable adjointe du p6le animation territoriale, CGET

=  Marie-Christine Paolini, responsable communication, p6le animation territoriale, CGET

=  Noémie Oswalt, analyste territoriale, CGET

= Nathan Remila, analyste territorial, CGET

= Carole Spada, cheffe du bureau de la veille et de I'animation, Service des droits des femmes et de I'égalité
entre les femmes et les hommes, DGCS

= Qlivier Montes, adjoint a la cheffe du bureau de la veille et de I'animation, Service des droits des femmes
et de I'égalité entre les femmes et les hommes, DGCS

= Joanna Kocimska, adjointe a la responsable du Péle social, jeunesse et vie associative, DRISCS lle de France

=  Muriele Cidalise-Montaise, déléguée régionale aux droits des femmes et a I'égalité, Préfecture de Marti-
nique

=  Chloé Lombard, sous-préfete en charge de la politique de la ville, secrétaire générale adjointe, Préfecture
de I'lsére

=  Virginie Hoffman, déléguée départementale aux droits des femmes, DDCS du Pas de Calais
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=  Alexandre Dhesse, responsable de la mission politique de la ville, DDCS du Pas de Calais

= Cécile Dublanche, directrice du Centre de ressources Villes au carré

Liste des experts auditionnés :
= Ambre ELHADAD, chargée d'accompagnement des collectivités territoriales, Centre Hubertine Auclert
= Angele DIONE, 11eme Conseillere Déléguée Egalité femmes-hommes, lutte contre les discriminations,
Plaine Commune
=  Yves RAIBAUD, Géographe, spécialiste de la géographie du genre, chargé de mission égalité femmes-
hommes, chercheur au sein de I'unité Passages, CNRS. Maitre de conférences a l'université Bordeaux
Montaigne

=  Nuala MORGAN, Head of Unit Capitalisation & Communication, URBACT

Ressources:
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/les-ressources
Gender Equal Cities

Regional Gender Equality Monitor

Gender Equality Enhancer
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/annual report ge 2019 en.pdf

http://cosoter-ressources.info/index.php?lvl=notice display&id=81366
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http://cosoter-ressources.info/index.php?lvl=notice_display&id=81366
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
https://unhabitat.org/urban-resilience-enhancer-gender-equality/
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC115814/regional_gender_equality_monitor.pdf
https://urbact.eu/sites/default/files/urbact-genderequalcities-edition-pages-web.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/les-ressources

