REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de la transition écologique et
de la cohésion des territoires

Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Arrété du 25 avril 2024
portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au sein de la direction
générale des affaires maritimes, de la péche et de ’aquaculture du ministére de la transition
écologique

NOR : TREK2411741A

(Texte non paru au Journal officiel)

Le ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires,

Vu le décret n° 91-1067 du 14 octobre 1991 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a cer-
tains personnels du ministeére de 1’équipement, du logement, des transports et de 1’espace ;

Vu le décret n° 2008-680 du 9 juillet 2008 modifié portant organisation de 1’administration centrale du mi-
nistére de 1’écologie, de I’énergie, du développement durable et de I’aménagement du territoire ;

Vu le décret n® 2022-273 du 28 février 2022 modifiant le décret n°® 2008-680 du 9 juillet 2008 portant orga-
nisation de l'administration centrale du ministeére de I'écologie, de 1'énergie, du développement durable et de
'aménagement du territoire ;

Vu I’arrété du 7 décembre 2001 fixant les conditions d’attribution de la nouvelle bonification indiciaire a
certains personnels du ministére de 1I’équipement, des transports et du logement ;

Vu Parrété du 9 juillet 2008 portant organisation de 1’administration centrale des ministeéres chargés de la
transition écologique, de la cohésion des territoires et de la mer ;

Vu Parrété du 28 février 2022 modifiant I'arrété du 9 juillet 2008 portant organisation de I'administration
centrale du ministére de I'écologie, de 1'énergie, du développement durable et de 'aménagement du
territoire ;

Vu l’arrété du 15 mai 2023 modifiant plusieurs arrétés relatifs a 1’attribution de la nouvelle bonification
indiciaire a certains personnels du ministre chargé de 1’agriculture et a certains personnels du ministére de
I’équipement, des transports et du logement ;

Vu larrété du 4 janvier 2024 portant répartition de l'enveloppe d’emplois et de points de nouvelle
bonification indiciaire dans certains services centraux et assimilés du ministére de la transition écologique et
de la cohésion des territoires, au titre des 6°et 7° tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour ;



ARRETE

Article 1¢

L’enveloppe d’emplois et de points de la nouvelle bonification indiciaire au titre des 6° et 7° tranches de la
mise en ceuvre du protocole Durafour au sein de la direction générale des affaires maritimes, de la péche et
de I’aquaculture du ministére de la transition écologique et de la cohésion des territoires est fixée
conformément a 1I’annexe du présent arrété.

Article 2

L’arrété du 1* février 2024 portant désignation d’emplois €éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au
sein de la direction générale des affaires maritimes, de la péche et de 1’aquaculture du ministére de la
transition écologique est abrogé.

Article 3

Le Secrétaire général est chargé de ’exécution du présent arrété qui sera publi¢ au Bulletin officiel du
ministeére de la transition écologique.

Fait le 25 avril 2024

Pour le ministre et par délégation :
Le sous-directeur du pilotage des rémunérations, des effectifs et de la masse salariale

SIGNE

J-E BEYSSIER



Annexe de arrété

Liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7°tranches de la mise en
ceuvre du protocole Durafour, au sein de la direction générale des affaires maritimes, de la péche et de

I’aquaculture
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