REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere de la transition écologique, de
la biodiversité et des négociations
internationales sur le climat et la nature

Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Arrété du 13 avril 2026
portant désignation d’emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire au titre des 6e et 7e
tranches de la mise en ceuvre du protocole Durafour au sein de la direction générale des affaires
maritimes, de la péche et de I’aquaculture du ministére de la transition écologique, de la biodiversité
et des négociations internationales sur le climat et la nature

NOR : TECK2610087A

(Texte non paru au Journal officiel)

La ministre de la transition écologique, de la biodiversité et des négociations internationales sur le cli-
mat et la nature,

Vu le décret n° 91-1067 du 14 octobre 1991 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a cer-
tains personnels du ministere de 1I’équipement, du logement, des transports et de I’espace ;

Vu le décret n° 2008-680 du 9 juillet 2008 modifié¢ portant organisation de I’administration centrale du mi-
nistére de 1’écologie, de I’énergie, du développement durable et de I’aménagement du territoire ;

Vu l'arrété du 7 décembre 2001 fixant les conditions d’attribution de la nouvelle bonification indiciaire a
certains personnels du ministeére de 1I’équipement, des transports et du logement ;

Vu larrété du 9 juillet 2008 modifié portant organisation de I’administration centrale des ministeéres chargés
de la transition écologique, de la cohésion des territoires et de la mer ;

Vu Plarrété du 4 décembre 2025 portant répartition de l'enveloppe d’emplois et de points de nouvelle
bonification indiciaire dans certains services centraux et assimilés des ministeres chargés de I’aménagement
du territoire et de la transition écologique, au titre des 6°et 7° tranches de la mise en ceuvre du protocole
Durafour ;



ARRETE

Article 1¢

L’enveloppe d’emplois et de points de la nouvelle bonification indiciaire au titre des 6° et 7° tranches de la
mise en ceuvre du protocole Durafour au sein de la direction générale des affaires maritimes, de la péche et
de l’aquaculture du ministére de la transition écologique, de la biodiversité et des négociations
internationales sur le climat et la nature, est fixée conformément a 1’annexe du présent arrété.

Article 2

L’arrété du 23 septembre 2025 portant désignation d’emplois ¢€ligibles a la nouvelle bonification indiciaire
au sein de la direction générale des affaires maritimes, de la péche et de I’aquaculture du ministere de la
transition écologique, de la biodiversité, de la forét, de la mer et de la péche est abrogé.

Article 3

Le Secrétaire général est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera publié au Bulletin officiel du
ministere de la transition écologique, de la biodiversité et des négociations internationales sur le climat et la
nature.

Fait le 13 avril 2026

Pour le ministre et par délégation

Le sous-directeur du pilotage des rémunérations,

des effectifs et de la masse salariale

SIGNE

Jean-Edmond BEYSSIER



Annexe de arrété

Liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6° et 7°tranches de la mise en
ceuvre du protocole Durafour, au sein de la direction générale des affaires maritimes, de la péche et de
I’aquaculture

Catégorie Nombre Désignation de I’emploi Bureau Direction - sous-direction
de
points
MNP /Mission du . o
A 45 Chef de la mission nautisme et de la SEML/SCWICC. espaces maritimes
. et littoraux
plaisance
MNP1/Bureau de
A 40 |Adjoint au chef de la mission nautisme et I’encadrement, de SEML/MNP/ Mission du nautisme
plaisance et chef du bureau I’économie et de la et de la plaisance
transition écologique
|Adjoint au chef de la mission nautisme et MNRZ/Bureau du guichet SEML/MNP/ Mission du nautisme
A 40 ! unique fiscalité de la )
plaisance et chef de bureau . et de la plaisance
plaisance
. SEML/SNPL/Sous-direction du
A 20 |Adjoint au chef du bureau SNPIjz/Buregu dps aides sauvetage, de la navigation et de la
a la navigation . .
protection du littoral
PM2/Bureau de
A 40 |Chef du bureau 1 e’conomle maritime et de|SEML/ SDPM/ S.ous—dlrgclztlon de la
I’accompagnement des planification maritime
territoires
A 40 |Chef du bureau BPN/Bureal’l 'des produits SDTNUM/.Sous-dlre’c.tlon
numériques transformation numérique
A 20 \Adjoint au chef du bureau, chef du pdle |BPN/Bureau des produits SDTNUM/Sous-direction
roduits numériques transformation numérique
BSIID/Bureau des
A 40 |Chef du bureau ser?/.lces d 1pfrastmgtgre, SDTNUM/.Sous-dlre'c.tlon
de I’innovation numérique| transformation numérique
et data
A 40 |Chef du bureau GM2/Bureau des l.}/.cees SFM/SDGM/Sous-direction des
professionnels maritimes gens de mer
A 20 |Adjoint au chef du bureau GMZ/Bureau des lyf:ees SFM/SDGM/Sous-direction des
professionnels maritimes gens de mer
A 20 |Adjoint au chef du burcau GM2/Bureau des lygees SFM/SDGM/Sous-direction des
professionnels maritimes gens de mer
A 20 Chargé d*¢tudes juridiques et financiéres GM2/Bureau des l.}/.cees SFM/SDGM/Sous-direction des
professionnels maritimes gens de mer
Chef du bureau de la protection sociale GM4{Bureaq dela SFM/SDGM/Sous-direction des
A 43 . protection sociale des
des marins . gens de mer
marins
GM4/Bureau de la S
A 20  |Adjoint au chef du bureau protection sociale des SFM/SDGM/Sous-direction des
. gens de mer
marins
STENS/Bureau des | SEM/SDSTEN/Sous-direction de
A 40  |Chef du bureau . la sécurité et de la transition
environnementaux et par ccologiaue des navires
1'Etat du port £
A 20 |Adjoint au chef du bureau BCP1/Bureau pll(?tage et MBCP/Mission bu.dget et
ressources budgétaires commande publique
A 40 |Chef du bureau BCP2/Bureau ges‘Flon et MBCP/Mission buFlget et
commande publique commande publique
A 20 BCP2/Bureau gestion et MBCP/Mission budget et
Adjoint au chef du bureau commande publique commande publique
A 40  |Chef du bureau BEP/Bureau de 1'écono- | SPMAD/SDAEP/Sous-direction




mie des péches

de I’aquaculture et de ’économie
des péches

SPMAD/SDAEP/Sous-direction

A 40  |Chef du bureau BAC?UA/Bureau de de I’aquaculture et de I’économie
l'aquaculture N
des péches
A 40 |Chef du bureau BGR/Bureau de la gestion| SPMAD/SDRH/S011.s—d1.rect10n des|
de la ressource ressources halieutiques
Total A 688
, . o VSRHZ/Bureag des MVSRH/Mission vie des services
B 15  |Chargé de mission RH de proximité ressources humaines et .
.. et ressources humaines
logistique
B 15 Chargé de mission budgétaires et BCP1/Bureau pilotage et MBCP/Mission budget et
financiéres ressources budgétaires commande publique
BCP2/Bureau de la .
B 15  [Chef de pole - Gestionnaire budgétaire gestion et de la MBCP/Mission bu.d getet
. commande publique
commande publique
Gestionnaire instructeur — référent « gens GURIF/Qulchet unique SFM/MFC/Mission flotte de
B 15 registre international
de mer » . commerce
frangais
N GURIF/Guichet unique | gy yn 1rcyMission flotte de
B 15  |Chargé de mission support registre international
. commerce
francais
Chargé de promotion de la formation et GM.l /Bureau 'de la . | DGAMPA/SFM/SDGM/Sous-
B 15 i o formation et de I'emploi L
des métiers maritimes . direction des gens de mer
maritimes
GM3/Bureau des
B 15  [Rédacteur chargé d’études conditions de travail DGAM?A/SFM/SDGM/Sous-
.. direction des gens de mer
maritime
B 15 (Chef du pole livraison BPN/Bureal,l Fles produits SDTNUM/.Sous-dlrc’:c.tlon
numériques transformation numérique
Total B 120
|Assistant auprés du chef de cabinet du di-
C 10 [recteur général CAB/Cabinet DIRECTION
Chargé de gestion RH de proximité VSRHZ/Bureal.l des MVSRH/Mission vie des services
C 10 ressources humaines et .
L. et ressources humaines
logistique
BCP2/Bureau de la o
C 10 |Gestionnaire budgétaire 205 gestion et de la MBCP/Mission budget et com-
. mande publique
commande publique
Total C 30
Total 1 ¢33
géneéral




